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APRESENTAGAO

Neste Relatdrio de Atividades, o
Centro de Aprendizagem e
Mobilizagdo pela Cidadania
(CAMPC) compartilha com toda
a sociedade as agoes
desenvolvidas no decorrer do
ano de 2023.

Ressalta-se que se trata de um
instrumento de prestacdo de

contas, que comprova aos
nossOs parceiros e aos 0rgaos
fiscalizadores os  servigos,
programas e projetos realizados
pela Instituigdo no periodo
citado.

Por oportuno, o CAMPC
agradece a todos os parceiros
envolvidos na execugao de suas
agdes. [Essa articulagdo e
extremamente necessaria para,
juntos, proporcionarmos
oportunidades de  preparar

jovens e transformar vidas.

Boa leitura!
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1. IDEnTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Razdo Social: Centro de Aprendizagem e Mobilizagao pela Cidadania
(CAMPC)

Nome Fantasia: Patrulheiros Campinas

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ): 45.123.916/0001-77
CNAE Principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Enderego: Av. das Amoreiras, 906 — Parque ltalia, Campinas/SP - CEP
13036-225.

Contatos: (19) 3303-3556

Site: www.patrulheiroscampinas.org.br

E-mail: patrulheiros@patrulheiros.org.br

Redes sociais (Linkedin |/ Facebook / Instagram e YouTube):

@patrulheiroscampinas

1.1 Inscrigoes, Registros, Titulos, Certificagcées e Reconhecimento
Social

e Utilidade Publica Estadual (Lei n® 202/74).

e Utilidade Pablica Municipal (Lei n® 3.825/69).

e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS
publicado em 25/05/2022, processo n°® 71000.061343/2020-41 para o
periodo de 11/03/2021 até 31/12/2025.

¢ Registro na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS/ps
(n°® 2.094/1969).

e Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS
Campinas (n°® 133-E).

e Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA de Campinas (n® 053).

e (Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional = CNAP (Curso Arcos
Ocupacionais em Administragdo n® 19528 / Curso Logistica n® 35704 ).

e Cerlificag@o pela Phomenta de acordo com os padroes de Boas

Praticas em Transparéncia e Gestao. g
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e Medalha Ouro do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15®

Regiao - 05/06/2014.

= Empregabilidade Jovem Brasil - FEBRAEDA - 26/05/2023

2. GestAo 13/03/2022 A 12/03/2025

Presidente:
Vice-Presidente:

Diretor Secretario

Diretor Secretario Adjunto
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro Adjunto

DIRETORIA

Adailton José Santos Silva
Fabio Paixdo

Antonio da Silva Ramos
Marcos Alexandre Grande
Leandro Lucas Garcez
Mario Bozza Jinior

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente:
Vice-Presidente:
Secretario:

Membros:

Membros:

Suplentes:

Christiane Chuffi Haluen
Takuo Hashizume
Augusto César Souza

Maria Estela Basso Bozza
Maria Lucia Casta Cardoso

Marcos Zancon

Guiomar Aparecida Fuzaro Motta
Ligia Cristina Felix Barreto Silva
Elisangela Pereira Barreto

CONSELHO FISCAL

Andre Luiz Mendes Vinagre
Paulo Celso Motta
Luis Carlos da Silva Ramos

Désia Estevan de Barros Silva

\
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3. Finaupape ESTATUTARIA

De acordo com o artigo 5° do Estatuto, o CAMPC tem os seguintes objetivos
sociais nos termos da Constituicdo Federal:

e A promogéo da assisténcia social, de forma articulada e integrada com
as demais politicas publicas;

e A protecdo social 2 infancia, adolescéncia, juventude e familia;

e A promogéo do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens,
mediante oportunidades de acesso e usufruto de direitos, construgéo
de novos conhecimentos, convivéncia social, educagdo continuada,
participagéo cidada e formagao geral para o mundo do trabalho;

e A promogao da integracao de adolescentes e jovens ao mercado de
trabalho, com protegao social e garantia de direitos;

e A promogdo da educagdo profissional, salide, ciéncia e tecnologia,
arte, esporte e lazer,

e A promogao da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico e
artistico;

s A defesa, preservacgao e conservagao do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel,

e A promogao do voluntariado,

e A promocdc do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza;

e A promogédo da etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, na perspectiva da

construgdo de uma sociedade livre, jusla e solidaria.
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4. ESTRATEGIA SocCIAL

No ano de 2023 o CAMPC Patrulheiros Campinas realizou suas agdes
pautadas de acordo com as finalidades estatutarias e em consonancia com a
Agenda 2030, que é um plano de ag@o para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Alem disso, o0s
objetivos indicados na Agenda 2030 visa melas claras, para que todos os
paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito
de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar a
vida das pessoas, agora e no futuro.

De forma estrategicamente

social, contribuimos Plsssms "“
salisfatoriamente para com o o hmdey L iod
cumprimento da tarefa do
desenvalvimento  sustentavel
implementando os seguintes
objetivos: 01, 03, 04, 05, 08, 10
e 16 da Agenda 2030, sabendo
que os ODS e suas metas iréo
estimular e apoiar agbes em

Fromarat saCwiaten pal o,
pralEs =S A

areas de importancia crucial

para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e
Parcerias.

PCITTUCES
ij =41

TLABAL O WL 16 PAT. JETICA L

Obijetivos de desenvolvimento sustentavel - ODS :
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT
BIBCOM
BPC
CADUNICO
CAMPC
CAPS
CEASA
CEBAS
Social

CEP

CIT

CF

CMAS
CMDCA
Adolescente
CNAP
CNAS
CNPJ
CRAS
CREAS
CRESS
Cs

DAS

DRE

EAD

ECA
EMDEC
FEAC
FEBRAEDA

Associagao Brasileira de Normas Técnicas

Biblioteca Comunitaria

Beneficio de Prestacao Continuada

Cadastro Unico

Centro de Aprendizagem e Mobilizagédo pela Cidadania
Centros de Atengdo Psicossocial

Central Estadual de Abastecimento

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia

Cadigo de Enderegamento Postal
Comisséo Intergestores Tripartite
Constituicdo Federal

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
Conselho Nacional de Assisténcia Social

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Conselho Regional de Servigo Social

Centro de Saude

Distrito de Assisténcia Social

Demonstragao do Resultado do Exercicio

Ensino a distancia

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas
Federagéo

Federagdo Brasileira de Associacdes Socioeducacionais

de Adolescentes :?
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5. Missao, Visio, VALORES E LEMA

Missdo

Contribuir na promogdo, protegio e formacdo cidada da crianga, do
adolescente e do jovem, em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, apoiando e fortalecendo suas familias e comunidades na superagao

das desigualdades sociais.

Visao
Aperfeicoar @ ampliar as atividades deslinadas aos jovens e comunidade em

prol de uma sociedade mais justa, solidaria, consciente, participativa e

responsavel.

Valores
Comprometimento Igualdade
Diversidade Respeito
Etica Responsabilidade
Fidelidade Solidariedade
Honestidade Transparéncia
Humildade

Lema

Preparando Jovens, transformando vidas.

6. INFRAESTRUTURA

Seguindo diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da
legislagdo que rege a Politica de Assisténcia Social, todo ambiente interno e
externo do CAMPC é acolhedor, com padrdo de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, segurancga, conforto, privacidade e
com todos os equipamentos necessarios para o fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢cdo no mundoe do

W
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As nossas instalagies dividem-se em &rea util de 12.594,63 m* e area
construida de 5.436,36 m? além do Centro Esportivo e Cultural gue tem

1.365,60m?.

6.1 Departamentos/Espagos das Areas Administrativa e Técnico

Almoxarifado

Arguivo

Biblioteca

Recursos Humano

Centro de Inclus3o Digital(2)
Compras

Comunicacao e Marketing
Cozinhas(2)

Dispensa

Educacional

Encaminhamento

Financeiro

Geréncia Administrativa Financeira
Geréncia Pedagogica

Gestao de Parcerias

Informatica

Nutri¢do

Presidéncia

Portaria

Projetos

Recepgao

Refeitdrios (2)

Sala de Educadores

Sala de Musica (2)

Sala de Reuniao

Sala(s) de Atendimento Psicologico e de
saude Ocupacional

Sala de Produtos de Limpeza
Salas de Atividades Coletivas (15)

Sanitarios (19-M e 19-F)
Sanitarios Acessiveis (03)

Seguranga do Trabalho
Servigo Social
Servicos Gerais

Area Externa

Area Verde

Estacionamento

Manutencdo

Espaco de Convivéncia (patio coberto)
Pomar

Sala de Material Esportivo

Centro Esportivo e Cultural
Palco

Vestidrios(1-M e 1-F)
Sanitarios (6-M e 6-F)
Cozinha

Cantina

Quadra Poliesportiva

A
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6.2 Fotos de alguns ambientes

Vista Panoramica da Instituicéo

CAMPC MATRIZ

Centro de Aprendizagem e Mobilizagao pela Cidadania - CAMPC
Prédio localizado: Av. das Amoreiras, 906 - Pq. ltalia, Campinas-SP
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Biblioteca, sala de atividades, de incluséo digital:

Biblioteca

Atividades Coletivas (modulos do Programea de Aprendizagem).

W
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Banheiros com acessibilidade.
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Refeitorios para refeigdes como almogo e café.

Refeitorios

x
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Prédio administrativo
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Administracéio, sala de reunido, sala de trabalho, sala de espera
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7. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES

7.1. Apresentacao
O Centro de Aprendizagem e Mobilizagéo pela Cidadania (CAMPC), conhecido
como Patrulheiros Campinas, & uma associacéo sem fins econdmicos, detentora
da Certificacfio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS / CNAS
sob 0 ntimero 71000.061343/2020-41, e reconhecida como de utilidade publica
Municipal e Estadual. Como prestador de Servico Socioassistencial, o CAMPC
atua na execucdo da PROTEGAO SOCIAL BASICA, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Seus servigos gratuitos e n@o contributivos sao
direcionados ao publico jovem entre 15 e 24 anos, os quais acessam tais servigos
por meio de demanda espontanea, busca aliva, referenciamento e
contrarreferenciamento da rede socioassistencial, ou ainda referenciamento das
demais politicas publicas.
Os servigos oferecidos pelo CAMPC incluem o Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) especifico para jovens e adolescentes de15a
17 anos, o Programa de Socioaprendizagem, a Oficina de Pré-aprendizagem
Profissional, além de projetos e agdes relacionadas a juventude, educacgao e
insergdo no mercado de trabalho.
Todas as agdes realizadas tém como objetivo primordial a redugao de danos a
vida, a prevengdo da incidéncia de riscos sociais, garantindo o bem-estar e
promovendo o desenvolvimento da autonomia e emancipagdo humana. Isso esta
em consonancia com os objetivos delineados no artigo 2° da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742 de 07/12/1993, que enfatiza a protecao
social, o amparo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, e a
promogdo da integragdo ao mercado de trabalho.
As atividades realizadas pelo CAMPC se enguadram nas categorias previstas
pelo Decreto n° 6.308 de 14/12/2007, reafirmadas na Lei das Contravengbes
Penais (LCP) 187, no Decreto n° 11.791 de 21 de novembro de 2023, e na
Resolugio CNAS n° 14 de 7 de dezembro de 2015, que definem as entidades e
organizagbes de assisténcia social como de atendimento, assessoramento e
defesa e garantia de direitos.
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Como organizagdo da sociedade civil, o CAMPC desempenha um papel

fundamental na rede de servigos socioassistenciais, contribuindo para a protegao

social basica e atuando em parceria com o municipio de Campinas na execugao

de projetos de enfrentamento a pobreza. Suas agbes visam reduzir e prevenir o

impacto das adversidades sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana

e 4 estrutura familiar, através de seus programas, projetos e demais iniciativas.

0 trabalho do CAMPC foi estruturade da seguinte maneira:

ESPECIFICAGAO | TIPO TITULO DESCRIGAO pPUBLICO FOCO
contribul para o retormo ow
permangéncia dos
Sarvic de adolescentas & |ovens na
fortalecimanto da ¢ escola, por melo do 15a-17ae
i Convivéncia e
convivencia Servi Forthlortmnit desenvolvimento da 1im/
familiare ¢ atividades que estimulem a | Pessoss com
. o e Vinculos A g S
comunitana (s convivencia social, a Daficiéncia
) participagio cidadé e uma
formacio geral para o mundo
do trabalno
Socioaprandiz 155 - 2488
#oan 1im [/
Programa | (Programa de Socioaprendizagem P
Aprandizagem o i
Profissional) eficien
Oficina de Podem participar criangas,
Formagao 15a-24ae |/OVENSE adultos; pessoas com
promagho on Geral 11m | deficidncia; pessoas que
Integragdc 8o : para o m/ st b .
munda do frabalho s Mundo do Fé Apendizagem Peasoas com | Sofreram violéncia; vitimas de
e dmbit o Trebaiho Deficitncia Irabalho infantil; jovens &
SUAS (OFGMT) crianges fora da escola;
jovens que cumprem medidas
Programa de 153;; ::3 L socioeducativas; & da
Programa| Estdgiode | Aprendizagem Profissional | o comunidade ou sem acesso a
Estudantes. 88028 COM | garyvicos soclals; slém de
Deficiéncia | ouiras pessoas insaridas no
Prefeto Emprego Parcaria FEAC e Instituto Jo | Pessoas com Cadastro Unico,
Apolado Clemante Deficiancla
Sintonla - i5a-34ae
o Orruestra " Tim/
o Filarmdnica - Fancers SANASA Pessoas com
SANASA Defliciancia
agtes cam foco na —
convivéncia social Ddroadis:: Parceria Fundag3o 155 9da 8
gormeiada | Projeto Ha:;w Indaiatubana de Educaglo @ g
arle-cullura ¢ FIEC Cultura (FIEC)
gsporfedarer
Parceria Municipio de
Projato Handebol - | Gampinas / Fundo Municipal | 15a-17ae
FMDCA de Direitos da Crianga e do 11m
Adolescenta (FMOCA)
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8. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O servico ofertado abrangeu todo o Municipio de Campinas, atendendo o0s
usuarios referenciados, prioritariamente, nos territorios de atendimento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que estao centralizados nos
Distritos de Assisténcia Social - DAS:
e Distrito de Assisténcia Social Norte — DAS Norte:
- CRAS Espaco Esperanca;
- CRAS Vila Reggio.
e Distrito de Assisténcia Social Sul — DAS Sul:
- CRAS Campo Belo;
- CRAS Bandeiras.
e Distrito de Assisténcia Social Leste - DAS Leste:
- CRAS Recanto Anhumas;
- CRAS Flamboyant.
e Distrito de Assisténcia Social Sudoeste - DAS Sudoesle:
- CRAS Campos Eliseos;
- CRAS Novo Tempo;
- CRAS Nelson Mandela.
¢ Distrito de Assisténcia Social Noroeste - DAS Noroeste:
- CRAS Satélite Iris;
- CRAS Séao Luis;
- CRAS Florence.
No municipio de Campinas, ha uma populagao estimada de 1.139.047 pessoas
no ano de 2022 e o indice de pobreza é de 9,83%, de acordo com os dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Dados do Mapa da Pobreza,
da Secretaria de Assisténcia Social, apontam gue, entre 2019 e 2022, o numero
de moradores que precisam de algum beneficio soclal subiu 2559%, o que
equivale a 52 mil e 600 municipes a mais. Em 2019, 205,5 mil pessoas estavam
no Cadastro Unico. Em 2020, o numero passou para 220,3 mil. Em 2021, eram
248.9 cadastros, e, em maio de 2022, o numero chegou a 258,1 mil pessoas de
107 mil familias. Ainda segundo o levantamento, a regido Sul de Campinas
concentra o maior numero de familias em situagdo de vulnerabilidade, com 74 mil
cadastros.
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Transformacao

Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

4;}.\ L.mmmhqﬁ 5

Transform

x; :- patrulheiros.org.br ee
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9. DescricAo GeraL Das Ativipapes Com Os ADOLESCENTES

Pautado de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e o Reordenamento do ano de 2013), o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Centro de Convivéncia
TransformaAgdo atendeu durante todo o ano, 30 adolescentes (com 23 baixas e
23 insergbes de usuarios no decorrer do ano) de todos os géneros, na faixa
etaria de 15 a 17 anos de idade, com foco na convivéncia familiar e comunitaria,
contribuindo para o retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, familiar e
comunitaria e a participagdo cidada. Alem de facultar a assisténcia social diante
das demandas identificadas e apontadas.

As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, foram
realizadas de forma presencial com temas diversos sugeridos pelos jovens e
escolhidos pela equipe técnica ministrando atividades socioeducativas através de
roda de conversa, atividades ladicas, dinamicas, produgdo de cartazes,
exposigbes e passeios.

As atividades realizadas contribuiram para a construco e troca de
conhecimentos, formacdo de atitudes positivas, desconstrugao de padroes que
impactam negativamente, reflexao e instauracdo de valores contributivos para o
desenvolvimento integral e a construgéo de uma nova historia de vida, alem de

facultar a convivéncia social, familiar e comunitaria.

Atividades realizadas:

Fortalecendo Vinculos Familiares — Desenvolvido pela equipe técnica,
possibilitando acolhimento e escuta qualificada, a fim de fortalecer as relacoes
pessoais, familiares e comunitarias, oferecendo encaminhamentos de acordo com
as necessidades, aos equipamentos socioassistenciais, culturais, educacionais e
de saude, orientacdo sobre o cumprimento dos seus deveres de cidadania,
empoderando aos usuérios sobre seus direitos e orientacoes sobre situagoes de
violagbes. Nessa atividade, as demandas trabalhadas pelos técnicos foram:
empregabilidade, direitos/acesso a programas de transferéncia de renda,
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habitagédo, saude, violagdo de direitos, mediagao de conflitos familiares entre
outros.

Falaé! — A atividade foi realizada proporcionandoc um espago soécio reflexivo pela
equipe Inter profissional, permitindo momento de integragao e inter-relacao entre
os usudrios. Visando a autonomia e protagonismo dos usuarios, a forma de lidar
com o0s sentimentos, priorizando a tematica do suicidio, foi o assunto trabalhado

durante a atividade.

Arte-Cultura — Foram facultadas atividades variadas, de escolha dos usuarios
para participagdo como fanfarra, esportes e filmes que possibilitou a convivéncia
Iintergeracional e inclusiva, espago de lazer, desenvolvimento de habilidades
motoras e emocionais, diversdo e integracéo, respeito ao tempo, limite individual,
regras de convivéncia, aprendizado de trabalho em equipe, compreensao e
respeito as diversidades, estabelecimento de uma comunicagao e elevagé@o da
autoestima.

Cidadania e Mundo do Trabalho — Acdes realizadas para a aquisicao de
conhecimento e desenvolvimento da capacidade de correlacao de “aprender a
ser, aprender a conviver, aprender a fazer, aprender a conhecer” a fim de
melhorar as relagbes pessoais, familiares e comunitarias, com foco na
independéncia e autonomia. Os temas trabalhados nestas oficinas foram projeto
de vida, prevencdo de infeccdes sexualmente transmissiveis e prevengaoc da
gravidez na adolescéncia, meio ambiente, inclusao, familia, amizade, cultura,
combate ao trabalho infantil, liberdade de pensamento e caridade, autocuidado,
consciéncia negra e direitos humanos.

Saberes e Sabores — Acgédo realizada com o foco na saude, no bem-estar e na
qualidade de vida, por meio da adocdo de praticas alimentares saudaveis, Com
parceria do CEASA, banco de alimentos e Mesa Brasil, através de doagdo de
alimentos para a entrega aos usuarios. Como a execucdo presencial da agao,
foram oferecidos lanches e alimentacdo interna, para além desta oferta foram
oferecidos kits para complementar e estimular a alimentagao saudavel em suas
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residéncias, bem como orientagbes sobre armazenamento e validade desses
alimentos.

Com as atividades propostas pudemos despertar o interesse dos adolescentes de
varios aspeclos, fazendo com que eles desenvolvessem suas habilidades e
talentos, despertando em cada um o desejo de socializar com seus familiares o
aprendizado adquirido e a criarem a partir de suas vivéncias, sonhos, fantasias, o
que amam e o que fazem sofrer, sendo uma forma de expressar a vida. A oficina
promoveu a curiosidade e o interesse dos adolescentes pela arte, fazendo com
que os mesmos desenvolvessem suas habilidades e talentos.

Também propomos varias agbes para realizagdo com as familias e para

conhecimento da comunidade local e fomentando os vinculos familiares e sociais.

9.1 Atividades Externas
Visita ao Memorial da Venda Grande

Objetivo foi conhecer um pouco mais sobre as histdrias de grandes batalhas

acontecidas na nossa cidade de Campinas.

Visita ao Memorial da Venda Grande

Objetivo foi conhecer um pouco mais sobre as histérias de grandes batalhas
acontecidas na nossa cidade de Campinas.

18 de Maio:

Participagdo ativa com apresentagado da fanfarra, distribuicdo de panfletos
educativos sobre a campanha 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploragao Sexual Contra Criangas e Adolescentes.

Visit tizad 55 e lun
Passeio/Visita a Praga Ulysses Guimardes, conhecida como Pedreira do

Chapadao. A atividade educativa/recreativa teve como objetivo proporcionar aos

adolescentes novas vivéncias e aprendizado sobre espagos de convivéncia na
cidade de Campinas SP. %

&w
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lizadas no mé
Visita guiada ao CRAS Nelson Mandela 30/08 no més de Agosto os adolescentes
do SCFV trabalharam o tema: Direitos humanos, direitos de todos! Visando uma
melhor efelivacdo e compreensdo do assunto trabalhado, junto & educadora
social, os adolescentes participantes do Servigo realizaram uma visita ao CRAS -
Centro de Politicas Publicas Nelson Mandela no bairro Dic V. Quem nos recebeu

e nos direcionou foi a assistente social Ana Paula Montagnoli.

07 de Setembro:

Tradicional Desfile de 7 de Setembro em Campinas, em comemoragao aos 201
anos da Independéncia do Brasil com a apresentagéo da fanfarra e consciéncia
da importancia da participacéo e do resgate ao civismo.

Exército ilei

11% Brigada de Infantaria Mecanizada - Brigada Anhanguera: os jovens foram
convidados a conhecer a histéria do exército, ir ac museu e participar da
solenidade dos formandos. Um convite especial foi realizado para hastear a
Bandeira do Brasil, no Dia da Bandeira, numa cerimdnia que faz reveréncia e
comemoracao ao simbolo nacional que representa o pais e seu povo e os ideais
construidos pelos cidaddos. Foi um momento que enalteceu a nossa patria e

propds aos jovens a referéncia de patriotismo.

Visitas realizadas no més de outubro

Visita guiada pelo hospital de amor com o intuito de conhecerem um espago de
direito na cidade de Campinas e também obter informagdes necessarias para 0s
cuidados com a salde da mulher.

Nova visita ao Sesi Amoreiras com o intuito de conhecer de perto e interagir com

uma exposigdo de artes de artistas da nossa regido e tambem se apropriarem de

espacos voltados a eles. %
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Oficina de fanfarra, com orientag&o profissional
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Atividade Externa: Espagose
vivancios de larer em Campinas

16 de Maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentas,
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9.2 Outras acdes ofertadas aos usudrios atendidos e suas familias

E importante destacar a saber, que as agdes a sequir foram realizadas de acordo
com o perfil de cada usuario atendido, diante da proposta da parceria social, por
isso, ndo houve o atendimento geral e sim parcial:

* Em decorréncia da parceria social com a Mesa Brasil - Sesc Campinas
periodicamente no decorrer do ano ofertamos para as familias cerca de
5.288 kg de alimentos e hortifr(ti, e da parceria com o Banco de Alimentos
do Ceasa no decorrer do ano, distribuimos, aproximadamente, 1.000
caixas entre frutas, legumes, frios, bolachas e alimentos basicos.

e Concretizamos uma agdo de final do ano, onde foi realizado um jantar,
servindo 141 pessoas sendo 130 (adolescente e familiares) e 11
colaboradores/diretoria de encerramento de ciclo, entregando presentes
para os jovens ativos atendidos pelo servigo.

¢ Entrega de doacéo de panetone Rotary e kit (roupas)

e Presentes doados pelos funciondrios

Oficina de arteterapia com erientagdo profissional
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Encontres intergeracionais
com as famillas - SCFV

Encontro de forialecimento de vinculos com a equipe psicossocial.

9.3 Descricdo Geral das atividades com as familias
Conforme preconiza o Servigo ofertado, as familias liveram participacao nas
atividades ofertadas aos adolescentes, considerando gue este envolvimento foi

essencial para o alcance do objetivo principal; fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios,

¥
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Encontros intargeracionais
com as familias - SCFV

Encontro conjunto com o CRAS Nelson Mandela Campinas/SP

9.4 OBJETIVOS

Objetivos Geral

Oferecer espacos de acolhimento, escuta e convivéncia enire os individuos,

familias e comunidade, nos diferentes ciclos de vida, contribuinde para o

fortalecimento de vinculos, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,

prevenindo a ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade e risco social,

implementando a rede Intersetorial de servigos e agdes no territdrio.

Objetivos Especificos

Fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

Promover acessos a beneficios e servicos da rede socioassistencial,
fortalecendo a rede de protegao social no territorio;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade,
respeito mutuo e justica social;

Estimular o protagonismo dos usuarios e de seu grupo familiar:

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direitos de
cidadania, confribuindo para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional;
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e Possibilitar 0 acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer.

9.5 Metodologia utilizada

As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) —
Centro de Convivéncia TransformaAgao foram executadas por uma equipe
multidisciplinar, composta por: assistente social, psicélogo, educadora social e
pedagoga.

Foram atendidos no SCFV diretamente durante o ano 30 adolescentes e suas
familias, A realizac8o das oficinas ocorreram de terga a quinta-feira, das 13h as
17h (das 8h as 12h a educadora social organizava as alividades, materiais e
atendimentos pessocalmente e por telefone se houvesse necessidade) e nas
segundas e sexlas-feiras das 8h as 17h foi mantido o espago de acolhida e
escuta qualificada, por meio de atendimento psicossocial e pedagogico, e foram
também realizadas as reunides de equipe, visitas domiciliares, discussoes de
caso, reunides com a rede de garantia de direitos e outras.

As oficinas de atividades foram realizadas em sala ampla, confortavel e equipada
e com todos os materiais disponibilizados. Foram oferecidas atividades como
rodas de conversas, videos e filmes, dinamicas de grupo, producédo de cartazes e
outros materiais similares sempre de acordo com o tema proposto, buscando o
estimulo ao pensamento critico e reflexivo.

Todas as propostas de atividades tiveram parlicipagdo dos jovens como
protagonistas, em que participaram ativa e receptivamente de forma coletiva e
individual buscando criar os vinculos sociais e a boa convivéncia social e familiar.

O espago de escuta e acolhimento foi didrio, sempre disponivel para busca
espontanea dos jovens e suas familias juntamente com a cbservancia de agoes
que colaborem para orientagdes e/ ou intervengdes que se fagam necessarias.

As intervengdes realizadas ocorreram de forma individual e grupal, sempre
respeitando a singularidade de cada individuo a histéria de vida atual e a que
gostariam de construir.

Além do atendimento psicossocial e acompanhamento pedagdgico, os
adolescentes participantes receberam o auxilio transporte, refeicao (almogo e
lanche), acompanhamento escolar e material pedagégico para execugdo das
oficinas.
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9.6 Publico Alvo
O publico alvo foi composto por adolescentes de todos 0os géneros, na faixa etaria
de 15 a 17 anos e suas familias, residentes do municipio de Campinas, que se
encontrava em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, ou seja,
sendo o publico prioritario conforme preconiza a Resolugao CIT n® 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n° 01/2013:

e [Em situagdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e [Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

e Em situacao de acolhimento;

¢ Em cumprimento de medida socioeducaliva em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducatlivas;

e Sijtuagdo de abuso e/ou exploragéo sexual;

¢ Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

o Criangas e adolescenies em situagao de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

9.7 Formas de Acesso

Considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), é
imprescindivel garantir a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagao de qualquer natureza, assegurando equidade as populagbes
urbanas e rurais. Os adolescentes podem ser inseridos no programa através do
referenciamento da rede de servicos (CRAS, UBS, CS, CAPS, CREAS, Conselho
Tutelar, Unidades de Acolhimento, Servigos de Educagao, Salde, entre outros),
par procura espontanea ou busca ativa.

Ressalta-se que, com o objetivo de garantir a articulagdo com os servigos do
territério, contamos triagem a partir da inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico),
priorizando o atendimento & usuarios pertencentes a familias residentes no
municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos CRAS, observando as
condi¢des socioecondmicas estabelecidas no Decreto N° 11.016, de 29 de margo
de 2022: familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de
ate meio salario minimo, conforme as normativas especificas da politica de
assisténcia social. Assim, o CAMPC n&o realiza processo seletivo.
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Adicionalmente, para acesso prioritario, €& necessario atender as
condicionalidades: Familias em situag@o de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CAMPC (Campinas e cidades limitrofes), em especial:

e Familias beneficidrias de programas de Iransferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

e Familias beneficiarias de programas ou beneficios, contempladas ou
naoy;

e Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros;

* Pessoas com deficiéncia efou pessoas idosas que vivenciam situagbes
de vulnerabilidade e risco social.’

Todas essas informagdes as quais apontam indicadores de vulnerabilidade e risco
social séo coletadas no ato da inscrigdo do adolescente e baseadas na realidade
do territdrio vivido, no histérico de atendimentos pela rede de servigos, ragalcor,
etnia, género, sexualidade, deficiéncia, com vistas a priorizagdo de grupos
vulneraveis pela renda, classe, cor, exposigdo a violéncia, condicdo de salde e
afins.

9.8 Numero de atendidos
Foram atendidos o total de 30 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses.

9.9 Interlocugdo com CRAS e CREAS/articulacéo em rede

Tivemos a interlocugdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que estéo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), deram-se
atraves da participagdo regular em reunides para estudos de casos dos usudrios

que fizeram encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas

publicas, esclarecimento de duvidas e informes sobre os processos do Servico de %

Convivéncia e demais agdes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Mmlsterlo do Desenvolvimento Somal Dlspcnf'-.fel em:<

ssado em; 22/03/2024
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Ja com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
a representante do CAMPC Patrulheiros Campinas é a Gerente Administrativo -
Adriana Cristina da Silva Arlen, sempre ativa, participando das reunices
periodicas realizadas para discussbes e tomadas de decisdes. No Conselho
Municipal da Assisténcia Social (CMAS), nédo tinhamos cadeira em nome do
CAMPC Patrulheiros Campinas, entretanto, participamos de algumas reunides
como ouvinte.

Houve também a parceria social com: Sesc Campinas — Mesa Brasil: Banco
Municipal de Alimentos de Campinas, Instituto Flor e pessoas publicas de direito
privado e publico que contribuiram com doacbes para a execucao e
sustentabilidade das agbes propostas.

9.10 Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB - RH

Cargo Formagéo S::::ﬁ:is Vinculo
ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING PI | Superior Complslo 4 Celetists
PEDAGOGO SOCIAL JUNIOR Superior Complelo 5 Ceistista
NUTRICIONISTA Superior Complelo 5 Celetista
COORDENADOR PSICOSSOCIAL Pés-Graduagio 10 Celetista
COZINHEIRA Superior Incompleto 22 Celetista
ASSISTENTE SOCIAL JONIOR Superior Completo an Celetisla
ASSIST SDCIAL JR Superior Completo a0 Celelista
EDUCADOR (A) SOCIAL Superior Compleln 44 Celefista

Os demais profissionais gque contribuiram para a realizago desta Oficina de forma indireta estao
descritos na planilha geral de Recursos Humanos, no item 14* deste relatério.

9.11 Abrangéncia Territorial

O SCFV atendeu 30 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses e suas respectivas
familias, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade social, as alividades
foram desenvolvidas na regido central, com fécil acesso a populagdo e com
endereco fixo na Avenida das Amoreiras, 906 — Parque Italia, Campinas/SP, CEP

13036-225.

No municipio de Campinas/SP ha 06 distritos, sendo: Sousas, Joaquim Egidio, é
Bardo Geraldo, Nova Aparecida, Campo Grande e Quro Verde. Segundo dados

do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ha em Campinas uma
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populagéo estimada em 2022 de 1.139.047 habitantes, possui aproximadamente
470 bairros e a seguir constam os principais bairros que o CAMPC recebe
inscricées dos adolescentes: Cidade satélite ris, Dic. V (Conjunto Hab. Chico
Mendes), Gleba B, Jardim Boa Esperanga, Jardim Campo Belo, Jardim
Chapad&o, Jardim Eulina, Jardim Guanabara, Jardim Monte Cristo/Parque Oziel,
Jardim Santa Cruz, Jardim Santa Rosa, Jardim Santa Rosa, Jardim Santo
Antonio, Nucleo Residencial Génesis, Parque das Constelagbes, Parque das
Industrias e Residencial Sao José.

Por meio da Protegdo Social Basica, o municipio atende a populagdo com
"objetivo de prevenir situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidade e aquisi¢des, bern como o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios da populagéo que se encontra em siluagao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e privagéo” (auséncia de renda, dificuldade de acesso aos
servicos publicos, dentre outros).

9.12 Origem dos Recursos Financeiros/Convénios/Parcerias

Os recursos financeiros para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foram provenientes de receita de Contribuigao
Socioeducativa/lnstitucional de empresas parceiras do Programa de
Socioaprendizagem, e emenda parlamentar (Termo de Fomento n 122/2023).

As acbes desenvolvidas foram ofertadas de forma 100% graluita para os usuarios
e familias, ou seja, sem qualquer contraprestacao.

Em 2023, os recursos financeiros utilizados no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) totalizaram R$ 110.153,60 (cento e dez mil,
cento e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), para custeio das despesas
com recursos humanos — saldrios, beneficios, e encargos sociais, servigos
terceirizados (Seguranga, Contabilidade, Ass. Juridica, Auditoria e outros),
consumo (telefone, internet, energia elétrica e agua), suprimentos (alimenticios,
materiais de escritorio, didatico e outros) e manutengao e conservagio (reformas
€ reparos, conservacdo e limpeza) conforme DRE e quadro de despesas
constante da nas Demonstragoes Contabeis.
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9.13 Outros indicadores

Os indicadores foram extraidos de sistemas de prontuario virtual (Bussola®
Social), & uma pritica cada vez mais comum e fundamental para o
aprimoramento das estratégias em diversas areas, especialmente aquelas ligadas
ao desenvolvimento social e & salde. Esses indicadores ndo apenas refletem a
eficacia das agGes j4 implementadas, mas também fornecem insights cruciais
para o planejamento e a execu¢do de futuras iniciativas. A andlise desses
indicadores permite as organizages ajustar suas abordagens de maneira
informada, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira 6tima e que
os resultados esperados sejam alcancados.

Os indicadores extraidos do Bussola Social, por exemplo, podem incluir variaveis
como taxa de atendimento, satisfacdo do usudrio, eficacia de intervengoes, entre
outros. Atraves de uma tabela de indicadores, é possivel apresentar esses dados
de forma organizada, facilitando a visualizagdo do desempenho em diferentes
areas e periodos. Dessa forma, os gestores e profissionais responsaveis tdm em
maos uma ferramenta poderosa para a tomada de decisdo baseada em
evidéncias, o que é essencial em qualquer processo de gestdo orientado para
resultados.

Aléem disso, a transparéncia e a disponibilidade desses indicadores promovem a
accountability e a confianga entre todos os stakeholders envolvidos, incluindo
usuarios dos servigos, equipe profissional e gestores. Ao demonstrar
comprometimento com a melhoria continua e com a prestagdo de contas, as
organizagdes fortalecem sua credibilidade e reforgam seu papel como agentes de
transformagdo social positiva. Portanto, a elaboragdo e analise de indicadores
extraidos de sistemas de prontudrio virtual representam etapas cruciais para o
sucesso e a sustentabilidade de qualquer iniciativa voltada para o bem-estar
coletivo.

? Disponivel em: <https://app.bussolasocial com brirelatorios/atendimentos/realizados>. acessado
em: 20/02/2024.
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Atendidos
Acompanhamento familiar 23
Entrevista Social 32
Atendimento psicoldgico individualizado b
Atendimento social individualizado 37
Atendimento grupal 105
Atendimento familiar 48
Acompanhamento escolar 0
Atendimentos Educadora Social individual 227
Orientacdo para busca de beneficio social 2
Encaminhamentos 5
Reunido com equipe multidisciplinar para assuntos diversos 35
Reunido de acolhimento e apresentacdo das familias 6
Visitas domiciliares 64
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9.15 Fotos das agdes realizadas

Entrega doagao Mesa Brasil

Entrega das doagdes para os adolescentes
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10. DescricAo Das Acoes E MeToboLoGliA

As Acdes de Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho iniciaram-se com
0 ingresso dos usudrios na Oficina de Formagéo Geral para o Mundo do
Trabalho e, posteriormente, o encaminhamento para o mundo no trabalho por
meio do Programa de Socioaprendizagem ou através do Programa de Estagio
de Estudantes, mediante o interesse dos adolescentes e a disponibilidade de
vagas nas empresas.

As agdes dos programas sdo realizadas por meio da articulagdo com outras
politicas publicas, onde sdo desenvolvidas acdes que viabiliza a protegao
social, o protagonismo, participagdo cidada, a intermediagdo ao acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizagdo social na construgé@o de estratégias com o
objetivo no desenvolvimento do coletivo a fim de garantia de direitos e do
acesso as politicas publicas, conforme preconiza da Resolucdo CNAS n°
33/2011 em seu artigo 2°, vejamos:

Art. 2°. Definir que a Promag#o da Integragio ao Mundo do Trabalho
se da por meio de um “conjunlo integrado de agbes das diversas

pomicas cabando a assisténcia social Ms_dg_wj_qﬂ

(grifo da entidade)

Os usuarios atendidos em ambos os Programas foram referenciados pela rede
socioassistencial e por érgdos de outras politicas publicas, inclusive pelas
escolas publicas, cuja articulagdo com o CAMPC tem promovido melhoria no
comportamento e desenvolvimento dos adolescentes, conforme relato dos
coordenadores, diretores das escolas e pais.

As atividades da Oficina de Formacédo Geral para o Mundo do Trabalho, do
Programa de Socioaprendizagem e do Programa de Estagio de Estudantes sao
desenvolvidas:

3 {}rs;:mnwel em:

._Zm_zmj_.mj_[ Acessm emn: 25#53!2024
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11. Oricina DE FormAcAo GERAL PARA 0 Munpo Do TRABALHO
(OFGMT)

11.1 Descrigéo geral das atividades com os adolescentes

As atividades desenvolvidas na Oficina de Formagéo Geral para o Mundo do
Trabalho foram planejadas com vistas a promog¢ac do protagonismo juvenil,
exercicio da cidadania, fortalecimento da convivéncia e da participagdo social,
acesso aos direitos e as politicas publicas, considerando, sempre, o processo
de construgdo de novos conhecimentos e a formagdo de principios e valores

éticos.

integracdo!
Encontro de Acolhimento

Encontro de acolhimento dos adolescentes e jovens, e suas familias.

Foram realizadas as seguintes oficinas:

Formagao Técnica Geral — Apresentacdo da metodologia das oficinas
baseada nas quatro premissas da UNESCO: aprender a ser, a viver, a fazere a
conviver. Também foram apresentadas a histéria da Instituigdo, missao, visdo e
valores e relevancia dos servigos executados a sociedade.

Foi trabalhado o desenvolimento do trabalho em equipe, considerando
aspectos relevantes, como: ética profissional, relacionamento interpessoal e
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rotinas  administrativas que compreendem: comunicagdo empresarial,
atendimento aos clientes e aos fornecedores, atendimento telefénico,
apresentagdo de departamentos diversos e suas fungbes, organograma,
fluxograma além de pesquisas sobre empresas e atividade pratica em equipe.

Autoconhecimento e Competéncias Comportamentais — Atividades que
envolveram desde acolhimento aos jovens e seus responsaveis, até acbes
diarias com orientagdes que buscam a evolug&o do jovem e preparagio para o
mundo do trabalho, com énfase no desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias e reflexdes sobre aulo potencial e potenciais a serem
desenvolvidos.

Dinamica Pedagégica — Espago destinado exclusivamente ao acolhimento e a
escuta qualificada, atendimento de demandas, visando a troca de experiéncias,
e referenciamento para o servigo social e psicologico sempre que necessario.
Posteriormente a conclusdo das atividades. das 120h propostas, foi realizada a
analise de perfil dos adolescentes que obtiveram a frequéncia minima
obrigatéria de 70%. Apds, 0 CAMPC promoveu uma ceriménia de certificagao,
chamada Patrulheiros para o Mundo Profissional, com a participagdo das
equipes e convidados da instituicdo e convidados e familias dos adolescentes,
em que os formandos foram homenageados e receberam certificado de
participagdo na OFGMT, estando aptos a ser encaminhados para a
Saocicaprendizagem (Programa de Aprendizagem Profissional), se houver
vagas nas empresas parceiras, que promovera a insergdo ao mundo do
trabalho.

11.2. Objetivos
Objetiva Geral
Oferecer espaco de escuta, acolhida e grupos de convivio, a fim de prevenir e
minimizar as fragilidades humanas, ofertar formagdo politico-cidada e
desenvolver habilidades visando ao acesso e & integragdo ao mundo do
trabalho, com protecdo social, garantia de direitos, e acumpanhamentﬂ‘ﬁ
psicossocial e pedagégico continuado.
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laboratério de informatica e espacos ofertados nas dependéncias da instituicdo
que puderam proporcionar acolhimento e desenvolvimento aos jovens no
processo de troca de experiéncias e saberes.

As intervengdes realizadas ocorreram de forma individual e grupal, sempre
respeitando a singularidade de cada individuo a histéria de vida atual e a que
gostariam de construir.

Fundamentada nos pilares da UNESCO, aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser, as atividades incluiram palestras,
rodas de conversa, orientagdes amplas que abrangeram direcionamentos ao
mundo do trabalho pautada em plataformas e sites de fontes seguras e
respeitadas com o intuito de estimulo ao pensamento critico construtivo e
reflexivo, além do incentivo 4 boa convivéncia social e familiar,

11.3.1 Parceria com o SENAC

O Patrulheiros de Campinas e o SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem
no Comeércio, fundamentados no mesmo objetivo de promover os jovens e suas
familias, oferecendo acesso & troca de vivéncias, experiéncias e saberes. por
meio de profissionais qualificados e metodologias que se consolidam, se
uniram para ofertar aos jovens uma parceria de formacao para o mundo do
trabalho na drea de assistente administrativo.

Com duragéo de 160h, com carga horaria diaria de 4h, sendo das 8 as 12h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontes, os jovens tiveram a
oportunidade de acesso ao conhecimento e ao desenvolvimento na area
administrativa,

O Patrulheiros de Campinas disponibilizou sala interna reservada
especialmente para os usudrios, laboratério de informatica e espacos ofertados
nas dependéncias da instituicdo que puderam proporcionar acolhimento e
desenvolvimento aos jovens no processo de troca de experiéncias e saberes..
O SENAC disponibilizou diretamente equipe de 2 Dprofissionais para
acolhimento, instrucdes e orientagbes de cada grupo.

Foram atendidos diretamente pelo SENAC e indiretamente pelo Patrulheiros de
Campinas dois grupos com o total de 105 jovens e suas familias.
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11.4 Puablico alvo
O publico alvo foi composto por adolescentes de todos 0S géneros, na faixa
etaria de 15 a 16 anos e 11 meses e suas famllias, residentes no municipio de
Campinas e regiéio, que se encontrava em situagao de vulnerabllidade ou risco
social e pessoal, ou seja, sendo o publico prioritario conforme preconiza a
Resolugéo CIT n® 01/2013 e a Resolugido CNAS n® 01/2013:
* Em situagao de isolamento:
e Trabalho infantil;
s Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
» Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
* Em situagdo de acolhimento:
* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;
» Situagéo de abuso e/ou exploragdo sexual;
e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);
o Criancas e adolescentes em situagéo de rua:
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

11.5 Formas de acesso

Considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), &
imprescindivel garantir a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, assegurando equidade as populacgdes
urbanas e rurais. Os adolescentes podem ser inseridos no programa através do
referenciamento da rede de servicos (CRAS, UBS, CS, CAPS, CREAS,
Conselho Tutelar, Unidades de Acolhimento, Servigos de Educagdo, Salide,
entre outros), por procura espontanea ou busca ativa.

Ressalta-se que, com o objetiva de garantir a articulagao com os servicos do
territorio, contamos triagem a partir da inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico),
priorizando o atendimente & usuarios pertencentes a familias residentes no
municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos CRAS, observando
as condigbes socioecondmicas estabelecidas no Decreto N° 11.01 6, de 29 de %
margo de 2022: familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per
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capita de até meio salério minimo, conforme as normativas especificas da
politica de assisténcia social. Assim, 0 CAMPC n3o realiza processo seletivo.
Adicionalmente, para acesso prioritario, € necessario atender as
condicionalidades: Familias em situacao de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagao
de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer outra situacéo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos lerritérios de abrangéncia dos
CAMPC (Campinas e cidades limitrofes), em especial:

» Familias beneficidrias de programas de lransferéncia de renda e
beneficios assisienciais:
®  Familias beneficiarias de programas ou beneficios, contempladas ou
nao,
* Familias em situagdo de wulnerabiidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por aigum de seus membros;
& Pessoas com deficiéncia e/foy pessoas idosas gque vivenciam
situagoes de vulnerabilidade e risco social.®
Todas essas informacdes as quais apontam indicadores de vulnerabilidade e
risco social sdo coletadas no ato da inscricdo do adolescente e baseadas na
realidade do territério vivido, no histérico de atendimentos pela rede de
servicos, ragalcor, etnia, género, sexualidade, deficiéncia, com vistas &
priorizacdo de grupos vulneraveis pela renda, classe, cor, exposicao a
violéncia, condigdo de salde e afins.
A partir da conclusdo da carga horaria determinada pela OFGMT, que
compreende a Pré-Aprendizagem, a pessoa atendida é encaminhada ao
Programa de Socioaprendizagem sem discriminacéo, mas atendendo critérios
de priorizacdo baseados nos indicadores de vulnerabilidade e risco social,
conforme anteriormente mencionado.
Os demais projetos e iniciativas atendem jovens independentemente da
inscricdo na OFGMT e as inclusBes sé0 realizadas a partir da analise da

equipe técnica.

* Ministério do Desenvolvimento Social. Disponivel em:
< : .mds rfweh i f a tenci
acessado em 22/03/2024
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11.6 Nimero de atendidos

outras,
Foram atendidos durante o ano diretamente e indiretamente 905 adolescentes
de 15 a 16 anos e 11 meses e suas familias.

11.7 Interlocugio com CRAS e CREASfartlculagﬁu em rede

Tivemos a interlocugdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que estso centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS),
deram-se através da participagdo regular em reunides para estudos de casos
dos usudrios que fizeram encaminhamento, encaminhamentos para demandas
de politicas publicas, esclarecimento de duvidas e informes sobre os processos
do Servigo de Convivéncias e demais agdes que Ocorreram possivel de atender
0S municipes.

Jd com o Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) representando o

discussoes e tomadas de decisdes.
Houve também a interlocugdo com as escolas publicas da rede municipal e
estadual de ensino,
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11.8 Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB - RH

Horas

Cargo Formagdo Semanais Vinculo
ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING PI Superior Completo 15 Celetista
PEDAGOGO SOCIAL JUNIOR Superior Completo 3 Celelista
NUTRICIONISTA Superior Completo 5 Celetista
COORDENADOR PSICOSSOGIAL Pés-Graduacao 12 Caletista
COZINHEIRA Superior Incompleto 22 Celsfisla
PROFESSOR Superior Complato 44 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Completo 12 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médio Completo 20 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleio 20 Celetista
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO Ensino Médio Completo 10 Celetisla
MOTORISTA Ensino Fundamental 6° ap g° 12 Celstista
MOTORISTA Ensino Média Completo 12 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR Superior Completo 8 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médio Completo 20 Celetista
PROFESSOR Pés-Graduagio 22 Celelista
AGENTE EDUCADOR Ensino Médio Campleto 22 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médic Completo 20 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Superior Completo 10 Celafista
AGENTE ADMINISTRATIVO Superior Completo 17 Celetista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Superior Incompleto 22 Celstista
AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL SENIOR Analfabeto 10 Celefista
AUXILIAR DE MANUTENGAQ Ensino Fundamental 6° ag 9° 10 Celelista
BIBLIOTECARIO Superior Completo 10 Celetista
ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo 30 Celetista
AGENTE EDUCADOR Superior Incompleto 22 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental 5° Completo 20 Celelista
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS Pés-Graduagao 10 Celefista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental 6° aq 9° 20 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Incompieto 17 Celatista
ANALISTA DF SISTEMAS Superior Completo 12 Celelista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO Ensino Médio Incompleto 10 Celetista
ADVOGADC JUNIOR Superior Completo 12 Celetista
PSICOLOGO Pés-Graduagao 24 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 5° Completo 22 Celetista %
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ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL Superior Incomplato 10 Celetista

CCORDENADORA PEDAGOGICA

Superior Completo 4 Celetista

Os demais profissionais que contribuiram para a realizacdo desta Oficina de forma indireta
estdo descritos na planiiha geral de Recursos Humanos, no item 14* deste relatdrig,

11.9 Abrangéncia Territorial
Atendemos na Oficina de Formagéo Geral para o Mundo do Trabalho (OFGMT)
913 (tivemos 169 desisténcias no decorrer do ano) adolescentes de 15 a 16
anos e 11 meses e sua respectiva familia, que se encontraya em situacéo de
vulnerabilidade social, as atividades foram desenvolvidas na regiao central,
com facil acesso g populacao e com enderego fixo na Avenida das Amoreiras,
906 — Parque Italia, Campinas/SP, CEP 13036-225.
No municipio de Campinas/SP ha 06 distritos, sendo: Sousas, Joaquim Egidio,
Bardo Geraldo, Nova Aparecida, Campo Grande e Ouro Verde. Segundo dados
do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ha em Campinas uma
populagdo estimada em 2022 de 1.139.047 habitantes, possui
aproximadamente 470 bairros € a seguir constam os principais bairros gue o
CAMPC recebe Inscrigdes dos adolescentes: Conjunto Habitacional Parque
ltajai, Dic. Vv (Conjunto Hab. Chico Mendes),Jardim das Bandeiras, Jardim
Campos Eliseos, Jardim Melina, Jardim Novo Maracana, Jardim Profilurb,
Jardim Santa Crug, Parque Italia, Parque Universitario de Viracopos, Parque
Valenga |, Vila Aeroporto, Vila Aeroporto |1, e Vila Industrial
Na OFGMT nos paramentamos no Programa de Promogéo do Acesso ao
Mundo do Trabalho por meio da “busca a autonomia das familias usuarias da
Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do trabalho”
alravés do encaminhamento através do Programa de Socioaprendizagem.

11.10 Origem dos Recursos FinanceirnsfﬂunvéniosfParcerias
Os recursos financeiros para o desenvolvimento da Oficing de Formagéo Geral
Para o Mundo do trabalho (OFGMT) foram provenientes de receita de
Contribuicdo Socioeducativa/Institucional de empresas parceiras do Programa
de Socioaprendizagem, bem como do Crédito do Tesouro do Estado de Sao
Paulo - Programa Nota Fiscal Paulista; de Doagbes de Pessoas Juridicas e
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Fisicas associadas ou nio associadas (nao usuarias); da Contribuigdo Anual
de Associados; de Locagdo de Outdoor: da Locacéo de Infraestrutura e através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos para recebimento de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

As agdes desenvolvidas foram ofertadas de forma 100% gratuita para os
usuarios e familias, ou seja, sem qualquer contraprestagio,

Em 2023 recursos financeiros utilizados na Oficina de Formagdo Geral para o
Mundo do trabalho (OFGMT) totalizaram R$ 2.171.841.,69 (dois milhGes, cento
e setenta e um mil oitocentos e quarenta e um reais e sessenta e nove
centavos), para custeio das despesas com recursos humanos — salarios,
beneficios, e encargos sociais, servicos terceirizados (Seguranga,
Contabilidade, Ass. Juridica, Auditoria e outros), consumo (telefone, internet,
energia elétrica e agua), suprimentos (alimenticios, materiais de escritdrio,
didatico e outros), manutencdo e conservagédo (reformas e reparos,
conservagao e limpeza) e depreciacdo e despesas financeiras, conforme DRE
€ quadro de despesas constante nas demonstragdes Contabeis.

11.11 Outros indicadores
Os indicadores foram extraidos de sistemas de prontudrio virtual (Bissola®
Social), € uma pratica cada vez mais comum e fundamental para o
aprimoramento das estratégias em diversas areas, especialmente aquelas
ligadas ao desenvolvimento social e a salde. Esses indicadores nao apenas
refletem a eficacia das agbes ja implementadas, mas também fornecem
percepgdes cruciais para o planejamento e a execugao de fuluras iniciativas. A
analise desses indicadores permite as organizagdes gjustar suas abordagens
de maneira informada, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira
otima e que os resultados esperados sejam alcangados.Os indicadores
extraidos do Bussola Social, por exemplo, podem incluir variaveis como taxa de
atendimento, satisfacdo do usuario, eficacia de intervengdes, entre outros.
Através de uma tabela de indicadores, é possivel apresentar esses dados de

® Disponivel em: <htips://app. bussalasocial.com brirelatorios/atendimentos/realizados>.
acessado em: 20/02/2024,
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forma organizada, facilitando a visualizacdo do desempenho em diferentes
areas e periodos. Dessa forma, os gestores e profissionais responsaveis tém
€M maos uma ferramenta poderosa para a tomada de decisao baseada em
evidéncias, o que é essencial em qualquer processo de gestao orientado para
resultados.

Alem disso, a transparéncia e a disponibilidade desses indicadores promovem
a accountability e a confianca entre todos 0s stakeholders envolvidos, incluindo
usuarios dos servigos, equipe profissional e gestores. Ao demonstrar
comprometimento com a melhoria continua e com a prestagdo de contas, as
organizagoes fortalecem sua credibilidade e reforgam seu papel como agentes
de transformacio social positiva, Portanto, a elaboragdo e anslise de
indicadores extraidos de sistemas de prontudrio virtual representam etapas
Cruciais para o sucesso e a sustentabilidade de qualquer iniciativa voltada para
0 bem-estar coletivo.

Descricdo Atendidos
Acompanhamento familiar 61
Entrevista Social 583
Atendimento psicologico individualizado 17
Atendimenta pedagogico individualizado 262
Atendimento social individualizado 32
Atendimento grupal 40
Atendimento familiar 59 i
Acompanhamento escolar 736
Reunido com equipe multidisciplinar para assuntos diversos 126
Encaminhamentas para rede de saude 13
Visitas domiciliares o3
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12. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

12.1 Descrigdo geral das atividades com os adolescentes e jovens

O Programa incluiu socialmente a juventude vulneravel, por meio da formacgao
profissional e da insergéo educativa no mundo do trabalho, minimizando, assim, a
exclusdo juvenil e contribuindo, significativamente, para a reducao das taxas de
trabalho informal e subemprego.

As agbes de formacao ocorreram em concomitancia: teoria e pratica. As atividades
tedricas foram realizadas no CAMPC, inicialmente em encontros tedricos iniciais
Sequenciais e depois, uma vez POr semana, com carga horaria diaria de 06 horas,
sendo que os dias foram definidos juntamente com cada parceiro e 04 dias na
semana as atividades praticas aconteceram nos estabelecimentos parceiros por 06
horas diarias. As acdes praticas realizadas foram acompanhadas sistematicamente
pela Equipe Multidisciplinar do CAMPC.

E um programa de aprendizado com capacitagdo profissional — apoiado na Lei
10.097/2000 e Decreto n® 9.579, de 22/11/2018 - que tem como objetivo inserir o (a)
jovem entre 14 e 24 anos no mundo do trabalho,

Uma das premissas do Programa de Aprendizagem é aliar teoria e pratica.

A carga horaria foi definida pelo CONAP - Catédlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - Organizado por programas que desenvolvem
competéncias relacionadas a uma ou mais ocupagdes, o CONAP enumera as
atividades a serem realizadas pelo profissional, especifica requisitos de idade para o
exercicio das atividades e indica a carga horaria total do programa, considerando o
nivel de complexidade técnica da ocupacgao.

O Programa de Socioaprendizagem, Arco Ocupacional Logistica e Arco Ocupacional
Administracdo totalizando 2000h, divididas em 1600h de atividades praticas e 400h
de alividades teéricas, sendo: materias especificas referentes g cada programa do
Curso de aprendizagem constituiy a parte das disciplinas comuns a todos os
programas. No decorrer do programa aconteceu a avaliagso tedrica, que se destina
a verificar o desempenho do usuario no que se refere s competéncias previstas no
projeto pedagédgico do Programa. Foi continua e cumulativa, possibilitando o
diagnéstico sistematico da aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos ;
sobre os quantitativos e os resultados obtidos ao longe do processo de g

aprendizagem.
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Foram priorizados instrumentos de avaliacdo estimuladores da autonomia na
aprendizagem, que envolvam atividades realizadas individualmente e em grupo e
fornegam indicadores da aplicagdo, no contexto profissional, das competéncias
adquiridas.

O processo e registro de avaliagdo do aproveitamento dos participantes nas
atividades tedricas foi por Unidade Curricular e EXpresso por meio dos conceitos
Insuficiente (1), Suficiente (S), Bom (B) e étimo (O) seguintes:

Insuficiente (0 a 5,9) - o desempenho nio atende a performance requerida;
Suficiente (6 a 6,9) — o desempenho atende a performance requerida:

Bom (7 2 8,9) -0 desempenho supera a performance requerida:

Otimo (9a10)-o desempenho supera com exceléncia a performance requerida.

A prética profissional na empresa parceira tem duragéo de 1600 horas e acontecera
sob supervisdo de profissional (monitor) indicado pela empresa parceira, nos dias e
horarios definidos na contratagao do aprendiz.

Durante o processo da Socioaprendizagem, o monitor realizou registros de avaliagao
das atividades praticas, findando com duas avaliagbes, a primeira apos 6 meses de
atividade pratica, com um intervalo de 06 (seis) meses para a proxima, para
monitorar, avaliar e efetivar as agoes propostas. O monitor avalioy 0 aprendiz nos
seguintes pontos: alencdo e interesse na alividade pratica, desenvolvimento da
aprendizagem, iniciativa, autonomia, responsabilidade, qualidade do trabalho,
relacionamento, comunicacao, colaboragao, desenvoltura e apresentacao pessoal.
Unindo com aproveitamento da carga horaria tedrica e prética, o (a) jovem aprendiz
recebeu um certificado de conclus@o. E importante enfatizar, que se considerou
aprovado em cada unidade curricular do Programa o usuério que obtiver a nota
minima 6 (seis) na média de notas obtidas nas avaliacGes de aprendizagem
realizadas durante o processo educativo e frequéncia minima obrigatéria de 75%,

122 Programa 1 - Logistica

» Conferente de Carga e Descarga.

Controlador de Entrada e Saida.

Tecndlogo em Logistica de Transporte.
Assistente Administrativo,

W
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O Programa 1 - Logistica atendera jovens de 18 a 24 anos, e teve a carga horaria
total de 2000 horas, (400 horas teoria + 1600 horas pralica) para obterem o
conhecimento e aprendizado a seguir:

Controlaram, programaram e coordenaram operacbes de transportes em geral:
acompanharam as operagSes de embargue, transbordo e desembarque de carga.
Verificaram as condigbes de seguran¢a dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também, da propria carga. Supervisionaram armazenamento e
transporte de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e veiculos,
Controlaram recursos financeiros e insumos, elaboraram documentagéo necessaria
ao desembargo de cargas e atenderam clientes. Pesquisaram pregos de servigos de
transporte, identificaram e Programaram rotas e informaram sobre condigdes do
transporte e da carga.

Planejaram, controlaram e Programaram a producdo: controlar suprimentos
(matéria-prima e outros insumos). Planejaram a manutencdo de maquinas e
equipamentos. Trataram informagdes em registros de cadastros e relatérios e na
redacdo de instrucoes de trabalho. Executaram servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atenderam fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produlos e servicos: trataram
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Apontaram a produgdo e controlaram a frequéncia de mao-de-obra.
Acompanharam atividades de produgdo, conferem cargas e verificaram
documentagdo. Preencher relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos.
Controlaram movimentagédo de carga e descarga nos portos, terminais portuarios e
embarcagbes. Podendo liderar equipes de trabalho.

12.3 Programa 2 — Administragio

* Arquivista de documentos:

* Almoxarife:

« Auxiliar de escritorio;

* Continuo.
O Programa 2 - atende jovens de 14 a 24 anos, e teve a carga horaria lotal de 2000
horas. (400 horas teorig + 1600 horas de pratica) e obter o conhecimento e
aprendizado a seguir:

L/wa
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Organizam documentos e informagBes. Orientam usu&rios e o0s auxiiam na
recuperagao de dados e informagdes. Disponibilizaram fonte de dados para
usuarios. Providenciaram aquisicao de material e incorporam material ao acervo.
Arquivam documentos, classificando-os  segundo critérios  apropriados para
armazena-los e conserva-ios. Prestaram servigo de comutacéo, alimentaram bases
de dados e elaboraram estatisticas. Executaram tarefas relacionadas com a
elaboragdo e manutencéo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informagées por meio digital, magnético ou
Papel. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazens, silos e depdsitos. Fizeram os langamentos da
movimentacéo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuiram produtos
€ materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo
€ organizado. Executaram servicos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administragso, financas e logistica: atenderam fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacées sobre produtos e servigos: apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa;
Operaram equipamentos ataram de documentos variados, cumprindo tode o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Transportam correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora das instituigdes,
e efetuaram servicos de correio; transmitem mensagens orais e escritas.

12.4 Obijetivos

Objetivo Geral

Viabilizar a promocao da integragdo ao mundo do trabalho, com protecéo social e
garantia de direitos, e o desenvolvimento do protagonismo juvenil, incentivando a
construgao de projetos de vida dos usuarios, visando 3 Superagado das condictes de
vulnerabilidade, Por meio da realizagio de acdes socioeducativas relacionadas a

¥

educacdo, saude, prevencao e profissionalizacao.

Objetivos Especificos
® Promover a integracéo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, na
condicdo de aprendiz, garantindo-lhes a protecdo social e os direitas
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assegurados na legislagéo, contribuindo para a reinsergdo e permanéncia no
sistema educacional;

* Complementar as acdes da familia e comunidade na protecio e
desenvolvimento de adolescentes e jovens e no fortalecimento de vinculos
familiares e sociais:

* Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

125  Metodologia utilizada

As atividades do Programa de Socioaprendizagem foram executadas por uma
equipe multidisciplinar, composta por: pedagoga, instrutores, psicologo e assistente
social.

Foram atendidos na Socioaprendizagem diretamente durante o ano de 2023, 772
adolescentes, jovens e suas familias. As acgbes de formagédo ocorreram em
concomitancia tedrica e pratica, de segunda a sexta-feira. As atividades teéricas
foram realizadas de maneira presencial, inicialmente em encontros tedricos
sequenciais e depois, uma vez POr semana, com carga horaria diaria de 6 horas,
sendo que os dias foram definidos juntamente com cada parceiro e durante 4 dias
na semana as atividades praticas aconteceram nos estabelecimentos parceiros,
também com carga horaria diaria de 6 horas. Aléem da teoria, as atividades praticas
realizadas pelos adolescentes e jovens foram acompanhadas sistematicamente pela
Equipe Multidisciplinar do CAMPC Campinas. O CAMPC Campinas manteve ainda
atendimento técnico e de apoio disponivel aos aprendizes, familiares e parceiros, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

126 Publico alvo

O publico alvo foi composto por adolescentes e jovens de todos os generos, na faixa
etaria de 14 a 24 anos e suas familias, residentes em no municipio de Campinas,
que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade Ou risco social e pessoal, ou seja,
segundo a tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, da prolecdo social

basica. )?
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Adalescentes e Jovens de 14 3 17 anos, em especial:

12T

Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda:

Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou
em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente:

Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecgao,
conforme disposto na Lei n° 8.089, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescentes (ECA);

Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI) ou Adolescentes e Jovens ©gressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e & exploracéo sexual:

Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC: Jovens de 18a29
anos,

Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias
de Renda;

Jovens em situagao de isolamenito social;

Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia:

Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos:
Jovens em situagdo de acolhimento;

Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia. abuso e,
Ou exploragdo sexual;

Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA:

Jovens em situagéo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Formas de acesso EE

Considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), &
imprescindivel garantir a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
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discriminagéo de qualquer natureza, assegurando equidade as populagdes urbanas
e rurais. Os adolescentes podem ser inseridos no programa através do
referenciamento da rede de servicos (CRAS, UBS, CS, CAPS, CREAS, Conselho
Tutelar, Unidades de Acolhimento, Servigos de Educacao, Saude, entre outros), por
procura espontanea ou busca ativa.

Ressalta-se gue, com o objetivo de garantir a articulagédo com os servigos do
territorio, contamos triagem a partir da inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico),
pricrizando o atendimento & usudrios pertencentes a familias residentes no
municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos CRAS, observando as
condigGes socioecondmicas estabelecidas no Decreto N° 11.016, de 29 de margo de
2022: famflia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, conforme as normativas especificas da politica de assisténcia
social. Assim, o CAMPC nao realiza processo seletivo.

Adicionalmente, para acesso prioritario, € necessario atender as condicionalidades:
Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario
ou nulo acesso aos Servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade efou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco secial
residentes nos territérios de abrangéncia dos CAMPC (Campinas e cidades
limitrofes), em especial:

* Familias bensficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

* Familias beneficidrias de programas ou beneficios, contempladas ou nao;

* Familias em situacéo de vulnerabilidade em decoméncia de dificuidades
vivenciadas por algum de seus membros;

* Pessoas com deficiéneia e/ou Pessoas idosas que vivenciam situaces de
vuinerabilidade e risco social,

Todas essas informacbes as quais apontam indicadores de vulnerabilidade e risco
social sdo coletadas no ato da inscrigdo do adolescente e baseadas na realidade do
lerritério vivido, no histdrico de atendimentos pela rede de servigos, raga/cor, etnia,
género, sexualidade, deficiéncia, com vistas 2 priorizagdo de grupos vulneraveis
pela renda, classe, cor, exposicao a violéncia, condigdo de salide e afins.

A partir da conclusido da carga horaria determinada pela OFGMT, que compreende a
Pré-Aprendizagem, a pessoa atendida € encaminhada ao Programa de

! Ministério do Desenvolvimento Social. Disponivel em:
<h arquivosipublicacao/assistencia soci rNormauvasﬁjmﬂcacan.ndﬁ!'

Acessado em: 23/03/2024
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Socioaprendizagem sem discriminagéo, mas atendendo critérios de priorizagéo
baseados nos indicadores de vulnerabilidade e risco social, conforme anteriormente
mencionado.

Os demais projetos e iniciativas atendem jovens independentemente da inscrigdo na
OFGMT e as inclusbes sdo realizadas a partir da analise da equipe técnica.

12.8  Numero de atendidos
Foram atendidos 772 adolescentes e jovens de 14 a 24 anos.

12.9 Interlocugio com CRAS e CREAS/articulagdo em rede

Demos a continuagao a interlocugde com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), que estio centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e
os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através da
participagdo regular em reunides para estudos de casos dos usuarios que fizeram
encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas publicas,
esclarecimento de duvidas e informes sobre os processos do Servico de
Convivéncias e demais acgoes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Ja com o Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) representando o Patrulheiros
Campinas havia profissionais como conselheiro (a), os mesmos estiveram ativos e
participaram das reunices periodicas realizadas para discussées e tomadas de

decisdes,

12.10 Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB — RH

Horas

Cargo Formacéo Semanais Vinculo
ANALISTA DE COMUNICACAQ E MARKETING Pl Superior Complato 20 Celetista
NUTRICIONISTA Suparior Compietn 7 Celalista
COORDENADOR PSICOSSOCIAL Pds-Graduacao 12 Celetisla
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Completn 20 Calplista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médic Completo 20 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleto 20 Celatists
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Superior Completo 22 Celelista
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO Ensino Médic Completo 10 Celstist
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MOTORISTA Ensing Fundamantal 6° a0 &° 2 Celetista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Superior Complato 2 Celetista
MOTORISTA Ensinc Médio Completo 2 Caletista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR Superior Completo 30 Celetista
PROFESSOR Pos-Graduacic 44 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médio Completo 20 Celetista
AGENTE EDUCADOR Ensino Meédio Complato 22 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médio Completo 20 Celetista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Mestrada 22 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Superior Completo 0 Celetista
AGENTE ADMINISTRATIVO Superior Completo 17 Celetista
CONSULTOR DE NEGOCIOS | Pos-Graduagio 30 Celatista
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO Superior Completo 30 Celatista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Superior Incompleto 2 Celetista
ASSISTENTE SOCIAL JR Superior Completo 20 Celetista
ANALISTA DE MARKETING Pés-Graduagio 30 Celeiisla
INSTRUTOR Pas-Gradiagio 44 Celetista
AUXILIAR DE MANUTENGAD GERAL SENIOR Analfabeto 30 Celatista
AUXILIAR DE MANUTENGAQ Ensino Fundamental 6° ao 9 0 Celelista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Supenor Completo 40 Celetista
BIBLIOTECARIO Suparior Complato 34 Celelista
AGENTE EDUCADOR Superior Incompleto 2 Celatista
ESTAGIARIO Superior Incompleto 30 Celelisla
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensing Fundamental 5° Complato 20 Calatista
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANCS Pos-Graduagio 2 Celstista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensinc Fundamental §° ap &° 20 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleto 30 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Incomplato 17 Celetista
ANALISTA DE SISTEMAS Superior Completo 20 Ceistista
PROFESSOR Pos-Graduacic 4 Celetista
CONSULTOR DE NEGOCIDS | Pés-Graduagic 30 Celstista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNICR Ensino Medio Comglato 40 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Pos-Graduagio 0 Celatista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Superior Complelo 2 Celeista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Superior Completo 30 Celetista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENC Ensino Médio Incompleto 30 Caletista
ADVOGADC JUNIOR Superior Completo 20 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensine Fundamentzl 5° Completo 22 Celetista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Pas-Graduagda z Celelista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLEND Superior Complato 30 Celotista
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ESTAGIO EM SERVICO S0CIAL Superior Incompleto 10 Celatista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Ensino Médis Compielo 2 Celelista
PROFESSOR Pas-Graduacio 30 Celetista
COORDENADORA PEDAGOGICA SR Superior Completo an Celetista
PROFESSOR Superiar Completo 2 Celetist
INSTRUTOR Pos-Graduagio 44 Cefatista

Os demais profissionais Que contribuiram para a realizacio desta Oficina de forma indireta estao
descritos na planilha geral de Recursos Humanos, no item 14" deste relatorio.

12.11 Abrangéncia Territorial

Atendemos no Programa de Socioaprendizagem 772 adolescentes e jovens de 14 a
24 anos e sua respectiva familia, que se encontrava em situagao de vulnerabilidade
socioeconémica efou risco Pessoal e social, as atividades foram desenvolvidas na
regido central, com facil acesso a Populacdo e com endereco fixo na Avenida das
Amoreiras, 906 — Pargue Italia, Campinas/SP, CEP 13036-225.

No municipio de Campinas/SP ha 06 distritos, sendo: Sousas, Joaquim Egidio,
Bardo Geraldo, Nova Aparecida, Campo Grande e Ouro Verde. Segundo dados do
IBGE - Instituto Brasileiro de Ceografia e Estatistica ha em Campinas uma
populacdo eslimada em 2022 de 1.139.047 habitantes, possui aproximadamente
470 bairros e a Seguir constam os principais bairros que o CAMPC recebeu
inscricdes dos adolescentes e jovens: Jardim América, Jardim Campineiro, Jardim
Chapadéo,Jardim Flamboyant, Jardim Santa Ménica, Jardim Sao Gongalo, Jd. San
Diego, Jd. Sao Domingos, Loteamento Solar Campinas, Nicleo Residencial Nossa
Senhora Aparecida, Parque Cidade Campinas, Res. Da Paz, Vila Costa e Silva, Vila
ltalia e Vila Padre Manoel de Noébrega.

As agbes de protegdo social e integragdo ao mundo do trabalho por meio do
Programa de Socioaprendizagem foram realizadas em conformidade com as
normativas que regem a politica de assisténcia social e a aprendizagem profissional,
mediante interlocugdo com as demais politicas publicas Inter setoriais.

12.12 Origem dos recursos ﬁnanceirosfconvéniosfparceﬂas

Os recursos financeiros para o desenvolvimento do Programa de Socioaprendizagem
foram provenientes da Receita de pessoas juridicas de direito privado — Contribuicdo
Socioeducativa / Institucional; da Receita de pessoas juridicas de direito publico,
sociedades de economia mista e fundagbes — Custeio da Gestao Socioeducativa do
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Programa de Socioaprendizagem e do Rendimento de aplicacbes financeiras, juros

recebidos e descontos obtidos.

As agbes desenvolvidas foram ofertadas de forma 100% gratuita para os
usuarios e familias, ou seja, sem qualquer contraprestagio.

O CAMPC manteve parceria com 139 pessoas juridicas, sendo 135 de natureza de
direito privado e 04 de natureza de direito publico, economia mista e fundagées.
Dentre essas parcerias, 43 estabelecimentos realizaram a contratacdo direta dos
aprendizes e 96 estabelecimentos efetuaram a contratacdo indireta. Nesta
modalidade de contratagio indireta, 0 CAMPC recebeu os valores relativos aos
direitos dos aprendizes e efetuou os devidos repasses na forma legal.

O repasse de garantia de direitos dos aprendizes (nome da rubrica especifica
constante da DRE, referente as obrigagGes trabalhistas que englobam salarios,
encargos, beneficios e verbas rescisérias, totalizoy: R$ 16.108.832,48 (dezesseis
milhdes, cento e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos).
A Contribuicdo Socioeducativa/Institucional (nome da rubrica especifica constante
da DRE) de pessoas juridicas de direito privado totalizou: R$ 1.221.985.27 (um
milhdo, duzentos e vinte e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete
centavos) O Custeio da Gestdo Sociceducativa (nome da rubrica especifica
constanle da DRE) de pessoas juridicas de direito publico, economia mista e
fundagGes totalizou: R$ 576.985,62 (quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

Estes valores destinaram-se ao custeio de despesas para o desenvolvimento do
Programa de Socioaprendizagem. Em 2023 os recursos financeiros utilizados no
Programa de Socioaprendizagem totalizaram R§ 17.907.803,37 (dezessete milhGes
novecentos e sete mil, vitocentos e trés reais e trinta e sete centavos) para custeio
das despesas de repasse — garantia de direitos de aprendizes, com recursos
humanos - saldrios, beneficios, e encargos sociais, servigos terceirizados
(Seguranga, Contabilidade, Ass. Juridica, Auditoria e outros), consumo (telefone,
internet, energia elétrica e agua), suprimentos (alimenticios, materiais de escritorio,
didatico e outros), manutengao e conservagao (reformas e reparos, conservacao e
limpeza) e depreciacdo e despesas financeiras, conforme DRE € guadro de
despesas constante nas Demonstragdes Contabeis. %
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12.13 Outros indicadores da Socioaprendizagem

Os indicadores foram extraidos de sistemas de prontuério virtual (Bussola® Saocial),
& uma pratica cada vez mais comum e fundamental para o aprimoramento das
eslratégias em diversas areas, especialmente aquelas ligadas ao desenvolvimento
social e a satde. Esses indicadores nio apenas refletem a eficicia das agbes ja
implementadas, mas também fornecem insights cruciais para o planejamento e a
execucdo de futuras iniciativas. A analise desses indicadores permite as
organizacies ajustar suas abordagens de maneira informada, garantindo que os
recursos sejam utilizados de maneira étima e que os resultados esperados sejam
alcangados.

Os indicadores extraidos do Bussola Social, por exemplo, podem incluir variaveis
como laxa de atendimento, satisfacdo do usuario, eficacia de intervengdes, entre
outros. Através de uma tabela de indicadores, € possivel apresentar esses dados de
forma organizada, facilitando a visualizagéo do desempenho em diferentes dreas e
periodos. Dessa forma, os gestores e profissionais responsaveis tém em maos uma
ferramenta poderosa para a tomada de decisdo baseada em evidéncias, o que é
essencial em qualquer processo de gesitao orientado para resultados.

Além disso, a transparéncia e a disponibilidade desses indicadores promovem a
accountability e a confianca entre todos os stakeholders envolvidos, incluindo
usuarios dos servigos, equipe profissional e gestores. Ao demonstrar
comprometimento com a melhoria continua € com a prestacdo de contas, as
organizages fortalecem sua credibilidade e reforcam seu papel como agentes de
transformagéo social positiva. Portanto, a elaboragéo e andlise de indicadores
exiraidos de sistemas de prontuario virtual representam etapas cruciais para o
slicesso e a sustentabilidade de qualquer iniciativa voltada para o bem-estar

coletivo.
Descrigdo Atendidos
Acompanhamento familiar 109
Entrevista Social 27
Atendimento psicolégico individualizado 25

® Disponivel em: <https://app busso[asucial.mm.brfrelatcriosfatendrmontosr'rear{zadoa}. acessado g

em: 20/02/2024.
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Atendimento social individualizado 630

Atendimento pedagégico individualizado 413

Acompanhamento escolar 166

Reunidio com equipe multidisciplinar para
assuntos diversos 82

Encaminhamentos para rede
socloassistencial 95

Visitas domiciliares 2

12.14 PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS
O programa de aprendizagem beneficia diretamente e indiretamente a vida de
Inimeros adolescentes jovens e suas familias em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal.
Através da modalidade alternativa de cumprimento de cota no artigo 374 da portaria
671/2021, adolescentes e jovens do programa de aprendizagem, se beneficiaram
com entrada a TRT 15° Converd e Renova — De 12/12/22 a 04/03/24 e a renovacao
das parceiras como:

* Prefeitura de Campinas — De 01/01/23 por 36 meses

* EMDEC Campinas — De 08/11/22 por 24 meses

® Unicamp - De 26/10/22 a 25/10/23

¥
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12.16 Fotos de algumas acoes realizadas

Feira do Estudante

- Integracdo das faculdades, colégios técnicos e profissionalizantes,
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Aprandizngem Oficinag;
Empreendedorismo Soclal

Projeto “Jovens Talentos, Merites Brilhantes" edicdo 2023.
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Atividade empresa

parceira e Patrulheiros

Programa Vibe - Vivéncias, Integragio, Bem-Estar e Educagdo Profissional.
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13. ProGrama pe EsTAcio pE ESTUDANTES

13.1 Descrigdo Geral das atividades com os adolescentes

Tendo mais uma forma de ampliacdo da formagdo e inclusdo no mundo do
trabalho aos adolescentes e jovens, o Programa de Eslagio de Estudantes
ofertado pelo CAMPC segue as diretrizes da Lei n° 11.788/2008, onde deixa
explicito logo em seu 1¢ artigo que ‘Estagio é alo educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estefam frequentando o ensino
regular em instituigGes de educagéo Superior, de educagdo profissional, de ensino
medio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos”, facultando assim a
execucéo das acgbes que foram executadas junto aos participantes do Programa,
suas familias e empresas parceiras.

A partir de mdltiplas visbes a vulnerabilidade social, metodologicamente foi criada
a sustentabilidade do adolescente e/ou joven no mundo do trabalho, através do
acompanhamento psicossocial, com &nfase na entrevista social, acolhimento,
escuta qualificada, verificando as condigdes socicecondmicas familiar, levantando
quais seriam o0s casos necessarios para o encaminhamento & rede
socioassistencial para referenciamento e contrarreferenciamento.

No que se refere & permanéncia com assiduidade no ambiente educacional,
bimestraimente o estagiario foi monitorado e orientado juntamente com os
responsaveis, quando necessério.

e & e



profissional ou ensino médio, visando 3 insercdo no mundo do trabalho com
garantia da protegdo social, a fim de contribuir para o desenvolvimento do
protagonismo, autonomia, geracao de renda e melhoria da qualidade de vida dos
estudantes e de suas familias.

Objetives Especificos

® Facultar a educacgdo profissional, através da oferta de oportunidade de
estagio para estudantes do ensino medio, técnico e superior;

¢ Realizar a mediagdo entre as instituices de ensino, empresas
concedentes e alunos, acompanhando os tramites burocraticos para o
devido atendimento & legislagao pertinente;

* Possibilitar oportunidade de ampliagdo do universo informacional,
especificamente sobre 0 mundo do trabalho;

* Contribuir para a permanéncia do jovem no sistema educacional,
conscientizando-o sobre a importancia da educagdo continuada:

® Disponibilizar espago de acolhimento, escuta qualificada, atendimento
individualizado, orientacdo e encaminhamento gz servigos da rede
socioassistencial quando necessario, tanto para o estudante, quanto para
sua familia.

13.3 Metodologia utilizada

As atividades do Programa de Estagio de Estudantes foram executadas por uma
equipe multidisciplinar, composta por: coordenadora pedagdgica, assistente social
e assistente administrativo.

Foi atendido diretamente 01 estagiario e sua familia no Programa de Estagio
durante o ano de 2023. O CAMPC manteve atendimento disponivel aos
estudantes, familiares, escolas e demais parceiros, de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h, durante todo o ano. As atividades foram realizadas pelo estagiario de
segunda a sexta-feira, com jomada de 6 horas diarias, conforme dispbe a
legislacdo.
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13.4 Pdblico alvo
O publico alvo foi composto por usuarios de todos os géneros a partir de 16 anos
e suas familias, residentes em bairros do municipio de Campinas, que se
enconfrava em situacdo de vulnerabilidade social, ou seja, sendo o publico
prioritario conforme preconiza a Resolugao CIT n® 01/2013 e a Resolugdo CNAS
n®01/2013:

* De isolamento;

® Trabalho infantil:

* Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

» Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

* Acolhimento;

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* Egressos de medidas socioeducativas:

® De abuso efou explora¢io sexual:

* Com medidas de protegéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

» Criancas e adolescentes em situagdo de rua;

® \Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

13.5 Formas de acesso

Considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), é
imprescindivel garantir a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, assegurando equidade as populagtes
urbanas e rurais. Os adolescentes podem ser inseridos no programa através do
referenciamento da rede de servicos (CRAS, UBS, CS, CAPS, CREAS, Conselho
Tutelar, Unidades de Acolhimento, Servigos de Educagado, Saude, entre outros),
por procura espontanea ou busca ativa.

Ressalta-se que, com o objetivo de garantir a articulagdo com os servicos do
territdrio, contamos triagem a partir da inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico),
priorizando o atendimento 4 usuarios pertencentes a familias residentes no
municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos CRAS, observando as
condicbes socioeconémicas estabelecidas no Decreto N° 11.016, de 29 de margo
de 2022: familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de
ate meifo salério minimo, conforme as normativas especificas da politica de
assisténcia social. Assim, 0 CAMPC nao realiza processo seletivo.
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Adicionalmente, para acesso prioritario, €& necessario atender as
condicionalidades: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precério ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CAMPC (Campinas e cidades limitrofes), em especial:

* Familias beneficiarias de programas de fransferéncia de renda e
beneficics assistenciais;

*  Familias beneficidrias de programas ou beneficios, contempladas ou
nao;

* Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membras;

® Pessoas com deficiéneia efou pessoas idosas que vivenciam situagdes
de vulnerabilidade e risco sacial®.

Todas essas informagées as quais apontam indicadores de vulnerabilidade e risco
social sdo coletadas no ato da inscricéo do adolescente e baseadas na realidade
do territdrio vivido, no histérico de atendimentos pela rede de servigos, raga/cor,
elnia, género, sexualidade, deficiéncia, com vistas & priorizagiio de grupos
vulneraveis pela renda, classe, cor, exposigao a violéncia, condicio de satide e
afins.

13.6 Ndmero de atendidos
Foi atendido 01 estagiario a partir de 16 anos.

13.7 Interlocucdo com CRAS e CREAS/articulag@o em rede

Tivemos a interlocucdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que estéo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), deram-se
através da participacao regular em reunides para estudos de casos dos usuarios
que fizeram encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas
publicas, esclarecimento de duvidas e informes sobre os processos do Servigo de
Convivéncias e demais agbes que ocorreram possivel de atender os municipes.
Ja com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

representando o CAMPC Patrulheiros Campinas a Gerente Administrativo Adriana %

* Ministério do Desenvelvimento Social. Disponivel em:
<htlps:/, mds.qgov.
Acessado em; 23/03/2

[ i &

iplficacao.pdf)>
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Arten, sempre ativa, participando das reuniGes periddicas realizadas para
discussdes e tomadas de decisdes. No Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS), nao tinhamos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas,
entretanto, participamos de algumas reuniées como ouvinte.

Houve também a parceria das Diretorias de Ensino e empresas de direito privado.

13.8 Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB - RH

Carga Hordria Vinculo com a
Cargo Formacio Semanal Entidade
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO 1 CELETISTA
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO SUPERIOR COMPLETO 1 CELETISTA
COORDENADORA
PEDAGOGICA SUPERIOR COMPLETO 1 CELETISTA

Os demais profissionais que contribuiram para a realizagio desta Oficina de forma indireta estao
dascritos na planilha geral de Recursos Humanos, no item 14* deste relatério,

13.9 Abrangéncia Territorial

Atendemos no Programa de Estagio de Estudantes 01 estagiario a partir de 16
anos e sua respectiva familia, que se encontrava em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica e/ou risco pessoal e social, as atividades foram desenvolvidas na
regiao central, com facil acesso a populacdc e com enderego fixo na Avenida das
Amoreiras, 906 — Parque Italia, Campinas/SP, CEP 13036-225.

No municipio de Campinas/SP ha 06 distritos, sendo: Sousas, Joaquim Egidio,
Bar@o Geraldo, Nova Aparecida, Campo Grande e QOuro Verde. Segundo dados
do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica’ ha em Campinas uma
Populagao estimada em 2022 de 1.139.047 habitantes, possui aproximadamente
470 bairros e a seguir constam os principais bairros que o CAMPC recebeu
inscrigbes dos estagiarios: Parque da Floresta . Chacara Campos Eliseos, Dic. VI
(Conjunto Hab. Santo Dias Silva), Jardim Icaral, Jardim Monte Alto, Parque
Industrial, Parque Universitario de Viracopos, Parque Via Norte, Parque. Bom
Retiro e Vila Palacios .

** Disponivel em: <nnns:ff'mmu.uhqegov.br.*cidade&&&stadosfsmnamp:nag.h!ntl:-. Acessado em:

¥
30/01/2024. b%‘“ .
4
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As acgbes de protecdo social e integragdo ac mundo do trabalho por meio do
Programa de Estagio de Estudantes foram realizadas em conformidade com as
diretrizes da Lei n® 11.788/2008.

13.10 Origem dos recursos financeiros/convénios/parcerias

Os recursos financeiros para o desenvolvimento do Programa de Estagio para
Estudantes foram advindos da Contribuicio Socioeducativa de pessoas juridicas
parceiras.

As agdes desenvolvidas foram ofertadas de forma 100% gratuita para os
usuarios e familias, ou seja, sem qualquer contraprestagao.

Em 2023, os recursos financeiros utilizados no Programa de Estagio de
Estudantes totalizaram R$ 486,36 (quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e
seis centavos) para custeio das despesas com recursos humanos — saldrios.
beneficios e encargos sociais, conforme DRE.

%*%(

77 de 109




"OY|EQEL] Op opunL

oe solleidelss sop oedesSaul ep opdowoly -
‘solejdelsa sop opdesyienb

E Opuadaioney ‘sspepiunyodo ap ogleu -
sauanap

@ SO3iaJlp SNas 21qos cejewloju euajd Wwod
‘ELBHUNWIOD 3 JEl[ILUE) EPIA BU SRJURIDIIEY

@ SOWoupINe suaAof ap clawnu ou ojualuny -
‘SEIjJWIE) SENS

9 50pipuaje sop epia ap apepjenb ep ejoyjap -
sieuoiEs 8 SIBIJUR)SISsEODDS

so51Aas B sossaoe 9p ojusLWINY -

{BIDUBPIUIRI NO oJualuese e

Nas ‘SIe[20S S0251J 3P BIIUALIOIO &p Ogluanaid -
‘[B[20S Bpep|jigesau|na

3p saQ3eNys ap e|IuYLI0I0 ep OEINPaY -

‘soafijod 2

S|AID 'siejaos solap SIEWSP SO. OWod Wanq ‘epual
9p Bugiaisues) ap sewesdosd 3 sieaua)siss EOIJ05
S0pPyBuag e 0ss3J8 0 Jeuawne ap oanalgo

© W03 ‘sojuaweyujuedua a sagdejuaio Jagaoay -
‘S3pPEpIjigissod a sapepissanal

‘S8s5243)u| ‘sepuewap sens opiyjode 13| -

"Bfjiuey

ens esed ojuenb ayuepnisa o eled ojuey
‘ollpssadau opuenb [BlUB]SISSEO|I0S Apas

EP 5031AJBS 8 OJUDLWIBYUILIEIUD D OBjeluano
‘Opezijenpiaipu; DluawIpUaIe ‘epeayjenb
eIndsa ‘ojuawyjode ap odedsa Jez||igiuodsig

‘owsiageladood 3 oWsIARII0SSE

9p seweJdoid e a epuas a oBaudwa ap seay)jod

€ SojusiueyUWRIUS @ SagSeuLIoju B OSSa0R 1] -
‘[BdN3[Na @ [euO|IBWLIBU| OSIIAIUN op

ogdejjdwe a sapep)jeppuaiod ap ClUWIAjOAUSSap
0 waynqissod anb sepuguadxe Jenuaniy -
‘JPEPIfIqeIUAISNs

8 B/louoine 'ewiysaoine ep DJUBLLIAJOALIBSD
's0A3|00 3 slenpiapul soiafold 3p 0eSNIIsUO)

€ esed Wwenguaues anb sepuguadxa Jeppuanp -
"S8pepissaJau @ sepueliap

auliojuod ‘apepiienb ap sojjases e ossaoe U3 -
"SIBIDOS sapep||iFel;

ap ogiesadns ap a eayajoud spepaedes

ep ogle||duie 3p sepuzLIAdY IBPUSAIA -
‘Oy|eqed] ok 0ss3%e 0 a [euoissyoud epia e esed
apeppeded JaajoAuasap 3 OlusLwinayuod JuInbpy -

"epenuguod oedeanps ep epuguoduw e
2140s 0-0puezZUSIIsU03 ‘[BUOIDEINPa BLB1sIS
OU wanof op ejpuguewnad e gled Jinguiuo)

‘Oy|Bqel} op opunw o
21G0s S1uaWedyradsa ‘Jeuoidewioju osiaAlun
op ogdejjdwe ap apepiunyuodo JEJI[IqISsag

RwsunJad opdesifia) g ojuswipusle opiAap o
esed s03LJ20INq S3JjWIRL] SO opueyuedwode
‘soun|e a sajuapaduea sesasdwa ‘ouisua

9P s8pIIMysul se aiua oedeipawl e Jezj[eay

]

‘Olpaw

OUISU3 NO 001LU2P) OIP3W OUISUD ‘[BUOISS youd
ogdeanpa ‘ouadns ouisua Op sajuepmsa
esed sai8eysa ap apepiunuiodo Jasaie)0

sopesuedje sopeansay

souensn sop og3|sinby

|

soayadsa soagalgg

SEpEZi|ea) sapepiAne sep Jued e sopjqo sopeynsey L gL




Projeto Sintonia

Orquestra Filarménica

'((C)RQUESTRA

PATRULHEIROS CAMPINAS

patrulheiros.org.br e e
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14. ProJeTO SiNTONIA & ORQUESTRA PATRULHEIROS CAMPINAS

14.1 Descrigdo geral das atividades com os adolescentes e jovens

O Projeto Sintonia foi oferecido para adolescentes e jovens, participantes ou naao
dos servigos, programas e projetos desenvolvidos pelo CAMPC, promovendo a
Integra¢éo com a comunidade. Viabilizou a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos, utilizando a aprendizagem da musica instrumental como forma de
proporcionar aos atendidos o conhecimento sobre a diversidade cultural e musical
do Brasil e de outros paises, podendo, assim, democratizar o acesso a musicae &
cultura.

Os ensaios foram realizados na sala especifica para a Orguestra, localizada nas
dependéncias internas do CAMPC, as apresentagoes didaticas ocorreram na
sede e aos parceiros, de forma gratuita, promovendo a integracdo com os
atendidos no servigo e demais acdes socioassistenciais.

E importante ressaltar que a metodologia utilizada no desenvolvimento do Projeto
permitiu aos atendidos estabelecer e fortalecer vinculos, aprender a trabalhar em
equipe e exercer a cidadania, compreender e respeitar as diferencas e valores,
desenvolver potencialidades, elevar a autoestima, autonomia e resiliéncia.

O Projeto propds o aprendizado e o aperfeicoamento de instrumentos musicais,
tais como: Cordas; Madeiras; Metais: Percussio erudita e popular.

A Orquestra Filarménica teve direcionamento tecnico baseado na leitura de
partitura e historia da musica, transcrita pelo Maestro/Regente, que também foi
responsavel pelas aulas tedricas e praticas, supervisdo dos ensaios divididos em
naipes e ensaios gerais. Em 2023 foram 20 apresentacdes.

Os musicos participantes receberam bolsa incentivo, vale transporte, uniforme,
alimentagdo (lanche), partituras para estudo, empréstimo de instrumentos para
pratica na residéncia e foram acompanhados por uma equipe multidisciplinar que
ofereceu atendimento psicossocial e também para as suas familias, além do
monitoramento do desempenho escolar.

14.2 Objetivos '
Objetivo Geral




Contribuir para a formagdo musical e sociocultural de adolescentes e jovens,
fomentando o conhecimento de diversas culturas musicais e possibilitando o
acesso a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Objetives Especificos

* Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

e Possibilitar a ampliaggo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de polencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada:

* Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

14.3 Metodologia utilizada

As alividades do Projeto Sintonia & Orquestra Patrulheiros Campinas foram
execuladas por uma equipe multidisciplinar, composta por: instrutor, psicologa,
maeslro, gerente pedagdgico e assistente social,

Foram atendidos 42 muisicos no Projeto Sintonia diretamente durante o ano de
2023 musicos e suas familias. As apresentactes ocorreram sempre dentro do
horario comum de execucao do projeto. O CAMPC manteve atendimento técnico
e de apoio disponivel aos participantes, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

14.4 Piblico alvo
O publico alvo foi composto por adolescentes de todos os géneros, a partir de 15
anos, residentes em bairros do municipio de Campinas, que se encontrava em
situagdo de vulnerabilidade social, ou seja, sendo o publico prioritario conforme
preconiza a Resolugéo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013:

* De isolamento;

» Trabalho infantil;

» Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; %

¢ Acolhimento:

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* Egressos de medidas socioeducativas;
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* De abuso e/ou exploragdo sexual:

e Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
e Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

14.5 Formas de acesso
O acesso a este projeto foi por procura espontanea e por referenciamento de
demais Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

14.6 Nimero de atendidos
Foram atendidos 42 mdsicos a partir de 15 anos.

14.7 Interlocucio com CRAS e CREAS/articulagdo em rede

Tivemos a interlocugdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que estdo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), deram-se
através da participacéo regular em reunides para estudos de casos dos usuarios
que fizeram encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas
publicas, esclarecimento de dividas e informes sobre os processos do Servigo de
Convivéncias e demais agdes Que ocorreram possivel de atender os municipes.
Ja com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas a Gerente Administrativo Adriana
Arten, sempre ativa, participando das reunides periddicas realizadas para
discussbes e tomadas de decisées. No Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS), ndo tinhamos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas,
entretanto, participamos de algumas reunices comao ouvinte.

Houve também a parceria das Diretorias de Ensino € empresas de direito privado,
também a parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas, Rotary Club de
Campinas Sul, e Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento
(SANASA,).




14.8 Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB - RH

Carga horéria
Funcio Formaciao semanal Vinculo
INSTRUTOR Ensino Médio 02 MEI
COORDENADOR PSICOSSOCIAL Pés-Graduacio 01 Celetista
MAESTRO Superior completo 08 MEI|
GERENTE ADMINISTRATIVO Pos-Graduacdo 01 Celetista
i |
ASSISTENTE SOCIAL JR Superior compieto 03 Celetista

Os demais profissionais que contribuiram para a realizagao desta Oficina de forma indireta estao
descrilos na planilha geral de Recursos Humanos, no item 14" deste relatorio.

14.9 Abrangéncia Territorial

Atendemos no Projeto Sintonia 42 musicos a partir de 15 anos e sua respectiva
familia, as atividades foram desenvolvidas na regido central, com facil acesso a
populacéo e com enderego fixo no Patrulheiros Campinas.

No municipio de Campinas/SP ha 06 distritos, sendo: Sousas, Joaquim Egidio,
Barao Geraldo, Nova Aparecida, Campo Grande e Ouro Verde. Segundo dados
do IBGE - Instituto Brasilsiro de Geografia e Estatistica ha em Campinas uma
Populagdo estimada em 2022 de 1.139.047 habitantes, possui aproximadamente
470 bairros

As agbes de prote¢do social e fortalecimento da cultura musical foram realizadas
em conformidade com as normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA e Estatuto da Juventude, no que tange principalmente o acesso.

14.10 Origem dos recursos financeiros/convénios/parcerias

Os recursos financeiros para o desenvolvimento do Projeto Sintonia & Orquestra
Sinfonica foram advindos de receita de Contribuigdo Socioeducativa/Institucional
de empresas parceiras do Programa de Socioaprendizagem e de Patrocinio da
Sociedade e Abastecimento de Agua e Saneamento S/A (SANASA Campinas).
As acdes desenvolvidas foram ofertadas de forma 100% gratuita para os
usuarios e familias, ou seja, sem qualquer contraprestagio.

Em 2023, os recursos financeiros utilizados no Projeto Sintonia & Orquestra
Patrulheiros Campinas totalizaram R$ 318.514,09 (Trezentos e dezoito mil,
quinhentos e quatorze reais e nove centavos) Recursos humanos — salarios,




beneficios, e encargos sociais. servigos terceirizados (Seguranga, contabilidade,
Ass. Juridica, auditoria e outros), consumo (telefone, internet, energia elétrica e
agua), suprimentos (alimenticios, materiais de escritdrio, didatico e outros),
manutencdo e conservagao (reformas e reparos, conservagdo e limpeza),
conforme DRE e quadro de despesas constante nas Demonstragoes Contabeis.
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14.12 Fotos de algumas acdes realizadas

(Projeto Sintonia - Orquestra Filarménica Patrulheiros)

Desfile Civico-Militar 2023. g
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15. Outras Acoes (Novas PARCERIAS)

15.1 PROJETO DESCONSTRUIR PARA CONSTRUIR - FEAC

O Patrulheiros, em parceria com a FEAC, desenvolveu o projeto "Desconstruir
para construir’ que teve como o objetivo acolher, qualificar e oferecer
oportunidades no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia, nos
moldes da socioaprendizagem e oficina de formag&o para o mundo do trabalho,
visando a insergdo desses adolescentes e Jovens nas empresas parceiras da
Instituicdo, como Emprego Apoiado. Esse projeto teve o envolvimento de toda
a equipe e exigiu uma integragdo multidisciplinar, assessorada pelo Instituto J&
Clemente e, internamente, pelo Departamento Psicossocial (Nucleo de Bem
Estar). Foram 10 (dez) adolescentes e jovens atendidos entre acolhimento e
qualificagdo profissional. Esses jovens serdo inseridos em empresas parceiras
durante o ano de 2024.

15.2 Objetivo

Objetivo Geral

O objetivo do projeto foi a insergdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho e, para isso, contamos com o assessoramento do Instituto Joé
Clemente (1JC), o qual se pés responsavel pela realizacdo da capacitacao da
equipe do CAMPC e ajudando nos processos de formacao.

Foram realizadas adequacdes no espaco do CAMPC para atender as normas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR 9050/2020 saobre
acessibilidade a edificagdes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos,
estabelecendo critérios e parametros tecnicos, sendo assim concluidas as
adaptagdes de 03 banheiros.

A equipe mullidisciplinar fez o planejamento para divulgacao, captacgéo,
acolhimento dos adolescentes e jovens com deficiéncia e suas familias.

O CAMPC apresentou o projeto para as empresas parceiras a fim de obter
oportunidades de integragdo desses adolescentes e jovens no mundo do

trabalho. i ;‘
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15.3 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
No periodo de funcionamento da Organizagao, sendo de segunda a sexta das
08h as 17h.

15.4 Publico Alvo
O publico alvo foi composto por adolescentes e Jovens de todos os géneros
com deficiéncia, matriculados nos Programas, Projetos e oficinas do CAMPC.

15.5 Formas de Acesso

O acesso 4 OFGMT foi feito de forma esponténea e busca ativa nas entidades
assistenciais a pessoas com deficiéncia, e-mail marketing para a rede de
assisténcia, redes sociais e divulgagdo de material impresso no municipio de
Campinas.

15.6 Niimero de Atendidos
Foram atendidos 10 jovens (pessoas com deficiéncia), os quais participaram
da Oficina Geral para o Mundo do Trabalho.

15.7 Origem dos Recursos FlnanceirostonvﬁnioafParcarias

Os recursos financeiros para o desenvolvimento do projeto foram provenientes
da FEAC, que repassou a4 OSC o valor de R$115.000,00 (cento e quinze mil
reais), do qual a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) foi utilizado
tnica e exclusivamente para a execug@o do Projeto, e, a importancia de
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R$15.000,00 (quinze mil reais), que foi utilizado em outras despesas gerais
alinhadas & execugdo do projeto.

16 ViA Conexio - PARCERIA coM A FEac E AzuL LiNHAS AEREAS

BRrasiLEIRAS

O Via Conexdo & um projeto que visa contribuir, através do voluntariado
corporativo, com o autoconhecimento, a ampliagdo de oportunidades e também
com a insergéo de pessoas acima de 16 anos no mercado de trabalho.

Sendo 100% online, em plataforma web chat propria acessada alravés do
laboratério de informatica do CAMPC, permitiu aos voluntarios e adolescentes
Uma conexao, promovendo o incentivo troca de experiéncias, ao processo de
construgdo conjunta, estimula o autoconhecimento, o desenvolvimento pessoal
© & superacao de desafios através do aconselhamento e principalmente o
encorajamento.

16.1 Objetivo Geral

Fornecer aos adolescentes, através de mentoria voluntaria, conteudo
adequado para que os adolescentes se sintam mais preparados para a
insercdo ao mundo do trabalho. O Projeto Via Conexao une profissionais
experientes e jovens, com ou sem deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade
Ou risco social e pessoal, para uma troca de vivencias e aprendizados com
representantes da Azul Linhas Aéreas Brasileiras. Além disso, os mentores
voluntarios também passam a se sensibilizar com novas causas.

16.2 Periodo de Funcionamento

A empresa Azul construiy um plano de agdo em areas de desenvolvimento
pessoal e profissional (eurriculo, participacdo em entrevistas, sonhos e metas),
com duragéo de 10 semanas, Apos a conclusdo da mentoria voluntaria, mentor
e adolescentes receberam um certificado e todos participaram da ceriménia de
encerramento realizada no Hangar da Azul Linhas Aéreas Brasileiras, no
municipio de Campinas.
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16.3 Publico Alvo

O publico alvo foi composto por adolescentes de todos os géneros, acima de
16 anos, matriculados no Programa Oficina de Formagao Geral para o Mundo
do Trabalho e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
TransformAg3o.

16.4 Formas de Acesso

Foi ofertado pelo CAMPC, aos adolescentes acima de 16 anos que estavam
matriculados na Oficina de Formagao Geral para o Mundo do Trabalho e o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos TransformAgao, a
oportunidade de participar do projeto. Todos os interessados foram atendidos e
acompanhados por pedagoga e assistente social durante a execugdo do
projeto.

16.5 Namero de Atendidos
31 adolescentes foram atendidos e participaram da mentoria, que aconteceu
em duas edigbes.

16.6 Recursos Financeiros Utilizados

Parcerias como acontecem entre Fundagao FEAC, a Azul Linhas Aéreas e o
CAMPC, sdo um exemplo de sucesso enire Organizagéo da Sociedade Civil e
empresa. Desde 2020, a Azul esta presente e atua como parceira institucional
no Projeto Via Conexdo. Em 2023, o CAMPC teve o privilégio de participar
desse projeto, que ¢ uma grande oportunidade para que os jovens ampliem
seu olhar para novas perspectivas/horizontes e exercitem o autoconhecimento.
Agoes como essa, junto aos adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, tem grande impacto social, pois
tfrazem consigo a realidade que as instituigoes socioassistenciais, como o
CAMPC, apresentam a este publico através do trabalho realizado por elas.

A demonstragéo pratica dessa realidade muda a forma com que esses
adolescentes e jovens enxergam a vida e buscam por um futuro melhor.

¥
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Para que o projeto fosse executado, a FEAC repassou ao CAMPC a quantia de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para o custeio do plano de internet,
luz, manutengdo dos equipamentos e afins.

Projeto Via Conexdo -5 RN T T

f g U L% |

17 PARCERIA PROEC/UNICAMP
Acordo de cooperagdo que consistiu em parcerias e intercAmbios de apoio

mutuo entre as partes envolvidas que teve por objetivo a realizagdo de
atividades sdécio- educativas, culturais, esportivas e de assisténcia a satde por
meio de projetos e programas, oferecimento de cursos, treinamentos e
participacdo em eventos culturais e esportivos, desenvolvidos pelas Unidades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Centro Académicos, Alléticas e demais
orgaos da Universidade Estadual de Campinas, para atender os adolescentes
vinculados ao Centro de Aprendizagem e Mobilizacdo pela Cidadania -
CAMPC.

Foram realizados:

e FOP - Atendimento odontologico

Foi feita uma visita técnica dos profissionais envolvidos na area
odontolégica, para reestruturacdo do consultério e planejamento para o
atendimento em 2024,
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® Cursinho Pré-vestibular Molunga / CAMPC

Foi feito todo o planejamento do curso & contratacéo dos profissionais, visita
técnica dos envolvidos no projeto e abertura das inscrigdes para inicio do
curso em 2024.

* BIBCOM - Biblioteca Comunitaria / CAMPC

A BIBCOM realizou uma campanha interna na Unicamp para arrecadacéo de
livios e colegbes, os quais foram doados & biblioteca do Patrulheiros,
renovando o nosso acervo.

Convénio: Unicamp e
Patrulheiros - Matriz

Uma parceria

®
Patrulheiros
oot e

-

Placa de identificagdo inserida na biblioteca da instituicao
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¢ FEF- Faculdade de Educagéo Fisica (Atividades esportivas e exames)
A Faculdade de Educacdo Fisica (FEF) ofereceu ajuda profissional e
avaliacdo fisica aos 30 jovens do projeto TransformAgéo do CAMPC.

L
Avaliagao fisica (@-
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Faculdade de Educacao Fisica (FEF) - Unicamp

e nstituto de Artes Unicamp (Musica, aulas e cursos)

O objetivo principal foi oferecer atividades educacionais, culturais, esportivas
@ de assisténcia 4 salde aos jovens, por meio de projetos, programas,
treinamentos e atividades que promovessem a cidadania, o bem-estar, a
qualidade de vida e a formacéo humana desses adolescentes.

17.1 Periodo de funcionamento
Os projetos e oficinas aconteceram no periodo de funcionamento da
Instituicao, sendo de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.

17.2 Publico Alvo

O publico alva foi composto por adolescentes e jovens de todos os géneros,

na faixa etaria de 14 a 24 anos, matriculados nos Programas, Projetos e %
oficinas do CAMPC.

O
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17.3 Formas de acesso
As formas de acesso as Oficinas e Projetos, foram por busca espontanea e
conforme o nimero de vagas disponiveis.

17.4 Numero de atendidos

Serédo atendidos todos os adolescentes e jovens que queiram participar das
Oficinas e Projetos conforme o numero de vagas disponiveis e que estejam
matriculados no CAMPC, durante o ano.

17.5 Recursos financeiros a serem utilizados
O acordo de cooperagdo entre as partes foi de apoio mutuo, sem
envolvimento financeiro.

18 EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL (TERMO DE
FOMENTO 122/2023) - SCFV - TRANSFORMAGAO

O projeto desenvolvido foi  voltado ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) - Centro de Convivéncia
TransformAcdo. As atividades foram executadas conforme o plano de
trabalho enviado e aprovado pela coordenagao técnica.

Oferecer espagos de acolhimento, escuta e convivéncia entre 05 individuos,
familias e comunidade, nos diferentes ciclos de vida, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos, desenvolvimenta da autonomia e de
sociabilidades, prevenindo a ocorréncia de siluagdes de vulnerabilidade e
risco social, implementando a rede Intersetorial de servicos e acées no
territorio.

® Trabalho infantil:
® Vivéncia de violéncia &, ou negligéncia;
* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

* Em situagao de acolhimento: /%

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto:
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* Egressos de medidas socioeducativas;

¢ Situagdo de abuso e/ou exploracéo sexual;

* Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);

e Criangas e adolescentes em situagdo de rua:

® Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

18.1 Publico alvo

O piblico alvo foi composto por adolescentes e jovens de todos os generos,
na faixa etaria de 15 a 17 anos, matriculados no Programa TransformAgio
do CAMPC.

18.2 Formas de acesso

Considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
& imprescindivel garantir a igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacdo de qualguer natureza, assegurando equidade as
Populacbes urbanas e rurais. Os adolescentes podem ser inseridos no
programa atraves do referenciamento da rede de servicos (CRAS, UBS, CS,
CAPS, CREAS, Conselho Tutelar, Unidades de Acolhimento, Servicos de
Educagéo, Saude, entre outros), por procura esponténea ou busca ativa.

18.3 Periodo de funcionamento

Periodo de funcionamento da Instituicdo, sendo de segunda a sexta-feira,
das 08h00 as 17h00.

A realizagéo das Oficinas ocorre de terca a quinta-feira, das 13h00 as 17h00,
tendo uma Educadora Social como referéncia, a qual acompanha todas as
atividades e, &s seqgundas e sextas-feiras, € mantido o espago de acolhida e
escuta qualificada, por meio de atendimento Psicossocial e Pedagogico,
onde foram realizadas as reunides de equipe, visitas domiciliares,
discussées de caso, reunides com a rede de garantia de direito entre outros
temas.

18.4 Plblico alvo %
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O publico alvo foi composto por adolescentes e jovens de todos os géneros,
na faixa etaria de 15 a 17 anos, matriculados no Programa TransformAgao
do CAMPC.

18.5 Nimero de atendidos
Foram atendidos 30 adolescentes, de todos os generos, de 15 a 17 anos
e 11 meses, e suas familias efou responsaveis.

18.6 Recursos financeiros a serem utilizados
O valor da Emenda Federal foi de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais).

19 PROJETO HANDEBOL - FIEC
O projeto desenvolvido foi voltado ao Servico de Convivencia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) - Centro de Convivéncia
TransformAgao. As atividades foram executadas conforme o plano de
trabalho enviado e aprovado pela coordenacao técnica.

19.1 Periodo de funcionamento

No periodo de funcionamento da Instituicdo, sendo de segunda a sexta-feira
das 08h00 as 17h00. A realizacdo das oficinas ocorreu as tercas a
quintas-feiras, das 13h00 s 17h00.

19.2 Pablico alvo

O pablico alvo foi composto por adolescentes e jovens de todos os géneros,
na faixa etaria de 15 a 17 anos, matriculados no Programa TransformAgéo
do CAMPC.

19.3 Nimero de atendidos
Os atendidos foram 30 adolescentes, de todos os géneros, de 15 a 17 anos

¥ )
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19.4 Recursos financeiros a serem utilizados

O valor da Emenda Federal foi de R$150.000,00 (cento e cinguenta mil

reais).

20. CAPACITAGAO DOS COLABORADORES

Com o objetivo de contribuir para a melhoria continua das atividades

desenvolvidas, além dos estudos individuais e grupais internos de atualizagao,

o CAMPC contou com consultoria especifica para a formagédo da equipe com

enfoque na drea da politica de assisténcia social, principalmente no que se

refere & legislagéo que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social e as acGes

executadas, de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas,

e os trabalhadores participaram de algumas capacitagdes externas no exercicio

de 2023, conforme tabela a seguir:

20.1 Atividades de atualizacao profissional

Quantidade de
Tema Local participant
Combate ao assédio IBEGESP 60
Capacitagdo Como Reconhecer Combater o Prefeitura de 1
assedio Moral e Sexual Paulinia K
; 4 Séo
Instituto J6 Clemente - Emprego Apoiado - /n Loco Paulo/SP 22
Equipe Multidisciplinar - Febraeda Curitiba/PR 05
Treinamento Brigada de Incéndio CAMPC 18
Apresentag&o do PAE - Plano de Atendimento a
Emergéncia CAMPC 18
Treinamento Primeiros Socorros CAMPC 18
Treinamento Processo de Limpeza - Turma 01 CAMPC 03
Treinamento Processo de Limpeza - Turma 02 CAMPC 06
- Dominio
FGTS Digital T 01
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Encontro Comec - Liberdade Assistida CAMPC 15
Capacitagdo Juventudes Diversidades e Mundo do

Trabalho" CAMPC 20
Metodologia de emprego apoiado CAMPC "
Consultoria Online - Emprego Apoiado EAD 8
Consultoria /n Loco - Emprego Apoiado CAMPC 10

* O CAMPC contou com o assessoramento técnico e politico da

Federagdo Brasileira de Associagbes Socioeducacionais de

Adolescentes — FEBRAEDA.

A equipe técnica participou das reunides do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS).

20.2 PARCERIAS REALIZADAS ANO 2023

PARCERIAS FECHADAS EM 2023
EMPRESA CNPJ
Equip Next Comercio e Servigos Ltda. 20.294 .467/0001-07
Coppi Comercial Ltda. 53.467.932/0001-05
Sofia Faculdade de Salide Lida. 50.208.116/0001-92
Fundag&o para Inovagoes Tecnoldgicas - FiTec 01.955.808/0004-38

Condominio Residencial Plaza das Flores

03.687.420/0001-86

Instituto Brasilia de Tacnologia e Inovagao

09.420.074/0002-01

Comunidade Religiosa Santa Rita de Cassia

44.590.883/0004-55

Comunidade Religiosa Santa Rita de Cassia

44.590.883/0001-02

Hunter Douglas do Brasil Ltda.

48.775.191/0001-20

Costa Brava Turismo Ltda EPP

59.717.926/0001-45

Massucato Indistria € Comércio Lida.

54.423.017/0001-80

¥

100 de 109 \SM—V
4!



Comité Brasileiro de Clubes - CBC

00.172.849/0001-42

Trépico Sistemas e Telecomunicagtes da Amazénia Lida.

84.534.254/0005-03

Conecta Campinas S/A

46.976.718/0001-63

Transportadora Barbarense Ltda.

57.189.367/0001-12

Silgan Dispensing Systems Brazil Ind(stria de Embalagens Lida.

01.795.995/0004-30

Jorge Moraes Soares Filho Projetos, Capacitagéo & Servigos Eireli -

00.811.648/0001-48

ENGESEG
Accert Transportes e Logistica Lida. 05.222.092/0007-63
Ramiro Comércio Atacadista de Frutas e Verduras Lida. 29.976.674/0001-08

Unimed Campinas Cooperativa

46.124.624/0025-99

Unimed Campinas Cooperativa

46.124.624/0019-40

Hospital Vera Cruz S/A 48.009.718/0012-00
2Care Operadora de Satide Lida. 27.452 545/0001-95
PB One Parlicipacdes Societarias Ltda. - PANOBIANCO 10.033.684/0001-58

21 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS E PRESTADORES DE

SERVICO DA ORGANIZAGAO EM 2023

21.1 Recursos Humanos

Cargo Formagio Horas Semanais Vinculo
ANALISTA DE COMUNICAGAD E MARKETING Pi Superior Completa 44 Celetisiz
PEDAGOGO SOCIAL JUNIOR Superior Completo 44 Celetista
NUTRICIONISTA Superior Complato 2 Celetista
COORDENADOR PSICOSSOCIAL Pis-Graduagao Ee) Celstista
COZINHEIRA Superior Incompleta Es Celetists
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR Superior Completo 0 Celelista
ASSIST SOCIAL JR Superior Completo a0 Celetistg
EDUCADOR (A) SOCIAL Superior Camplalo 44 Celafista
PROFESSOR Superior Completo 44 Celetista
GERENTE ADMINISTRATIVO Pos-Graduagao 44 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Completn 44 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Média Complelo Ee) Caletista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleto 44 Caletista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Superior Completo 2 Celelisia ;
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO Ensino Médic Completo 30 Calafista %
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MOTORISTA Ensino Fundamantal 6° ao §° 44 Céletista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Superior Completo 2 Caletista
MOTORISTA Ensino Médio Completo 44 Celelista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR Superior Completo 44 Celetista
PROFESSOR Pés-Graduacio 44 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensine Médio Completo 44 Celetista
PROFESSOR Pas-Graduacan 2 Celelista
AGENTE EDUCADOR Ensino Médio Completo 44 Celetis'a
PUBLICITARIO Superior Completo 44 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Médio Completo 4 Celatista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR Mestrado 2 Celefista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Superior Completo 44 Celefista
AGENTE ADMINISTRATIVO Superior Completo 44 Celetista
CONSULTCR DE NEGOCIOS | Pés-Graduagao 0 Celelista
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO Superior Completo 44 Celetista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Superior Incomplato 44 Celetista
ASSISTENTE SOCIAL JR Suparior Completo 30 Celetista
ANALISTA DE MARKETING Pés-Gratuagia 44 Celetista
INSTRUTOR Poe-Graduagio M Celetista
AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL SENIOR Analfabeto 4 Celetia |
AUXILIAR DE MANUTENCAQ Ensino Fundamental 5° ao §° 44 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Superior Completo 44 Celetista
BIBLIOTECARIO Superior Comgleto 44 Celelisia
ASBISTENTE SOCIAL Superior Complato 30 Celstista
AGENTE EDUCADOR Supeior Incompleto 44 Celelista
ESTAGIARID Superior Incompleto 30 Caletisty
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamental 5° Completo 44 Celelista
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS Pés-Graduagio 44 Celetista
AUXILIAR DE LIMPEZA Ensino Fundamantal 6° ag 9° 44 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensina Médio Incamplelo a4 Celetista
SECRETARIA Superior Incomgleto 44 Celetista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Supsrior Incompletp 44 Celatista
ANALISTA DE SISTEMAS Superior Completo 44 Celelista
PROFESSOR Pés-Graduagdo 4 Celelista
CONSULTOR DE NEGOCIOS | Pbs-Graduagio 30 Celetista
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR Ensing Médio Complata 44 Celelista
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Pés-Graduagdo 44 Caletista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNICR Superior Campleta 22 Celetista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Superior Completo 44 Celetista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC PLENO Ensina Médio Incompleto 44
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ADVOGADC JUNIOR Superior Camplato 44 Celatista
ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS JUNIDR Superior Completo e Celetista
PSICOLOGO Pds-Graduagin 24 Celatista
AUKILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 5" Complets a4 Celelisia
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUMIOR Pis-Graduagio 22 Celelista
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO Superior Complato 44 Celetista
ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL Superior Incompletn an Celetista
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIDR Ensino Médio Complelo 22 Celelista
PROFESSOR Pis-Gruduagio a0 Celelista
COORDENADORA PEDAGOGICA Superior Completa 4 Celetista
PROFESSOR Superior Compiato 22 Celetista
INSTRUTOR Pés-Graduagiio 44 Celelista
21.2 Prestadores de Servigos
Emprasa Tipo de Servigo Prestado
AG Medicina Ocupacional Medicina Ocupacional
Agencia Pop Editoracdo Eletrénica Lida Servigos de Comunicagio e Marketing
Algar Telecom SIA Servigos de Telefonia e Banda Larga
Allianz Seguros S/A Servigos de Seguros
Ana Paula Lima Professor Substituto
AD3 Tecnalogia Ltda Servigos de Sistemas de  Softwares
Administratives

Associacao de Saiide Portuguesa de Beneficéncia

Convénic Médico

Audioesp Auditoria e Consultoria S/S

Auditoria Contabil

Auto Mecanica Novo Sol Ltda Me

Manutengdo de Veiculos

Auto Posto Roda Viva Lida

Servicos de Combustiveis & Lubrificantes

Aventus Servigos Médicos Ltda

Servigos de seguranca do trabalho

Bussola Tecnologia Social Ltda

Servigos de sotware administrativo

C&N Copiadora

Servigos de impressdes e Coplas

Carla Abrah3o

Professor Handebol
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Carlos Custodio Barbosa

Servicos de Fanfarra e Orquestra

Carlos Morais

Professor Substitute

Collegium Comércio e Confecgdes Lida. EPP

Confecgio de Uniformes

Douglas Wagner Vieira

Servigos de Maestro

Elevadores Otis Ltda

Manutencio de Elevador

Energia Contabil Eireli Me

Servigos de Contabilidade

Gestell Consultoria e Treinamento Ltda

Servigos de Software

Gradum Tecnologia Ltda Servigos de Software

J de Souza Xavier Restaurants Servigos de Restaurantes
Jeferson Adriano Rodrigues Professor Substituto
Karina Muneratti Professor Substitute
Lucas Roberto Professor Handebol
Lucia Regina Professor Handebol
Porto Sequros Cia de Seguros Servicos de Seguros

Previl Seguranga Pav Serv Prot Bens Patrimonio

Servicos de Portaria

Printness Solugées Lida

Locagio de Maquina de Xerox

Ricardo Padin Professor Substituto
Rodolfo Fernandes Professor Handebol
Sitvana Zuchi Professor Substituto

Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio SIA

Servigos de Vale Refeicio

Starwork Com de Uniformes e Brancos Ltda

Servigos de Confecgio de Uniformes

Telefénica Telecomuniacdes

Servigos de Telefonia Movel

Tessaro Restaurante e Buffet Lida ma

Servigos de Restaurantes

Thomson Reuters do Brasil Conteudo Ltda

Servigos de Software

Unimed Campinas Cooperativa de Trabalho Medico

Servigos da Convénio Médico

Uniodonto de Campinas Cooperativa Odontologica

Servigos de Convénio Odontolégico

Veronica Souza Santos

Professor Substituto

Zanella, Naif e Lima Advogados Associados

Servigos Advocaticios

¥
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Zurich Minas Brasil Seguros Servigos de Seguros

REGULAMENTACOES

Principais Marcos Normativos e Regulatérios

¢ Constituico Federal (CF).

* Lein® 8.069, de 13/07/1990, consolidada em suas alteragbes — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

e Lei n° 8.742, de 07/12/1993, consolidada em suas alteracbes — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

* Lein® 10.406, de 10/01/2002, consolidada em suas alteragdes — Cédigo
Civil;

¢ Decreto n® 5.085, de 19/05/2004.

* Resolugdo CNAS n° 145, de 14/10/2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

* Resolugdo CNAS n° 269, de 13/12/2006 — Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS).

e Decreto n® 6.308, de 14/12/2007.

¢ Lei Complementar n ° 187, de 16/12/2021.

* Resolugdo CNAS n® 109, de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, consolidada em suas atualizagbes.

e Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011.

* Resolugao CNAS/MC n® 49, de 23/11/2021.

* Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

* Lein®12.852, de 5/08/2013 — Estatuto da Juventude (EJ).

e Resolugdo CNAS n° 14, de 15/05/2014.

e Decreto n® 11.791, de 21/11/2023 . \é

» Portaria MDS n° 2.690, de 28/12/2018.
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Lei n° 13.146, de 6/07/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispoe sobre o Estagio de
Estudantes.

Demais normas que regem a garantia do direito de adolescentes, jovens e

pessoas com deficiéncia a profissionalizagdo e integracéo protegida ao

mundo de trabalho, a partir dos artigos 227 e 203 da Constituigdo Federal
(CF), e artigo 2° da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), artigos 60 a
69 do Estatuto da Crianga e do Adoclescente (ECA), artigos 14 a 16 do
Estatuto da Juventude (EJ) e artigo 8° do Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, intrinsecamente atreladas a area da Assisténcia Social, dentre

as quais se destacam:

Decreto-Lei n® 5452, de 01/05/1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), alterada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e posteriores
Lei n® 11.180, de 23/09/2005, Lei n® 11.788, de 25/09/2008, Lei n°
12.584, de 18/01/2012, Lei n® 13.146, de 06/07/2015, Lei n® 13.420. de
13/03/2017 e Lei n® 13.840, de 05/06/2019.

Decreto Legislativo n® 178, de 14/12/1999 obre a Proibigéo das Piores
Formas de Trabalho Infantil e a Agdo Imediata para sua eliminagio.
Decreto n° 5.154, de 23/07/2004, consolidado em suas alteracoes.
Decreto n° 6.481, de 12/06/2008.

Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011.

Portaria MTP n. 671 de 08 de novembro de 2021,

Resolugdo CONANDA n° 164, de 09/04/2014.

Nota Técnica n® 02/2017/DRSP/SNAS/MDS.

Decreto n° 9.579, de 22/11/2018.
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O presente relatorio anual de atividades foi acompanhado, monitorado,
avaliado e também executado pelos seguintes profissionais a seguir que o
rubricam e assinam:

Campinas, 26 de margo de 2023.

j/ﬁ/”m:)

Fébio Paixao
Vice-Presidente

erente Administrativo
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