Patrulheiros

Preparando jovens,
transformando vidas.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
2° SEMESTRE DE 2024

Em atendimento a Lei n® 14.611/2023, sancionada em julho de 2023 e popularmente conhecida como Lei da Igualdade Salarial,

o Patrulheiros Campinas torna publico seu Relatorio de Transparéncia Salarial, conforme exigido pela legislacao.

Este relatério tem como objeto apresentar a forma como os salarios estao distribuidos dentro da instituicao,
permitindo uma analise clara e objetivo sobre a equidade de remuneragao entre homens e mulheres.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 758

Empregador: 45.123.916/0001-77 /

GOVERNO FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,6%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
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Trab, em Atividade Operacionais

Para cada gupo de ocupagso que ndo apresenta cdicuio da dierenga, pam salirio de contmtaclio ou pam emuneragso méda . pode ter ocomido um dos sels motvos | 1) por ter
menos de és muheres: (2) portermenos de s homens: (3) por ndo ter muheres: (4) por ndo ter homens: (5) por ndo ter rés homens nem trés muheres naguale grupo
ocupadaonal (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional

Agbes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carmreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Ag oes de apoio a compartilhamento de obrigac6es familiares para ambos os sexos Ho Fo Fo Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (neg com deficiéncia, em si de violéncia, chefes de familia,

LGETQIA+, Indigenas) Ro Ro Ao Ro
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



