Patrulheiros

Preparando jovens,
transformando vidas.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
1° SEMESTRE DE 2025

Em atendimento a Lei n® 14.611/2023, sancionada em julho de 2023 e popularmente conhecida como Lei da Igualdade Salarial,

o Patrulheiros Campinas torna publico seu Relatorio de Transparéncia Salarial, conforme exigido pela legislacao.

Este relatério tem como objeto apresentar a forma como os salarios estao distribuidos dentro da instituicao,
permitindo uma analise clara e objetivo sobre a equidade de remuneragao entre homens e mulheres.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wmsTERIS DO m
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Empregador: 45.123.916/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 724 Rt
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem

e Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 99,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) D::f&":i"ﬂ;n:’;“’
J equivale ao salario dos
) ) ho
Salario Contratual Saldrio mediano para Homens (H) mens, em % 100.0%
Mediano ’ 40,6%
« o o Nomers Remuneragdc _
& Tobice == Wancal Wedapan Divisdo M H =
Remuneracio T*T"'T =ﬁ Hemene Homens (¥ Sxuirse 208 satiros 99 5%
Mensal Média e s s P e hamans, e o
w @’ﬂ -ﬂ e Tolaide = Wencal Medapana %)
+ Wuherss Sihorss Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca &%) do saario das mulheres em comparacio aos homens, aparece guando for maior ou menor gque 100:

N Remuneragao Mensal Media e Salankg Contratual Mediana

Dirigentes e Gerentes.- Cumprir metas de producgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

pr am Ocupacies Mival su,.,.,m Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Capacidade de trabalho em equipe

96,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. da Servicos Administrativos 100,0%
: Agdes para aumentar a diversidade

Trab. am Atividado Operacionais - ";' Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos B

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupagdo que ndo ap calculo da 3, para salaro de 30 Ou para rem ¢d0 meédia, poda ter ocomdo um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheras; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
nomens nem irés multheras naquele grupo ocupacional; (€) por ndo ter nem homens nem mulheres naquels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



