Patrulheiros

Preparando jovens,
transformando vidas.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
1° SEMESTRE DE 2024

Em atendimento a Lei n® 14.611/2023, sancionada em julho de 2023 e popularmente conhecida como Lei da Igualdade Salarial,

o Patrulheiros Campinas torna publico seu Relatorio de Transparéncia Salarial, conforme exigido pela legislacao.

Este relatério tem como objeto apresentar a forma como os salarios estao distribuidos dentro da instituicao,
permitindo uma analise clara e objetivo sobre a equidade de remuneragao entre homens e mulheres.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1°Sem 2024

BN Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 EEM Saliric Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
86,7%

Profissionals em ocupacbes nivel superior eepe - .
74,6% Disponibilidade de pe em ocupag especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médie

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumertar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a comparfilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos o Flo Ro Fo

Trab, em Atividade Operaclonals

Polificas de contratag@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Ro Ro Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupagio que ndo apmserta cilcuo da dif erenga, para saléso de cortratagio ou para rermunescio média, pode ter ocomdo um dos
sas maivas: (1) por ter menas de trés muhemes, 2) por ter menos de ts fomens, (3) por nfo ter muheres; @) por nép ter homens, (5) por ndo ter rés Polificas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &
homens nam (rés mulhems raqude gupo ocwpaconal, (6) por réo tar rem fomens rem mulheras naguale grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



