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I. LISTA DE ABREVIATURAS

AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem
AVCE - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
CAMPC - Centro de Aprendizagem e Mobilizagdo pela Cidadania

CClI - Centro de Cpnvivéncia Inclusivo e Intergeracional
CEBAS - Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEP- Cadigo de Enderegamento Postal

CIT - Comissdo Intergestores Tripartite

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA, - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CNAP - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONAP - Catélogo|Nacional de Aprendizagem Profissional
CONSEAS - Consglho Estadual de Assisténcia Sacial

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro dg Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CRESS - Conselho{Regional de Servico Social

DAS- Distrito de Assisténcia Social

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

FEBRAEDA - Federagio Brasileira de Associagbes Socioeducacionais de
Adolescentes

FIEC - Fundo de Inyestimentos Esportivos de Campinas

FMDCA - Fundo Mynicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MDS - Ministério doy Desenvolvimento Social

OEDS - Objetos Educacionais Digitais




OSC - Organizagdo da Sociedade Civil

OFGMT- Oficina de Formagao Geral para o Munde do Trabalho
ONU- Organizagap das Nagdes Unidas

PNAS- Politica Ndcional de Assisténcia Social

REA - Rede Educacional Aberta

SCFV - Servigo dg Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDS - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social

SESC - Servigo Sqcial do Comércio

SGD - Sistema de |Garantia de Direitos

SNAS - Secretaria|Nacional de Assisténcia Social SUAS Sistema Unico de

Assisténcia Social

UNESCO - Organizagao das Nagdes Unidas para Ed ucacdo, Ciéncia e Cultura
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@ 3. ESTRATEGIA SOCIAL

No ano de 2025 ¢ CAMPC Patrulheiros Campinas tem como previsdo realizar as
suas agbes pautadas de acordo com as finalidades estatutarias e em consondncia
com a Agenda 2030, que & um plano de agho para as pessoas, o planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal para o Desenvolvimento
Sustentavel da {;jgan‘n:aqau das Nagdes Unidas (ONU). Além disso, os objetivos
indicados na Agenfia 2030 visam metas claras, para gue todos os paises adotem de
acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que
onienta as escolhag necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro.
De forma estrategicamente social,
acreditamos que iremos contribuir
satisfatoriamente para com o

cumprimento da ta do
desenvolvimento sustentavel
implementando os seguintes
objetivos: 01, 03, 04, 05, 08, 10 e 16
da Agenda 2030, sabendo que os
ODS e suas metas|iro estimulare
apoiar actes em aneas de
importancia crucial jpara a
humanidade: P as, Planeta,
Prosperidade, Paz
Parcerias.

0DS 01 - Erradicacio da Pobreza: Aclo 2025 - O CAMPC
ira intensificar suas agbes de capacitago profissional e
inclusdo social, com foco especial em jovens em situagio
de vulnerabilidade social, Através de parcerias com
organizagdes plblicas e privadas, serdo oferecidos cursas
de qualificacao profissional, oficinas de
empreendedorismo e capacitagio em habilidades de vida
para promover a geracdo de renda e a autonomia

PR
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; ' ODS 03 - Salde e Bem-estar: O CAMPC implementou

SALDE L programas de prevenglo e promogdo de salde para os

BEM-ESTAR jovens, com énfase na salde mental, higiene, nutricio e

cuidados preventivos. Além disso, serfo realizadas

campanhas de conscientizagdo sobre  doencas

1’ sexualmente transmissiveis e violéncia doméstica, visando
o fortalecimento da salde fisica e emocional dos jovens.

i ODS 04 - Educagdo de qualidade: O CAMPC oferecau
4 e —_— | atividades educativas para melhorar a leitura, escrita, raciocinio

VAL légico e educagdo digital, além de programas de formacdo de |
lideres e habilidades emocionais, preparando os jovens para o
mercado de trabalhe e a cidadania. O Programa da
Socicaprendizagem também combate a evasfo escolar e o
trabalho infantil.

ODS 05 - lgualdade de género: O CAMPC realizou agbes de |
inclusio social e agdes educativas de empoderamento
feminino, abordande temas como autonomia, violéncia de
génerg, igualdade de direitos e divisdo igualitdria de tarefas. O
programa tambem promovera um ambiente seguro e inclusivo
para meninas @ mulheres jovens, incentivando a lideranca
feminina dentro do Patrulheiros.

TRABALMD DECENTE ODS 08 - Trabalho decente e crescimento econémico: O
B CRESCMENTD CAMPC realizou programas de capacitagio para o mercado de

OO trabalho, focados em qualificagdo profissional, inovacdo e
: empreendedorismo social. Também serfo oferecidas oficinas
| para jovens empreendedores, apoiando a criagio de negacios
sustentaveis nas comunidades atendidas.
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ODS 10 - Redugao das desigualdades: O CAMPC continuou
suas acOes de inclusdo social, oferecendo oportunidades para
jovens de comunidades periféricas e grupos marginalizados.
| Serao promovidas agdes afimativas, com foco na diversidade
racial & social, e apoio a jovens de diferentes origens, incluindo
negros, indigenas e pessoas com deficiéneia,

PAZ JETICAE
16 NS TITUCOES
EFICAZES

| ODS 12 - Paz, justica e instituigtes eficazes: O CAMPC
| promoveu oficinas de mediagio de conflitos e cidadania ativa,
| visando a cultura de paz entre jovens, familiag e comunidades.
Também serdo realizadas atividades de conscientizacdo sobre
direitos humanos e a importancia da participacio cidadd nas
decisbes politicas e sociais.

ESG - Environmental, Social e Governance

E uma estratégia da
Social, Governance (£
parcerias para promo

'I Implementar praticas ambientais, sociais e

de governanga & importante para alinhar as
estrategias da Instituicio as estratégias de
Instituicdo com o mercado de trabalho, em
especial as Agbes ESG de instituictes e
Empresas parceiras,

O CAMPC adotou e implementou praticas
consistentes de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) e critérios ESG
(ambientais, sociais e de governanga), com
foco  prioritAric em  iniciativas de
sustentabilidade, incluso social e
governanca ética. Ao estabelecer parcerias
estratégicas com diversas organizacoes e
agentes do mercado, a instituicio nao
apenas gera impactos positivos de longo
prazoc nas comunidades e no meio
ambiente, mas também fortalece sua
imagem institucional, ampliando su
credibilidade no municipio de Campinas.

Instituicdo fomentar e impulsionar as Agoes ESG - Environment,
wmbiental, Social e Governanga), buscando instituigtes e empresas
ver e implementar tais Agdes ESG.

A 5
y
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(? 4 MISSAO, VISAO, VALORES E LEMA
v

Missao
Contribuir na promogdo, protecic e formaglo cidadid da crianga, do
adolescente e do jovem, em situagbes de vulnerabilidade efou risco social e
pessoal, a ndo e fortalecendo suas familias e comunidades na superagio
das desigualdades sociais.

Visao

Aperfeicoar & ampliar as atividades destinadas acs jovens e comunidade em
prol de uma sociedade mais justa, solidaria, consciente, participativa e
responsavel.

Valores
Comprometimenta Igualdade

Diversidade Respeito
Etica Respongabilidade Fidelidade Solidariedade Honestidade
Transparéncia Humildade

Lema
Preparando jgvens, transformando vidas




€ 5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Atuar na PROTECAQ SOCIAL BASICA, desenvolvendo com qualidade o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro de
Convivéngia Inclusivo & Intergeracional SCFV - CCIl para adolescentes,

jovens, adultos e idosos a partir dos 15 anos de todos os géneros assim
como as Acgbes de Promogao da Integragao ao Mundo do Trabalho de
a legislacao vigente que a regulamenta e os Projetos e Oficinas
ltura e esporte-lazer e as agbes de Defesa e Garantia de Direitos,

a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagdo geral
para o muyndo do trabalho.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Progorcionar a assisténcia social, de forma articulada e integrada com
as |demais politicas plblicas;

o Fagultar a protecdo social aos adolescentes, jovens e familias

atendigas,

o Promover o pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens,
medianpte oportunidades de acesso e usufruto de direitos, construgio de
novos| conhecimentos, convivéncia social, educagdo continuada,
participagdo cidada e formacio geral para o mundo do trabalho;

. Ensrj:lr a integra¢do de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho,
com protecdo social e garantia de direitos;

» Ofentar acesso a educagao profissional, salde, ciéncia e tecnologia,

, esporte e |azer;

& Alravés da insercdo no mundo do trabalhe facultar a promogio do
nvolvimento econdmico e social € combate a pobreza;

justa e solidaria. /5 %




‘? 6. ORIGEM DOS RECURSOS
v

Em suma, a origem dos recursos financeiros a ser utilizados sera
proveniente da receita de Contribuicdo Socioeducativallnstitucional de
Empresas Privadas e Piblicas e Orgios parceiros do Programa de
Socivaprandizagem Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do
Adolescente - FMDCA, Fundo de Investimentos Esportivos de Campinas —
FIEC, FEAC bem como, do Crédito do Tesouro do Estado de Séo Paulo -
Programa|Mota Fiscal Paulista; de Doagbes de Pessoas Juridicas e Fisicas
ou ndo associadas, da Emenda Parlamentar; da Contribuigio
Anual de Associados; da Locagio de QOutdoor, da Locaclo de Infraestrutura,
entre oufras acdes de prospeccdo de valores e/ou voluntariado, visando

garantir ajsua sustentabilidade das agfes institucional.

‘? 7. INFRAESTRUTURA
v

Seguindo|diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da
legislagdd que rege a Politica de Assisténcia Social, todo ambiente interno
e externo do CAMPC acolhedor, com padrao de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga, conforto,
privacidade e com todos os equipamentos necessarios para o fortalecimento
de vinculgs e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insergao no
mundeo dg trabalho com monitoramento durante este processo.

As nossas instalagbes dividem-se em drea Otil de 12.594.63 m? e area
construida de 5.436,38 m?, além do Centro Esportivo e Cultural que tem
1.365,60 m*. No ano vigente, as atividades acontecerdo de forma
presencial, contando ainda com o uso das tecnologias através do Google
Faor Education, uma plataforma educacional colaborativa on-line e suas
ferramentas administrativas que possibilitam o uso da tecnologia em sala

.

de aula.
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Departamentos/Espagos das Areas Administrativa e Técnica

Almoxarifado Presidéncia

Arquivo Geral Projetos

Biblioteca Recepcao

Capital Humano Refeitorios (2)

Centro de Inclusag Digital (2) Sala de Educadores

Compras Sala de Musica (2)

Comunicagao e Marketing Sala de Reunido

Cozinhas (2) Sala (s) de Atendimento Psicologico e
Dispensa de Salde Ocupacional

Educacional Salas de Atividades Coletivas (15)
Encaminhamento Sanitarios (18-M & 19-F)

Financeiro Secretaria Administrativa

Geréncia Secretaria Técnica

Gestao de Parcerias Seguranga do Trabalho

Informatica Semnvigo Social

Nutricio Servigos Gerais

Portaria Sanitarios Pessoas ¢f deficiéncia (03)
Centro Esportivo e Cultural Area Externa

Palco Area Verde
Vestiarios (1-M e 1-F) Estaciocnamento

Sanitarios (6-M & 6-F) Manutengéo

Cozinha Espago de Convivéncia Coletivo (patio coberto)
Cantina Pomar

Quadra Poliesportiva Sala de materiais esportivos

Sala de produtos de limpeza

Figura] Vista panoramica da instituicdo e portio de entrada e saida },I




Figura: Acessibilidade elevador, banheiro para pessoas com deficiéncia, corriméo,

rampa, bebedouro

(? 8. IDENTIFICAGAQ DAS ATIVIDADES
v-

8.1 APRESENTAGAOQ

O CAMPC também conhecido como Patrulheiros Campinas, & uma associacao sem
fins econémicos e |lucrativos, cerificada como entidade beneficente de assisténcia
social (CEBAS) e reconhecida como utilidade pablica Municipal e Estadual que atua
no campo da PROTECAO SOCIAL BASICA, em consonadncia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), por meio da oferta de forma gratuita acs
adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir da faixa etdria de 15 de idade, que
obtem acesso através da rede sccioassistencial, busca espontanea, entre outros:

* Servico de Cgnvivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro

de Cunui'u'éncijlm‘,!usim e Intergeracional (SCFV - CCIl);

* AcOes de Promogao da Integragdo ao Mundo do Trabalho; %

* Projetos e Oficinas.
Todas as agbes expcutadas visam & redugdo de danos, & prevencao da incidéncia
de riscos e & gafantia da vida, bem como o desenvolvimento da autonomia,

f
b &
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autoestima e resil
Orgénica da Assi

As atividades p
indissociavel da d

O desenvolvimento

do efemenio basica
e o bem-estar de t

ncia, em cumprimento dos objetivos expostos no art. 29, da Lei

ncia Social (LOAS), de 07/12/1983, a saber:
Art, 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecho social, que visa & garantia ¢a vida, 4 reducBo de dangs e &
: o de

n especiaimanta;

a) 2 protecho 4 familia, 8 maternidade, & infdncia, & adolescéncia e #

valhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes
c) da inbeg 20 B0 mercadd de irabalha:

istas constituem primordialmente no atendimento  direto
sa e garantia de direitos, destinados ao plblico-alvo da LOAS,
segundo os disposjtivos do art. 2° do Decreto n® 6.308, de 14/12/2007.

Art 2° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser isolada ou

curmulativamente:

i

=i

pos em situacdes de vulnerabili
fermos da Lei n® B.7T42, de 1983,

| - ga atendimento: aquelas que, de forma confinuada, permanente e

EE O o SOCial & :
e respeiladas as defiberacfes do

Conselho Macional de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os incisos | &

Il do art. 18 daquela Lei;
[.]

I a20s Dl

8 social, mos 1

(Grifo da O5C)

dos trabalhos do CAMPC estara fundamentado na matricialidade
sociofamiliar, prompvendo, orientando e protegendo a familia a fim de que possa
assumir plenamente suas responsabilidades no seio da comunidade, ja que se trata

da sociedade, que representa o meio natural para o crescimento

08 08 seus membros, em particular das criangas, adolescentes
€ jovens. Sendo asgim, o piblico-alvo da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) sera
composto por adolgscentes e jovens pertencentes a:

- Familias em situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nule acesso acs servigos pablicos, da fragilizacas de vinculos
de pertencimento & sociabllidade e/ou qualquer outra situacio de
vulnerabilidade e risco social residentes nos temitbrios de abrangéncia dos

CRAZ, em espacial

- Famliias beneficidrias de programas de iransferéncia de renda e

benaficios asemstenciais:

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tals programas ou |

beneficios, mas que ainda ndo foram contempiladas:

- Familias em situagdo de vulnerabilidade em decoméncia de dificuldades

vivenciadas por algum de seus membros:

- Pesscas com deficiéncia elou pessoas idosas que vivenciam siluagbes de é- !
vuinerabilidade e risco social. (Resolugo CNAS n® 108, de 11/11/2009: 05- u

06).

j@/ 4 Ji &‘F“*



Destaca-se que todos os servigos serdo fundamentados no respeito, na aceitagio
das diferencas, das alteridades e particularidades da condiglo dos usudrios. que
terdo a disposicaa espagos destinados & escuta qualificada e ao acolhimento, bem
como atendiment¢ psicossocial, acesso a alimentagio aos usudrios e familias
atendidas no SCFY, por meio de entregas periddicas de kits alimentacio e hortifrili,
primando pela garantia do direito & alimentagéo adequada no contexto da seguranga
alimentar e nutricignal.

Pelo exposto, & importante reforgar que a atuagio da OSC pretende contribuir para
o fortalecimento |da cidadania dos usudrios, qualificagio da intervengdo e
protagonisme dos sujeitos nos espagos de participacio democratica, efetivacio dos
direitos e ampliau;rn do acesso & protecdo social e redugio da pobreza e demais
riscos sociais, com foco constante no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarics, reconhecendo o usudric como sujeito de direitos universais,
geracionais & singulares.




Q trabalho do CAMPC sera estruturado da seguinte maneira:
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Inclusdo Cultural: Prgjeto Sintonia e Orguestra Filarménica Patrulheiros Campinas;

* Parceria Unicamp: Odontologia, Cursinho Pré vestibular Malunga, FEF e Biblioteca. C!

* Projeto Empreendedpres em Agao e Artes
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8.2 ABRANGENC|A TERRITORIAL

As acbes ofertadas irdo abranger todo o Municipio de Campinas, atendendo os
usuarios referenciados, prioritariamente, nos territérios de atendimento dos Centros
de Referéncia de Assisténeia Social (CRAS), que estdo centralizados nos Distritos

CRAS Vila o

Distrito de Assisténcia Social Sul — DAS Sul
CRAS Campo Belo
CRAS Bandgiras

Distrito de Assisténcia Social Leste - DAS Leste
CRAS Recanpto Anhumas

CRAS Campos Eliseos
CRAS Novo [Tempo
CRAS Nelson Mandela
Distrito de Assisténtia Social Noroeste - DAS Noroeste
CRAS Satélite Iris
CRAS Sao Luis
CRAS Florence
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‘? 9. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
4 VINCULOS (SCFV) TRANSFORMAGAO

9.1 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES COM OS ADOLESCENTES

Pautado de o com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n* 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social| - CNAS e o Reordenamento do ano de 2013), o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Centro de Convivéncia
Transformacgao dera adolescentes de todos os géneros, na faixa etaria de 15 a
17 anos de idade, com foco na convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para
o retomo ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, familiar @ comunitaria e a
participagao cidada. Além de facultar a assisténcia social, através das intervengies
psicossociais, diante das demandas identificadas e apontadas. Serdo desenvolvidas
atividades que confribuirdo para a construgio de cidadios pensantes e reflexivos, a
troca de conhecimento, valorizagdo da igualdade, reflexdo e instauracao de valores
contributivos para g desenvolvimento integral e a construgio de uma perspectiva de
vida saudavel, além de facultar a convivéncia social, familiar e comunitéria. A seguir,
as atividades propastas:

a) Grupo da |Familia — As actes ir3o possibilitar e favorecer o espago de
acolhimento, trocas e escuta qualificada, a fim de fortalecer as relagdes
pessoais, familiares e comunitarias; facultar encaminhamentos de acordo com

rjes, aos equipamentos socioassistenciais, culturais, educacionais
e de saude; grientagio sobre o cumprimento dos seus deveres de cidadania,
empoderando ps usudarios sobre seus direitos e orientagies sobre situagdes de

viclagdes.

as necessida

b) Oficina de Artes- Atividade que visa desenvolver o
autoconhecimento possibiltando a expresso de sentimentos promovendo "
contato com & arte.-Fortalecer os vinculos e espagos para frocas e relagbes

interpessoais, trabalhando o foco, atengao e persisténcia.
E@. %? 2




c) Cidadanig - Facultar atividades variadas, como debates, rodas de conversa

g dindmicas

reflexivas, interagdc e apropriago do meio em que vivem,

atividades  |externas para participagdo, que possibilita a convivéncia
intergeracional e inclusiva com objetivo de proporcionar espaco de lazer, trocas,

vivéncias, no qual seja possivel desenvolver habilidades motoras e emocionais,

diversdo e in
convivéncia,

ragao, respeito ac tempo e espago, limite individual, regras de
prendizado do trabalho em equipe, compreenso & respeito as

diversidades, |estabelecimento de uma comunicagao ndo violenta e a elevacéo

da autoestima

d) Incluséo Digital e Social — Oportunidade de acesso as tecnologias da
informagdo e aquisicio de nogdies basicas de informética, por meio do uso das

ferramentas dg

pacote Office e internet para facilitar as atividades do cotidianag,

ampliando, assim, o universo informacional.

g) Mundo do T
desenvolvimenta

rabalho — Facultar agSes para a aquisigio de conhecimento e
da capacidade de correlagdo de “aprender a ser, aprender a

conviver, aprender a fazer, aprender a conhecer” a fim de melhorar as relacies
pessoais, familigres e comunitarias, com foco na independéncia e autonomia

através apresent

¢80 de caminhos para as oportunidades.

f) Cuidados e Higiene — Com foco na satide, no bem-estar e na qualidade de
vida, por meio |da adoglo de praticas alimentares saudaveis realizaremos

periodicamente
acbes de forma
Também de for

entrega dos alimentes e hortifriti acs usuvérios, & executada as
resencial, ofertamos também o lanche e a alimentacso interna.
a8 a proporcionar contato saudavel com a natureza é mantido

atraves desta proposta os cuidados com a horta local. Durante as atividades ainda

serdo proporciorados momentos de cuidado como: escovagio de dentes e
higienizagio das maos.

g) Oficina de
coordenacio mo
Froporcionar nog
respeito e discipli

musica- Fanfarra - E um evento que visa desenvolver a
ora, a concentragao, a cognigao e a intelectualidade dos alunos,
Ges do contexto musical . Desenvolver o senso de cooperacao,

W\
Y

na & o trabalho em equipe.




h) Oficina de Esporte-Judd- Oferece alongamento, resisténcia fisica, reflexos
mais rapidos e laumento do gaslo caldrico, o judd melhora o funcionamento do
cérebro favorecendo a concentragao e memdria.

9.2 OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oferecer espacos de acolhimento, escuta e convivéncia entre os individuos, familias
elou responsaveis,| e comunidade, nos diferentes ciclos de vida, contribuindo para o
fortalecimento de |vinculos, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
prevenindo a ogoméncia de situagdes de wvulnerabilidade e risco social,
implementando a rede intersetorial de servigos e aghes no territdrio.

Objetivos Especificos

s Fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

& Promover a

s a beneficios e servicos da rede socicassistencial,
fortalecendo a rede de protecdo social no territorio:

& Assequrar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade, respeito mituo e justica

ss0 a manifestagdes arlisticas, culturais, esportivas e de lazer,

9.3 METODOLOGIA A SER ABORDADA

As atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV =CCIl)
TransformAgao serdo executadas por uma equipe multidisciplinar, composta por;
educadora social, 3ssistente social, psicdlogo, e pedagoga e oficineiros na sede do %/
CAMPC, em salas apropriadas para cada oficina e em todos os outros espacos da
instituigo.
Serao atendidos ng SCFV diretamente durante o ano até 30 adolescentes e suas
familias, de terca a quinta-feira, das 13h as 17h. O SCFV-CCIl nas segundas e sextas
feiras serd mantido o espago de acclhida e escuta qualificada por meio de ) 3
atendimento psicogsocial, e também realizadas as reunides de equipe, visitas \]ﬁ*

/‘% #2?




domiciliares, reunies com a rede de garantia de direitos e outras. As intervengbes
ocorrerdo de forma individual e grupal, sempre respeitando a singularidade de cada

individuo, a histérig de vida atual e a que gostariam de construir.

9.4 PUBLICO AL

O publico alvo sera composto por adolescentes de todos os géneros, na faixa etaria
de 15 a 17 anos e guas familias efou responsaveis, residentes em bairmos periféricos
do municipio de Campinas, que se encontram em situagio de vulnerabilidade social,
ou seja, sendo o pliblico prioritario conforme preconiza a Resolugdo CIT n® 01/2013
e a Resolugio CNAS n® 01/2013:

= Em situacio de isolamento;

+ Trabalho infaptil;

» Vivéncia de vjoléncia efou negligéncia,

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

¢ Em situacao de acolhimento;

= Em cumprimanto de medida socioeducativa em meio aberto;
» Egressos de medidas socioeducativas,
¢ De abuso eloy exploragao sexual;
= Com medidas de protecio do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
= Criancas e adolescentes em situagdo de rua;

= Vulnerabilidagle que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

9.5 FORMAS DE ACESS0S

As formas de acesso serfo; por encaminhamento da rede socioassistencial,
encaminhamento das demais politicas plblicas e procura espontinea, Serd

realizado o estudo| social por assistente social, sendo priorizados os adolescentes
em siuagdo |de  vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social

9.6 NUMERC DE ATENDIDOS 4@
Serao alendidos ate 30 adolescentes, de todos os géneros, de 15a 17 anos e 11
meses, e suas familias efou responsaveis. g/
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9.7 INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

Daremos continuidade a interlocugsio com os Centros de Refaréncia de Assisténcia
Social (CRAS), que estdo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e
os Centros de Refgréncia Especializados da Assisténcia Sacial (CREAS), através da
r em reunides para estudos de cascs dos usudrios que fizeram
encaminhamento, | encaminhamentos para demandas de politicas  plblicas,
esclarecimento de flvidas e informes sobre os processos do Servigo de Convivéncia
e demais agdes que ocorreram possivel de atender os municipes. Com o Conselho
Municipal dos Dirgitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) representando o
CAMPC Patrulheifos Campinas tem uma assistente social, sempre  ativa,
participando das nides periodicas realizadas para discussdes e tomadas de
decisdes. Prevemqs a continuagio da parceria com as escolas publicas da rede
municipal e estadual de ensino.

Atualmente temos & parceria com o Sesc Campinas — Mesa Brasil; Banco Municipal
de Alimentos de Campinas(CEASA), SENAC, FEAC, Unicamp(ProEc) e temos como
objetivo prospectar novos parceiros para a execugdo e sustentabilidade das agtes
propostas, sejam eles pessoas plblicas de direito privado ou publico.

9.8 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

A previsdo orcamentéria é de R$ 315.480.73 (Trezentos e quinze mil, quatrocentos
e oitenta reais e setenta e trés centavos)

* RS 215.480,73 recursos préprios
e R3100.000,00 proveniente da emenda parlamentar

AN
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9.9 RECURSOS HUMANOS

TABELA 1 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE - NOB - RH

Marketing Pl

Cargo Formacio horas Vincula
samanal Entidade
Educadora Social Superior 44hs Celstisia
Coordenadar(a) Pgicossocial Superior 06hs Celetista
Psictlogo(a) Superior 10hs Celetista
Assistente Social Superiar 15hs Celetista
Pedagoga Superior 02hs Celetista
Cozinheira Ensino Médio 03hs Celetista
Matarista Fundamental 03hs Celetista
Auxiliar de Limpeza Fundamental 03hs Celetista
Oficineiro de Informatica Superior 03hs Contratado
Oficineiro(a) de Esporte-Judd Superior 03hs Contratado
Oficineiro{a) de Mlsica Tecnico 03hs Contratado
Oficineiro{a) Artes Superior 03hs Contratado(a)
Voluntariofa)
Analista de Projetos Superior 03hs Celetista
Analista de Comunjcacio e Superior 03hs Celetista

05 profssonals acima
Recursod Homanss

senfados, of Amcondios smaohacios oe forne drela, estio misconados na panilhs o
=« Cpindicts, no dem 17.3
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‘? 10 ACOES DE PROMOGAQ DA INTEGRACAO AOQ MUNDO DO TRABALHO
L4

10.1 DESCRICAO|DAS ACOES E METODOLOGIAS

As Agdes de Prompcéo da Integragio ao Mundo do Trabalho iniciam com o ingresso
dos usuarios na |Oficina de Formagdo Geral para o Mundo do Trabalho e,
posteriormente, o eéncaminhamento para o mundo no trabalho por meio do Programa
de Socioaprendizagem, mediante o interesse dos adolescentes e a disponibilidade de
vagas nas empr
Em atendimento & Resolugdo CNAS n° 33/2011, as agdes dos programas sdo
realizadas por mejo da articulagio com outras politicas piblicas, sendo que ao
CAMPC cabeao de "[...] aghes de protegdo social que viabilizem a promogac do
protagonismo, a participagdo cidada, a mediaglo do acesso ao mundo do trabalho e
ial para a construco de estratégias coletivas” (Art. 2°), de forma
indissociavel da gafantia de direitos dos atendidos.

B,

Os usuarios atendidos em ambos os Programas serao referenciados através de busca
espontanea, pela rede socioassistencial e por 6rgéos de outras politicas publicas,
inclusive pelas esgolas publicas, cuja articulaco com o CAMPC tem promovido
melhoria no compgrtamento & desenvolvimento dos adolescentes, conforme relato
dos coordenadores| diretores das escolas e pais.

As atividades da ina de Formagao Geral para o Mundo do Trabalho, do Programa
de Socioaprendizagem serfio desenvolvidas “[...] com foco no fortalecimento de
vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insergdo no mundo do
trabalho com monitoramento®, visando a ‘promogdo da formagio politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando efou fortalecende o protagonismo através da reflexac

critica permanente| como cendigdo de crescimento pessoal e construcio da
autonomia, para o gonvivio social® (Resolugio CNAS n® 33/2011, Art. 3° Incisos |l &

V).

10.2 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A proposta pedagdgica deste projeto integra a Oficina de Formagdo Geral para o
Mundo do Trabalho e o Programas de Socicaprendizagem com os cursos de
aprendizagem p sional, associados aos projetos e agbes permanentes de

assisténcia social d4 Entidade. f}#
% ; u
-H"'l
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A proposta pedagdg|ca esta fundamentada em trés pilares:




(I) integragéo qualificada ao mundo do trabalho,

(I} protagonismao juvenil e

(I} fortalecimentd da cidadania; e visa assegurar aos jovens aprendizes um
aprendizado de qualidade, comprometidc com as diretrizes da aprendizagem
profissional, com a formacgao para integragao ao mundo do trabalho, e também com a
formagéao de cidadfos conscientes de seu papel na sociedade. As agles pedagogicas
devem preparar individuos para uma insergao critica, criativa @ empreendedora no
mundo.
As atividades tedricas e praticas da formagdo do aprendiz sao, em f(ermos
pedagbgicos, articuladas entre si, com complexidade progressiva, o que possibilita ao
aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e a compreensao do
mercado de trabalho.
Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pela entidade sao vinculados ao
Catélogo Nacional/de Aprendizagem Profissional (CONAP) e sequem diretrizes como:
1) Qualificagio profissional 4s demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

I} Desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na
qualidade de trabalhador e cidadao;

I} Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

V) Desenvolvime
objeto de aprendi
V) Qualificagdo s
jovens, inclusive

das competéncias requeridas para o desempenho da ocupagdo
2m;

ial e profissional adequada & diversidade dos adolescentes e
nsiderando suas vulnerabilidades sociais;

ibilidade de pessoas com deficiéncia;

, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario

V1) Garantia da a
VIl) Caracterizar-
formativo;

Vill) Contribuir pa
IX) Abordagem coptextualizada de conteddos come:

a elevacio do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar,

{c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no
trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

{d) empreendedorismo com enfoque na juventude; %

(&) educacio financeira; J
(f) informa sobre o mercado @ 0 mundo do trabalho; & dg—’
(g) inclusag digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como

il
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editores de texto, planilhas, apresentacbes e outros.

X) - Abordagem de{teras contemporanecs que afetam a vida humana em escala local,
regional e global| preferencialmente na forma transversal e integradora; e XI)
Desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.
gbgicas de promogdo e integragdo ao mundo do trabalho sao
de protecdo social que viabilizam o protagonismo, o fortalecimento
, familiares & comunitarios, a participagdo cidada, a mediagéo do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagio social para a construgiio de estrategias
coletivas, incentivando a construgao de projetos de vida dos usuarios, visando &
superagao das condigbes de vulnerabilidade, por meio da realizagao de acgbes
socioassistenciais e socioeducativas.

As dimensdes
Dimensdo do Tra
Familias; Dimens

As atividades pe
atreladas as a
de vinculos sociai

trabalho socioassistencial permeiam as atividades, sendo:
Iho Social com os Usudrios; Dimensdo do Trabalho Social com as
do Trabalho Social com o Territdrio; Dimensao do Trabalho Social
S3o assequrados todos os direitos previstos na legislagio vigente aos adolescentes e
jovens aprendizes, com enfoque na garantia das segurangas afiangadas pela Politica
de Assisténcia Sogial.

10.3 METODOLOGIAS DE ENSINO

A metodologia de znsinu & fortemente baseada nas metodologias ativas de
aprendizagem, que potencializam o protagonismo, contemplando:

1. Aulas expogitivas presenciais,
2. Sala de aula invertida,
3. Trabalhos, dindmicas e debates em grupo;

4. Aprendizado baseado em problemas;

5. Aprendizado baseado em projetos;

6. Seminario € palestras com profissionais;

7. Aulas interdisciplinaras; |
8. Uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); %
. O

9. Programa Rumo de Profisstes e Palestras Vocacionais,

10, Biblioteca % C’ﬁ A\{ j

ar




10.4 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

O projeto contempla o uso de solugbes baseadas em conceitos inovadores em
tecnologias educadionais, como colaboragao, interatividade, mobilidade e imersao em
ambientes adu::ajinnais com metodologias ativas de aprendizagem, que aliam
tecnologia da infprmag8c e comunicagdo, conteldos educacionais digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem.

Colaboragdo e interatividade — A infraestrutura de tecnologia, os conteddos e as
plataformas digitais educacionais sao desenvolvidas visando a plena interatividade
e colaboragéo gntre educadores, aprendizes, pedagogos, gestores da entidade e
pais. Educadoras e aprendizes podem produzir conjuntamente e realizar trabalhos
colaborativos.
Imersdo - Imersdo integral dos aprendizes em ambientes virluais de
aprendizagem, como a plataforma digital Patrulheiros e Google para Educagao
(Google for Education), que estimulam a curiosidade e criatividade, mas que
respeitam as cafacteristicas individuais de cada aprendiz.

Mobilidade — Aprendizes e educadores podem ter mobilidade irrestrita nos
ambientes de aprendizagem, seja em sala de aula, no laboratorio, na empresa ou
mesmo em casa, A mobilidade & propiciada pelo uso de dispositivos moveis em
redes de comunicacao sem fio e Internet,

e
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11. OFICINA DE FORMACAO GERAL PARA O MUNDO DO TRABALHO
(OFGMT)

11.1 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES COM OS ADOLESCENTES

Sabendo que a entrada do jovern no mundo profissional pode significar muito mais do
que a pu-asibilidjde de um trabalho remunerado, uma vez que exercicio do trabalho
esta relacionado| com a propria afimagao de sua identidade e de sua competéncia,
por isso, o programa da Oficina de Formagdo Geral para o Mundo do Trabalho
(OFGMT) tem 3119 objetivo acalher, conhecer os adolescentes e prepara-los para os
desafios do mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais, beneficiando o processo de promogdo e integracio ao mundo
do trabalhe, cujq acesso serd possivel através de agbes intersetoriais de diversas
politicas, com fgeo na proteclo social, fungdo principal da assisténcia social, na
perspectiva da defesa e garantia dos direitos.

Nos encontros diarios, com duragio de 4 horas, s@o abordadas tematicas que
envolvem orientagbes gerais para ¢ munde do trabalho, apresentagio pessoal,
comporfamento |e entrevista, comunicagao assertiva, nocdes de rotinas
administrativas, trabalho em equipe, ética profissional, relacionamento interpessoal e
familiar e informatica basica,

As atividades sdorealizadas presencialmente com materiais oferecidas pela entidade.
Concomitante ao desenvolvimento, seré realizado o acompanhamento do rendimento
e fraquéncia r, favorecendo a permanéncia dos adolescentes no ensino regular
formal, Os usua receberdo ainda o atendimento psicossocial e refeicio efou
lanche, durante o periodo que estd no CAMPC.

A Oficina atender
total de até 180 h

adolescentes de 15 a 16 anos e 11 meses e terd a ca rga horaria
ras e serao realizadas as seguintes oficinas:

Formagdo Técnhica Geral - Apresentac3o da metodologia das oficinas baseada
nas quatro prefissas da UNESCO: aprender a ser, a viver, a fazer e 4 conviver,
com enfoque historia da Instituicdo, missdo, visdo, valores e relevancia dos
servigos Ex&cu:E!ns a sociedade.

Desenvolvimento do trabalho em equipe, considerando aspectos relevantes, como:
€tica profissiongl, relacionamento interpessoal e familiar, apresentagio pessoal,
comportamentolem entrevista e comunicagao assertiva, A
Realizagio de rodas de conversa sobre temas diversos, dentre eles: qualidade de

78

%
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vida, cyberbullying, homofobia, violéncia urbana, desvalorizagéio de ser humano,
obesidade, alimentagdo saudavel, cuidados com os relacionamentos via internet,
infeccdes sekualmente transmissiveis, anorexia e bulimia, drogas, &lcool,
tabagismo, angbolizantes, relagdes familiares e direitos sexuais e reprodutivos.

Informatica Basica — Oportunidade de acesso as tecnologias da informagéo e
aquisicao de nogdes basicas de informética, aprendendo a utilizar as ferramentas
do pacote ce e intermet para facilitar as atividades do cotidiang, pesscais e
profissionais, ampliando, assim, o universe informacional.

Nogdes de Rotinas Administrativas — Abordagem de questtes estritamente
relacicnadas ap exercicio da funcio de assistente administrativo, tais como: tarefas,
habilidades, urEanﬂgrama. fluxograma, processo de comunicagdo, exceléncia no
atendimento e putros.

Competéncias Comportamentais e Autoconhecimento - desenvolvendo
competéncias do individuo, incluindo aspectos complementares, como inteligéncia
emocional e habilidades interpessoais.

Conclusdo - Rara celebrar a conclusao da OFGMT, a instituico promove uma
cerimdnia, chamada Patrulheiros para o Mundo Profissional, onde os jovens, suas
familias e educadores s3o homenageados e recebem certificacdo de participacao
na OF GMT.

11.2 OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oferecer espago He escuta, acolhida e grupos de convivio, a fim de prevenir e
minimizar as fragilidades humanas, ofertar formacgéo politico-cidada e desenvolver
habilidades vizsando ao acesso e A integragéo ao mundo do trabalho, com protecdo
social, garantia de direitos, e acompanhamento psicossocial e pedagdgico continuado.




Objetivos Especificos

* Ampliar o uhiverso informacional sobre o mundo do trabalho e questdes
voltadas & juventude;

o Ofertar vivéncias para alcance da autonomia e fortalecimento da identidade,
diminuindg possiveis fragilidades pessoais e estimulando o protagonismo
social;

* Incentivar a|participagio em agdes comunitarias e voluntarias, ampliando as
redes de solidariedade, cooperagéio e cidadania.

11.3 METODOLOGIA A SER ABORDADA

As afividades da| Oficina de Formagfio Geral para o Mundo do Trabalho (OFGMT)
serdo executadgs por uma equipe multidisciplinar, composta por: equipe de
educadores, assistente social, psicologo e pedagoga, na sala interna reservada
especialmente

08 usuanos.

Seréo atendidos na Oficina diretamente durante o ano até 1.200 adolescentes e suas
familias, sendo de forma rotativa. As equipes de educadores, durante a execucdo dos
tos, trabalham a integragio do grupo, de forma a propiciar a
ecer a autonomia de cada individuo. Durante todo ano os usuérios

conteldos pro
seguranca e fo
serao acompanhados através de um espago de acolhida e escuta qualificada, por meio
de atendimento psicossocial, discussdes de casos nas reunises de equipe, visitas
domiciliares, reunifes com a rede de garantia de direitos e outras.

As intervengdes r
a singularidade
construir.

lizadas ocorrerdo de forma individual e grupal, sempre respeitando
cada individuo, a histdria de vida atual e a que gostariam de

11.4 PUBLICO ALVOD

O programa tem cpmo pablico-alvo jovens na faixa etaria de 15 a 16 anos e 11 meses
e suas familias, prioridade para aqueles em situacao de risco efou vulnerabilidade
social. O foco estd direcionado acs moradores de Campinas e cidades limitrofes. Sao
contemplados/as no pablico-alvo:

e Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, '
pertencimento e sociabilidade:

» |ldentidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual:
* Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; % 4’55
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* Exclusao pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas plblicas:
» Uso de su
¢ Diferentes as de violéncia advinda do nicleo familiar, grupos e individuos;
* Insercao precaria ou ndo insergdo no mercado de trabalho formal e informal:

tancias psicoativas;

= Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

representar risco pessoal e social.

Este prograrma visa atender, especialmente, a populagio que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou rulo acesso aos servigos plblicos, dentre outros), efou fragilizagao
de vinculos

etarias, &tni

ivos-relacionais e de pertencimento social (discriminagdes
s, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

11.5 FORMAS DE ACESSOS

O acesso sera pgr meio do encaminhamento dos usudrios pelos CRAS, CREAS, DAS
e escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino & posterior anélise das
condigbes sociopcondmicas dos usuérios encaminhados, feita pela equipe de

assistentes sociais e psicologa a fim de priorizar ¢ atendimento e acesso por busca
espontanea por meio de inscrigbes.

Ressalta-se que a andlise socioecondmica sera efetuada por profissionais da equipe
técnica de refer@ncia, sendo priorizade o atendimento de usudrios perencentes a
familias residentds no municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos
CRAS, observando as condigbes socioecondmicas estabelecidas no Decreto n® 6.135
de 26 de junho de 2007: renda mensal per capita até meio salario minimo: renda
familiar mensal gté trés salarios minimos; vivéncia de situacdio de vulnerabilidade
social ou risco, conforme as normativas especificas da politica de assisténcia social,
Assim, o CAMPC|ndo realizou e ndo realiza processo selefivo,

Ao término da OF GMT, os adolescentes terdo a possibilidade de serem encaminhados
para estabelecimentos parceiros gue disponibilizaram vagas para a
Socioaprendizagem, ou obterem uma vaga no mundo por busca ativa, visto que
estavam formadog pelo CAMPC e isso seria um destaque no curriculo dos mesmos.

11.6 NUMERO DE ATENDIDOS

Serdo atendidos até 1300 adolescentes, durante o ano, de todos os géneros, de 15
a 16 anos e 11 meses.




11.7 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

A previsdo orgamentaria & de R$ 1.146.956,57 (um milhdo cento e quarenta e seis mil,
novecentos e cinguenta e seis reais e cinguenta e sete centavos)

11.8 TABELA 4 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE - NOB
SUAS

Cargo Formagéo
Assistente Sogial Superior 30h Celatista
Coordenador Psicossocial Superior 10h Celetista
Instrutor Aprendizagem Superior 22h Celetista
Psicéloga Superior 05h Celatista
Pedagoga Superior 30h Caletista
Coordenadora Pedagdgica Superior 22h Celatista
Instrutor Aprurizagam Superior 22h Celatista
“Juntamente com oz innais acima apresentados, o5 Runciondnos envolvidas de forma ndireta, estdo

relacionados na de Recwsas Humanos Geral - Calelista, no item 17.3,




EloN SULQUOD Guefoud
odgnd  oe  ouswpusly -
Sopeyjeqen waiss e

"SBIDUD|OIA 8P Seuuoy | SIBRUSI0d B sapepyiqeiaulnA 'SOjEIp Bp {saueuE |B1D0S
SE SEPO) 8p sjequiod op | CPUBIRUSDI Jeliwey | egueseb opuesnBesse 'seagnd | o s8)Usosaope) oyusdwassp & owsiucbejoud
OgdezqoW & opdeziiqisuas | CISWIPUBIE 8P  %G6 SEJflod 8  [BouSisisseonos | guuswmonuassp op eagnjonsp | © OPUEINWSS
'0ESHap 8p BPEWO] BPNES 80 | gpay esed OjUBWEYUILEIUT — a owaweyuediwoay - 8 siEossad
2 Bllwouoine ap apepiedes | S0SE2  SOp OUSBWEYUILUEIUS "oyjege) 'SO4N0 @ BpnEs ep sapep|ibeyy
Ep ojuswnoAussa | @ ousweyuedwose ap woz - Op opunw oe oedesBaju) - _ siaalssod
- "BPEMIUNWOD BP 8 IBIjIWE} Bp ‘sieuctessbisaiul & souspunWwos CpUUWID
OFIEZIEI0S Bp @ ogdajoid ap 'SOQEENISIP | ‘saueijiue ‘SOnBE souzsed @ |BrDUS)SISSEOIDOS ‘BpepnUap|
Ogduny ep cedezeuslod - |sep Jped e Elluougine | soinoups SOp CUSWENSNST - SpaU eled ocjusWEYuEIUT — ens ap
‘5alaAsp @ sojlallp sNas aMqos | Ep DjuswiaoAuBSap IBI20S BIDUSAAUDD "SAUBHDIWIOD SENSIA — Glualunaepo)
OEJBLLIOMI WO 'BUBpUNWEY | was Sajuassajope S0P 06 — e eied sspepiigey sp o "SOSIBMP '‘Bllwouocyne
8 JEijilue) epwn Bu sajuedoiued | ‘enwouoine ep ssues|e o eled SWeoWUdeojuawInoAussap | sews) sigqos ojuaweapodwa o | ep aauese
8 SOWougIne SOUBNSN | SEWS] SO 8Ug0S OjUSLLIDaYUDD 8 802(UD9] | eied soyjeqen ap opdejuasaude |esed  sERDUSAIA
P GBuwnu op oawny - | wod sajuedioiped sop 08 — SOUBWPGYUOD ap ogdisinby — | @ EsBALDS &P sEpoy SITET g

‘(epezueinbas epsenB ap owua)

‘Oyeqe} ep esspEs ‘440

‘Od) seossad  souswnoop

LTS soe ojuenb opdejuaun) -

OEMEDINPA BU BIDURUBLLLIS — "oyjeqes) op opunw "SEJSIAGIILD
"BpUa) ap OB 083308 O JEWeWNE 8p |wWwe opdedojued @ soinong ap ‘apnjuaan|
opdesab e a oylegen op opunw ‘ouyleqe.) | op opunpy o eled | oalledgo wos sojusSwWEYUIWEIUS OEJEICOE|S OpunDUl 'OAna|es E SEPEJJOA
ou oeduasul B wayoe; anb [E189) 0BJEULO ap seupyD |8 sagdeusuo 2208y - |osssooud ap  oEdgnuig - sagisenb
sapepiesuajod ap sapepgey se ejed sopEyUILUEDUS EpIA SEILEUE + 3 GuURgE 0D
e OUEAOATEEE(] - Sajuadsalope sop %0, | 8p (s) cislfosd ep oedngsuos (ai) 'SOINDIUND 8P ogdesoqe|3 - | opunw o sugos
‘BASEQ | -~ 'sonound scudoud snes ap | @ smeipusiod ep EpaQOIsED B ‘sa0s5oud [ELDIIELLLIOILI
oedejuawnoop B ajuscsajope ogdeloqee eied sopejgey | woo ‘eugledioues @ BUELLINY UG0S BSIBALIOD 3P EPOY osJanLn
op ossace 8 oedejusun — S@jUBISSI0pE S0P %08 ~ | oBdipuco  ep  opdowold - - [SUEPN)Sa SBIIS) B SEYUSIA 0 Jeiduny

I TTET,
At g il

YID0S OLOVdWI 3 SOOVY3dS3 SOAVLINSId -5 VIS8VL 6 11



SF

‘SOjlRUIP EN2S ap
cede|on ap S05E2 Wa osinoal
8 Blunuap ep seugsyl
& wedayucd anb  souensn
8P OUBWNU op oluswny -

ELERUNLLCD

@ [Bmos oededionped
Ep BUOY@W ‘1ejiwe) & |eossad
apepibesy ep opdesedng —
“SOUBpUNLCD 8 sedrub
SOINIUIA  SOp  CJUBLIZSELO)
'SBUENIWE) Sa0dE|3) SED 2 BpPIA
8P epepienb eu euoyep -

‘BIUEPERED Bp Ogjsenb B woa
sopednooaud & apepauepios
B ouenk  sopeziigisues
Sajuadsalope sop %086

‘oyjeqe
op opunw o esed wegue)
2 BURJUNLWICD “JElIWe] ‘|eossed
Bpia B mied  sepugledwos
ap oglezenuajod
nayja OlUSLUIA|GAUSSE]

"OBABIIUNWIOD

‘adinba wa oyeqgen
‘leossadiziul ojuaWELOIDES)
‘SpEpRUaD ‘BpIA

ap ojaloud ‘cedesnow ‘auqos
24N NeA oU soapia souanbad

3p ogaqixe e spde ogssnasip

8 ESIBALIOD 8P SEPOY

BIUEPEDMD

a velesadoos
‘BpeEpaUED|OS
ap sapas

SE opuede
"SEURIUNOA

@ SELIRJUNLLOD

sagde

wa opdediped

JEAUSAU|

LHE0 BAUDg )




or

X X il X X X 4 X X X X X sa00E Sep ogdeiese o CluaWeIo|UoW ‘ojuaLUByUBdLLIODY
X b 4 X 4 i ¥ Bj0O%3 BloUgNnbay @ oyuasdwasap op Ojuawesoyuopy
p 1 X X | % X ® X | x X X X X [EUOIDEINPE apal B Wod ojusweuoioeay
b4 X X X X X X X 4 X 4 X [BISUSISISSEOID0S 8pau B woD OlusweUcIDE|aY
ojusLDEaYuoIoINe

4 4 b4 4 ¥ b4 ¥ x X W W ¥ @ SiEjuslwepodwes epugladwoes ap BUIDLO)
. o X 4 X X X X X 4 W X SEAlENSIUILPY sBUNOY Bp SSQ30N ap euIyo
X X X ¥ 4 4 o 4 X X X X EJISEH BINBULOU] 8p BUIDYD
X1 x| x| x| % | x| x| % X ¥ ¥ ¥ IE1=9) BDlUsg ) opdeulod ap euiyQ
X | X X. | X | % X | X | x X 3 X X BEiitia)- Sens-e-SouensNSep OIS WIIGTY
% W sagduosu| ap oedebinaig ap oesiaaiy

4 b f b4 % : 4 b4 4 4 X 4 W b4 SSLBISIOPE SOP assISUI AP BILWEUID B oeduosu|

UEW | ey | ruep

$303V sva OLNIWIATOANISIA 30 YWYHOONONS - § YI38vL0L'LL




—~igfRE

Programa
de Aprendizagem




¢

12. PROG

JOVENS

RAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

12.1 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES COM OS ADOLESCENTES E

O Programa vsa incluir socialmente a juventude vulneravel, por meio da formacgao
profissional e fa insergdo educativa no mundo do trabalho, minimizando, assim, a

exclusdo juveni
trabaiho info
As acbes de
tedricas sao
sequenciais e

| @ contribuindo, significativamente, para a reducao das taxas de

al e subemprego.
rMagao ocorrem em concomitincia: teoria e pratica, As atividades

lizadas no CAMPC, inicialmente em encontros tedricos iniciais
epois, Uma vez por semana, com carga horaria diaria de 06 horas,

sendo que os dias sdo definidos juntamente com cada parceiro e 04 dias na semana
as alividades |praticas acontecem nos estabelecimentos parceiros por 06 horas

5 praticas realizadas sSo acompanhadas sistematicamente pela

Equipe Multidisciplinar do CAMPC.
E um programa de aprendizado com capacitagdo profissional — apoiado na Lei
10.097/2000 -|que tem como objetive inserir o (a) jovem entre 15 & 24 anos no

mundo do trab

Uma das pren-f
horaria @ defi
Aprendizagem

thio.

ssas do Programa de Aprendizagem & aliar teoria e pratica. A carga

nida pelc CONAP - Catdlogo Macional de Programas de
Profissional - Organizado por programas gue desenvolvem

competéncias relacionadas a uma ou mais ocupacdes, o CONAP enumera as

atividades a

m realizadas pelo profissional, especifica requisitos de idade para

0 exercicio das atividades e indica a carga horaria total do programa, consideranda
o nivel de complexidade técnica da ocupagio,

O Programa d Socioaprendizagem, independente do seu Arco Ocupacional, tem
a carga horana teoria divididas em dois médulos, sendo: Mddulo 1 finicial

introdutdnio) -
antes do en

m duragao de 90 horas, correspondentes a carga horaria inicial,
inhamento do aprendiz para as atividades praticas. Mddulo 2 -

(basica) — com duragio de 3710 horas, equivalentes as disciplinas basicas e

especificas. O
No decorrer do

desempenho dp usudric no que se refere s competéncias previstas no projeto

tal de ambas as cargas horarias essenciais sdo de 400 horas,
programa acontece a avaliagdo tednica, que se destina a verificar o

pedagdgico do turso. Sera continua e cumulativa, possibilitando o diagnostico

sisteméatico da

aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os ﬁ “#'ﬂ“
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quantitativos & os resultados obtidos ao lengo do processo de aprendizagem. Serfo
priorizados  ipstrumentos  de avaliagdo estimuladores da autonomia na
aprendizagem, que envolvam atividades realizadas individualmente e Bm grupo e
fornecam indicadores da aplicagdo, no contexto profissional, das competéncias
adquiridas.
O processo e registro de desempenho do aproveitamento dos participantes nas
atividades tednicas serd por Unidade Curricular e expresso por meio dos conceitos
Insuficiente (1), Suficiente (S), Bom (B), e Otimo (O} seguintes:

Insuficients — o desempenho nao atende 3 performance

requenda; Suficiente — o desempenho atende a performance

requerida:

Bom - o dgsempenho Supera a performance requerida:

Otimo - o desempenho Supera com exceléncia a performance requerida, A
pratica profissignal na empresa parceria tem duragio de 1600 horas e acontecera
sob supervisdo de profissional (orientador) indicado pela empresa parceira, nos
dias e hordrios definidos na contratacdo do aprendiz.

Durante o pracesso da Socicaprendizagem, o monitor realiza registros de
desempenho, findando com duas avaliagdes, a primeira apos 6 meses de atividade
pratica, com umlintervalo de 08 (seis) meses para a proxima para monitorar, avaliar
e efetivar as acbes propostas. O monitor avalia o aprendiz nos seguintes pontos:
atencio e intefesse na atividade pratica, desenvolvimento da aprendizagem,
iniciativa, autonpmia, responsabilidade, qualidade dao trabalho, relacionamento,
comunicagdo, colaborago, desenvoltura & apresentagao pessoal,

Unindo com aproveitamento da carga hordria tedrica e pratica o (a) jovem

aprendiz receba um certificado de conclusao. Durante o processe educativo a
frequéncia minima obrigatdria, por madulo, é de 75%.

12.2 PROGRAMAS

Programa 1 - Logistica

® Assistente dministrativa:

* Controladot de Entrada e Saida: )}\/{ nia
NP

» Conferente de Carga e Descarga: U W

* Tecndlogo em logistica de transporte. %

Py

O Programa 1 - Logistica atenders jovens de 18 a 24 anos. e ters a carga horaria
fotal de 2000 hrs| (400h tecria+1600h pratica) para obterem o conhecimento e t\
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aprendizado g sequir:

Controlam, Arogramam e coordenam operagdes de ftransportes em geral;
acompanham |as operacfes de embarque, transbordo e desembarque de carga.
Verificam as gondicbes de Seguranca dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também da propria carga. Supervisionam ammazenamento e
transporte de garga e eficiéncia operacional de equipamentos e velculos, Controlam
recursos  financeiros e insumos, elaboram documentagio necessdria ao
desembarge de cargas e atendem clientes. Pesquisam precos de servigos de
transporte, identificam & programam rotas e informam sobre condicdes do
transporte e d carga.

Planejam, contralam e programam a produco; controlam suprimentos (matéria
prima e outros Insumos). Planejam a manutencio de maguinas e equipamentos.
Tratam informagdes em registros de cadastros e relatérios e na redagdo de
instruges de |trabalho, Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecende e fecebendo informacdes sobre produtos e servicos: tratam de
documentos vafiados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Apontam a produgio e controlam a frequéncia de mao-de-cbra.
Acompanham atividades de producao, conferem cargas e verificam documentagao,
Preenchem relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam a
movimentagdo |de carga e descarga nos portos, terminais portudrics e
embarcagtes. Podem liderar equipes de trabalho.

Programa 2 - Administragdo

* 415105 - Arquivista,
* 414105 - Almoxarife.

® 411005 - Auxiliar de escritorio. \
* 412205 - Continuo, [%/

O Programa 2 - atenders jovens de 15 a 24 anos, e tera g carga horaria total de
2000h (400h teorja+1600h pratica) para obterem o conhecimento e aprendizadoa | |,

sequir;
Organizam documentos e informagbes. Orientam usudrios € 05 auxiliam na’%ﬁy
fecuperacao de dados e informagtes. Disponibilizam fonte de dados para usudrios, %)
Providenciam aq sigdo de material e incorporam material ao acenvo. Arquivam
documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e At{
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conserva-los, Prestam servico de comutagio, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Bxecutam tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencéo de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e
preservar as jnformagées por meio digital, magnético au papel. Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fagem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os |estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o amoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e
8 armazenar, preservando o estoque limpo & organizado. Executam servigos de
apoio nas dreas de recursos humanos, administragao, financgas e logistica: atendem
fornecedores g clientes. fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Transportam spondéncias, documentos e objetos, dentro e fora das
instituicdes, e efetuam servigos bancérios e de correio depositando ou apanhandeo
0 material & enfregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos
de copa; operam equipamentos de escritério: fransmitem mensagens orais e
escritas.

Programa 3 -
391205 - Ins r de qualidade
784205 - Alimentador de linha de produgio
414210 - Apontador de produgdo

uxiliar de Producgéo

O Programa 3 = |atenders jovens de 18 a 24 anos, e terd a carga horaria total de
2000h (400h teodia+1600h pratica) para obterem o conhecimento e aprendizado a
seguir;

Abastece a linha de producio com materiais. mateérias-primas oy embalagens, para
manter o fluxo ﬂpjracinnal & evitar perdas e paradas no processo produtivo. Prepara
o trabalho, verifigando ordens de servico. Separa materiais com defeitos para
reaproveitamento, Organiza a 4rea de trabalho. Registra dados referentes ao
processo de producao, necessdrios para avaliacdo de eficiéncia, mensuracdo de
produtividade e célculo de custos, Controla homens-horas trabalhadas, horas-

i’b



maquinas e parte didria do equipamento. Determina necessidade de equipamentos,
estima quantidade de material e Orca pecas e servigos. Relata ocorréncias e
acidentes de frabalho. Planeja e desenvolve a inspegdo de produtos & de servigos.
Verifica conformidade de processos. Informa setores responsaveis sobre
processos, produtos e servigos nao-conformes, Emite liberagio, evidenciande g
conformidade de produto ou de servigo inspecionado. Cumpre normas técnicas e
de qualidade, procedimentos e metodos de inspegio e normas regulamentadoras
de salde e keguranca no ftrabalho e de preservagdo ambiental.Controla g
movimentacdo| de mercadorias em almoxarifado, recebendo, conferindo,
armazenando (e expedindo materiais, equipamentos e outros itens. Mantém
registros da mgvimentagéio e emite relatérios informatizados de controle. Prepara e
opera maguinal de embalagem de produtos e acessorios. Confere o material a ser
embalado, pregara o local de trabalho e realiza pequenos reparos na maquina.

12.3 OBJETIVOS
Objetivo Geral

Viabilizar a promogao da integragiio ao mundo do trabalho, com protecio social e
garantia de direjtos, e o desenvolvimento do protagonismo juvenil, incentivando a
construgdo de grojetos de vida dos usuanos, visando a superacio das condigbes
de vulnerabilidage, por meio da realizagdo de agdes sociceducativas relacionadas
a educagio, sadde, prevencao e profissionalizagio,

Objetivos Especificos

» Promover a integracéio de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, na
condico de aprendiz, garantindo-lhes a protecsio social e os direitos
assegurados| na legislagdo, contribuindo para a reinsercdo e permanéncia no
sistema edudacional’

* Complementar as ages da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento
de adolescentes e jovens e no fortalecimento de vinculos familiares @ sociais

* Assegurar asprfegus de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e i- 'Clr"‘”

0 desenvolvi

12.4 METODOLOGIA A SER ABORDADA

nto de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, |

¢

As atividades do|Programa de Socioaprendizagem serfio executadas por uma
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equipe  multidisciplinar diretamente, composta por: pedagoga, educador,
educadora, pgictlogo e assistente social.

Serdo atendidps na Secioaprendizagem diretamente durante o ano de 2023 até 900
adolescentes, | jovens e suas familias. As agbes de formacdo irfo ocorrer em
concomitancia; tecria e pratica, de segunda a sexta-feira. Inicialmente em encontros
tedricos inicials sequenciais e depois, uma vez por semana, com carga hordria
diaria de 6 horps, sendo que os dias foram definidos juntamente com cada parceiro
e durante 4| dias na semana as atividades praticas aconteceram nos
estabelecimentos parceiros, também com carga hordria didria de 6 horas. Além da
teoria, as atividades praticas realizadas pelos adolescentes e jovens também serao
acompanhadas sistematicamente pela Equipe Multidisciplinar do CAMPC. O
CAMPC Campinas mantera o atendimento técnico e de apoio disponivel aos
aprendizes, familiares e parceiros. de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

12.5 PUBLICO ALVO

O publico alvo gerg composto por adolescentes e jovens de todos 05 generos, na
faixa etaria de 15 a 24 anos e suas familias, residentes em bairros periféricos do
municipio de Campinas, que se encontrava em situagio de vulnerabilidade
socioecondmicd, ou seja, conforme a Tipificago Nacional de Servicos
Enciuassistenﬂis. a8 protecao social basica devera atender-

® Familias pm situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos plblicos, da fragilizagao de vinculos

ncimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao de
vuinerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia do
CRAS, em especial:

* Familias beneficiarias de Programas de transferéncia de renda e beneficios )
assistengiais:

* Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou |

ﬁ I- s
beneficios, mas que ainda nao foram contempladas: E T

* Familias ef situacso de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus mem bros;

* Pessoas cam deficiéncia efou pessoas idosas que vivenciam situactes de ﬁ/

vulnerabilidade e risco social.

a3




12.6 FORMAS DE ACESS0S

O acesso ser.
usuarios pel
escolas pabli

por meio de busca ativa, procura espontanea, encaminhamento dos
CRAS, CREAS, DAS, outros equipamentos socioassistenciais e
s da rede municipal e estadual de ensino.

Apbs inscricdp, os usudrios passardo por um questiondrio de interesse pessoal, e
andlise sociogcondmica familiar, feitas pela equipe técnica, a fim de priorizar o
atendimento de usudrios pertencentes a familias residentes no municipio de
Campinas, teritorialmente referenciadas acs CRAS, observando as condigbes
socioecondmi
renda mensall per capita até meio salario minimo: renda familiar mensal até trés

salarios minim
as nomativas
realizou e nem

8, vivéncia de situagio de vulnerabilidade social ou risco, conforme
especificas da politica de assisténcia social. Assim, o CAMPC nag
realiza processo seletivo.

Ao termino da Oficina, os adolescentes terdo a possibilidade de serem

encaminhados
a Socicapren

para estabelecimentos parceiros que disponibilizardo as vagas para
gem. Frisa-se que o CAMPC ira acompanhar e monitorar todo o

o
processo, a fim de garantir transparéncia e acesso igualitério as oportunidades,

efetivando a pre

pte¢ao social na insergdo no mundo do trabalho.

12.7 NUMERO DE ATENDIDOS

12.8 INTERLOCU

Seréo atendidog até 1200 adolescentes e jovens, durante o ano, de todos os

géneros, de 15

Daremos contin
Social (CRAS),

os Centros de F

da participagéo

fizeram encamin

esclarecimento

a 24 anos.

FAO COM CRAS E CREAS/ARTICULAGAO EM REDE/QUTRAS

Lidade a interlocugao com os Centros de Referéncia de Assisténcia
ue estao centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e
teferéneia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através
regular em reunibes para estudos de casos dos USUAarios que
hamento, encaminhamentos para demandas de politicas plblicas,
de dividas e informes sobre os processos do senvico de

Convivéncia e demais agdes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Com o Cunselhi Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
representando o/ CAMPC Patrulheiros Campinas tem uma assistente social, sempre
ativa, participando das reunifies periddicas realizadas para discusses e tomadas




de decisdes. Rrevemos a continuagdc da parceria com as escolas plblicas da rede
municipal e estadual de ensino.

Prevemos ainda a continuagéo da parceria com as empresas parcerias de direitos
publico e privado, sendo hoje mais de 100 (cem) e a prospecgéo de novas.

12.9 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

A previsdo orgamentéria é de RS 17.880.891,04 (Dezessete milhdes novecentos e
oitenta mil, oitdcentos e noventa e um reais e quatro centavos)

12.10 TABELA 7 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE

R
B

Horas
Cargo Formagdo Semanais Vinculo
[ Suparior
Advogadao Jr Completo 35hs Celetista
Supernior
Agente Administrativo Completo 35hs Celetista
B Superior
Analista Adm De Rh Junior Completo 35hs Celetista
Analista De Marketing Pés Graduagao 35hs Celetista
Analista De Organizagio Protessos E Superior
Qualidade Incompleto 3Shs Celetista
Superior
Assistente Administrativo Incompleto 35hs Celetista
Supernior
Assistente Administrative Completo 3A5hs Celetista
Ensino Médio
Assistente Administrativo Pleno Incompleto 35hs Celetista
Lan Superior
Assistente Administrative Pleno Complete 35hs Celetista
Superior
Assistente De Suporte De Ti Completo 35hs Celetista
Superior
Assistente Técnico Administrativo Incomplato 35hs Celetista
B Ensino Superior
Auxiliar Administrativo Incompleto 35hs Celetista
Ensino
Fundamental 5°
Auxiliar Administrativo Completo 35hs Celetista
Superior
Auxiliar Administrativo Janior Incompleto 35hs Celetista
\Auxiliar De Limpeza Analfabeto J5hs | Celetista

2 ﬁ%%&%



Ensino
Auxiliar De Limpeza Fundamental Il 35hs Celetista
Ensino Médio
Auxiliar De Limpeza Junigr Completo 35hs Celetista
Auxiliar De Manutengao Geral Sénior Analfabeto 35hs Celetista
Ensino
Auxiliar De Manutengio Fundamental Il 35hs Celetista
Superior
Bibliotecério Completo 35hs Celetista
Superior
Coordenador (A) Psicossocial Completo 35hs Celetista
Coordenador De Controladoria E Finangas |Pos Graduagdo 24hs Celetista
Coordenador De Recursok Humanos Pés Graduacao 35hs Celetista
Superior
Coordenador De Tecnologia Da Informacéao| Completo 35hs Celetista
Superior
Coordenadora Pedagogica Completo 35hs Celetista
Superior
Cozinheira Incompleto 35hs Celetista
Instrutor De Aprendizagen Pos Graduagio 35hs Celetista
Superior
Instrutor De Aprendizagem Junior Completo 35hs Celetista
i Superior
Instrutor De Aprendizagen Junior Completo 35hs Celetista
Superior
Instrutor De Aprendizagen Junior Completo 22hs Celetista
Instrutor De Aprendizageni Junior Mestrado 22hs Celetista
Instrutor De Aprendizagerr Junior Pos Graduagio 22hs Celetista
Pedagogo Social Senior Pos Graduagio 35hs Celetista
Superior
Professor (A) Completo 22hs Celetista
Psicologo (A) Pos Graduagao 17hs Celetista
*lunlamente com os profissionals ao apresentados, os funclondrios envohddos de fammg indirela, estdo relacionados na
planitha de Recursas Humanos Goral - Colatista, mo ifem 17,2,
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.. Projetos e Oficinas




€ 13 PRDJETOS E OFICINAS
v

Desde
adolescentes, jovens e familias que necessitam da assisténcia social. Nosso
trabalho & sempre fealizado em rede, para que juntos possamos fortalecer esse
tear, nos tornando efetivos e Necessanos aos Usudrios gue buscam
continuamente a emancipagfo elou minimizag8o de suas fragilidades.
Atuamos sem busgar fins econdmicos efou financeiros, de forma gratuita, no
campo da Protegap Social Basica, em consonéncia com g Folitica Nacional de
Assisténcia Social [PNAS). Os projetos e oficinas de arte-cultura e esporte-lazer
que serdo executagos, iro atender até 300 adolescentes e jovens, de todos os
geéneros, na faixa etdria de 15 a 24 anos. =endo acompanhados por uma equipe
multidisciplinar, designada a cada inicio, acompanhamento,
monitoramento, avaliacio e prestagdo de contas. A seguir, os Projetos e
Oficinas que preveros executar:

1966 o CAMPC existe, evoluindo cada vez mais para atender os

para

13.1 PROJETO SINTONIA PATRULHEIROS CAMPINAS

O Projeto Sintonia
a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, utilizando a aprendizagem da

masica instrumental comec forma de proporcionar aos atendidos o

forma gratuita, prom
agbes socioassisten
O Projeto propde o
tais como: Cordas;

a diversidade cultural e musical do Brasil e de outros
im, democratizar o acesso 4 misica e 4 cultura,

ndéncias internas do CAMPC, as oficinas acontece de
ndo a integragdo com os atendidos no sSeMVvico e demals
iais,

rendizado e o aperfeicoamento de instrumentos musicais,

Madeiras;, Metais; Percussao erudita e popular. As aulas

terdo o direcionamefto técnico baseado na leitura de partitura e histéria da
mdsica, transcrita pe];Maaatma’Eagan!e, que também serd o responsdvel pelas

aulas tedricas e prati
gerais.

Fara potencializar
didaticas, abertas, g
com repertdrio divers

5, supervisdo dos ensaios divididos em naipes e ensaios

Lestratégia de acdo, serdo realizadas apresentages

uitas, presenciais, levando a arte musical e instrumental
ficado, para a populagio de interesse.

Os musicos participantes receberao uniforme, alimentacao {lanche), partituras




T

para estudo, Ern;:léatimu de instrumentos para pratica na residéncia e serdo

acompanhadas

uma equipe multidisciplinar que oferecers atendimento

psicossocial @ tampém para as suas familias,

13.1.2 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

As oficinas aconte¢eric aos sabados das 08h as 12h. O projeto tem duragao
de 18 mases com ipicio em Cutubro de 2024,

13.1.3 PUBLICO ALVO

O publico alvo das acdes serd composto por adolescentes de todos os géneros,
na faixa etaria de 12 a 17 anos e sua familia, residentes em bairros periféricos
do municipio de Campinas, que se encontrava em situagdo de vulnerabilidade

socioecondmica.

13.1.4 NUMERO DE ATENDIDOS

Serdo atendidos atd

50 adolescentes e jovens que queiram participar do projeto

Sintonia e estejam matriculados na rede publica de ensino.

13.1.5 RECURSOS

Verba de recurso
seguinte forma:

e Em 2024 - 04

o Em2025-12
s Em 2026 -02

FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
do Funde Municipal de RS 300.000,00, distribuidos da

parcelas de 16.668,67;

parcelas de 16.666 87

parcelas de 16.666,67.
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TABELA 7 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE -
NOB - RH
Cargo Formacao Horas Vinculo
Semanais

Assistente Social Superior 05hs Celetista
Psicéloga(a) Superior 02hs Celetista
Cozinheirg Ensino Médio 02hs Celatista
Auxiliar de Limpeza Fundamental Odhs Celetista
Projetos Superior 02hs Celetista
Divulgacip e Marketing Superior 01hs Celetista
Coordenagior{a) Técnico Superior 0Bhs Contratado
Oficineiro Percussio Téecnico 04 hs Contratado
Oficineiro Madeiras Técnico Odhs Contratado
Oficineire Cordas Técnica Odhs Contratado
Agudas

Oficineiro Cordas Técnico 04hs contratado
Graves

icineiro Metais Técnico Ddhs Contratado

"% profissionais soma apresantados. oz funcinndrios smaakatos do fanme ingirgla, asiio
FERECIONBINE [ planihe de Recivsos Himanas Geval - Celotista, no item 17.3
13.2 PARCERIA PRDEC/UNICAMP

Acordo de cooperaglio consiste em parcerias e intercdmbios de apoio matuo
entre as partes envalvidas e tem por objetivo a realizagso de atividades sdcio-
educativas, culturaig, esportivas e de assisténcia & salide por meio de projetos
€ programas, oferecimento de cursos, treinamentos e paricipagio em eventos
culturais e esportivds, desenvolvidos pelas Unidades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Centro
Estadual de Campin
Aprendizagem e Mobili

&micos, Atléticas e demais drgdos da Universidade

£
P
b
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Serdo oferecidos, gntre outros:

e FOP - Atendime

Atendimento tod
A faculdade de
recursos necessa

¢ Cursinho Pré-v
universidades publ

to odontologico

0s dias das 8:30hs as 16hs no consultério proprio da entidade.
ontologia de Piracicaba(FOP) oferece todos os materiais e
para ¢ atendimento dos jovens.

stibular Malunga (preparacio para provas de vestibulares em
cas e privadas)

A Pro-EC disponibifiza todos os recurses com transporte, alimentagéo e professores
para 100 jovens iciparem do curso pré vestibular que acontece na Unicamp aos
sabados das 8:30hk as 17hs.

* BIBCOM - Biblioteca Comunitaria (apoio & renovacao do acervo)
® FEF- Faculdade de educacao Fisica (Atividades esportivas e
exames)

® Instituto de Artes Unicamp (Musica aulas e CUrsos)

13.2.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Os projetos e oficinas acontecerdo no periodo de funcionamento da
Organizago, sendo de segunda-feira a sabado das 0Bh as 17h.

13.2.2 PUBLICO ALVO

O pablico alvo sera composto por adolescentes e jovens de todos os géneros
na faixa etdra de 15/a 24 anos, matriculados nos Programas, Projetos e oficinas
do Patrulheiros de Campinas.

13.2.3 FORMAS DE |ACESSO

As formas de acessp as Oficinas e Projetos, & feito de forma espontanea e
conforme nimero de vagas.

13.2.4 NOMERO DE |ATENDIDOS % '

Serdo atendidos todbs os adolescentes e jovens que gueiram participar das
Oficinas e Projetos & que estejam matriculados durante o ano no Patrulheiros ){é
Campinas e pablico externo conforme sobra de vagas. j’
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13.2.5 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Acordo de cooperacdo entre as partes de apoio mdtuo sem envolvimento
financeiro.

13.3 PROJETO ORQUESTRA PATRULHEIROS CAMPINAS

A Orquestra Filarménica tera o direcionamento técnico baseado na leitura de
partitura e histdria da misica, transcrita pelo Maestro/Regente, que também sers

0 responsavel pelas aulas tedricas e praticas, supervisao dos ensaios divididos
BM naipes e ensaids gerais.

Para potencializar estratégia de acdo, serfio realizadas apresentagdes didaticas,
abertas, gratuitasjevando a arte musical e instrumental com repertério
diversificado, para a populagao de interesse. Os masicos participantes receberso
bolsa incentivo, vale transporte, uniforme. alimentagdio (lanche), partituras para
estudo, empréstima de instrumentos para pratica na residéncia.

Localizada nas dependéncias internas da CAMPC com sala ampla, as
apresentacdes didaticas ccomreram na sede e aos parceiros, de forma gratuita,
promovendo a infaégragdo com os atendidos no servico & demais agbes
socioassistenciais,

O Projeto propde o aprendizado e o aperfeicoamento de instrumentos musicais,
tais como: Cordas; |Madeiras; Metais; Percussao erudita e popular. As aulas
terdo o direcionamanto técnico baseado na leitura de partitura e histéria da
misica, transcrita palo Maestro/Regente, que também sera o responsavel pelas
aulas tedricas e p as, supervisio dos ensaios divididos em naipes e ensaios
gerais.
Para potencializar estratégia de aglo, serdo realizadas apresentacies
didaticas, abertas, ;muitas. presenciais, levando a arte musical & instrumental
com repertorio diversificado, para a populagdo de interesse.

13.3.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Os ensaios acontecef8o aos sabados das 08h as 12h, As apresentagdes serdo
conforme necessidades e agendamentos, M
k!

13.3.2 PUBLICO ALYVO




O pdblico alvo das|agbes sera compasto por adolescentes de todos os géneros,
na faixa etaria de¢ anos e sua familia, residentes em bairros periféricos do
municipic de Campinas, que se encontrava em situa¢gio de vulnerabilidade

socioecondmica.

13.3.4 NUMERO OE ATENDIDOS

Serdo atendidos atg 50 adolescentes (2]

jovens que queiram participar do projeto

Orquestra Patrulhgiros Campinas e estejam matriculados na rede publica de

BAsinG,

13.3.5 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Recurso verba SAN

IASA RS 126.000,00

TABELA 8 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE -
NOB - RH
Cargo Formacio Horas Vinculo
Semanais
Coordenador(a) Téchico Superior Ghs Contratada
Maestro
Ajudantefauxiliarfmdisico Técnico Shs Contratado
Divulgacdo e Marketing Superior 1h Celetista
"0z profissicnans achma apvesiniacdos 08 funciondrios armvahidos de forma indrets, s [BIBCIREtGE N3 panihe
de Recwrsos Humanas Geral - |Calatisie. na ffem 17.5




13.4 PROJETO EMPREENDEDORES EM ACAO E ARTES

O projeto & voltadg ac Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro
de Convivéncia Inglusive & Intergeracional SCFV- CCll - Empreendedores em Acao
e Artes, atende adplescentes, jovens, adultos e idosos de todos os géneros acima
de 15 anos, com foco na convivéncia familiar e comunitaria por meio de
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivEncia social e o
empreendedorismag.

E executado por equipe multidisciplinar, composta por: assistente social, psictloga,
e oficineiros, entre putros indiretamente oferecendo oficinas variadas de:

- Anesanato gom bordados variados: ponto cruz, ponto xadrez, vagonite de
linha e fitas, barbante, pintura em tecido, patchwork, croché, tricd entre outros:

- Empreendedorismo: revigorar suas atividades atraves da abertura de novas
dimensbes cadolégicas que apontam o artesanato brasileiro como
condutor de elementos culturais, gerando trabalho e renda e,
consequentemente, adquirinde uma funglio  social gue emblema
autenticidadg e promove a educagio:

- Espagos del acolhimento, convivéncia entre os individuos atendidos

prevenindc 3 ocorréncia de situacSes de vulnerabilidade e risco social,
implementando a rede Intersetorial de servigos e agbes no temitdrio:

- Lazer. realizhgdo de passeios para ampliar o repertérioc cultural e de
oportunizar que os atendidos vivenciem e conhegam outros espacos.

- Informatica :| oportunidade de acesso as tecnologias da informacéo e
aquisigho de hogdes basicas de informatica, por meio do uso de ferramentas
do pacote O e internet para facilitar as atividades do cotidiano, ampliando

ﬁml::r informacional, além de atividades voltadas para o uso da

assim o univ
internet e midjas sociais como ferramenta para empreender,

13.4.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Os atendimentos no |[SCFV - CCIl ccorrem  as tercas-feiras , quintas -feiras e aos
sabados. As oficinas|de artesanato acontecem duas vezes na semana das 14h as
17h e aos sabados das 08:30 as 1 0:00hs da manha s3o realizadas as oficinas de

informatica.
X




13.4.2 PUBLICO ALVO

O plblico alvo do projeto em parceria denominado Empreendedores em Agdo e
Artes desenvolvidd & voltado para até 60 pessoas de todos os géneros. Podem
participar adolescentes, jovens, adultos e idosos: pessoas com deficiéncia; pessoas
que sofreram violéncia; vitimas de trabalho infantil; jovens que cumprem medidas
sociceducativas; idpsos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso g
servicos sociais; além de outras a partir da faixa etaria de 15 anos, encaminhados
da Rede Emhassiftencial ou busca espontanea, residentes em bairros periféricos
do Municipio de Campinas, que se encontra em situagdo de vulnerabilidade

socicecondmica e/du riscos.

13.4.3 PERFIL E QUANTIDADE DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS

Na CAMPC - Cenfro de Aprendizagem e Mobilizagio pela Cidadania - o0 SCEV -
CCIl  (Servigo da Convivéncia e Fortaleciments de Vinculos - Inclusivo e

Elﬂ desenvolvido o Projeto “Empreendedores em Agao e Artes”
que atendera até 60 usudrios, um publico de adolescentes, jovens, adultos e
pessoas idosas & partir da faixa etdria de 15 anos de idade de todos os géneros
onde serdo atendidps por uma equipe multidisciplinar, composta por; assistente
social, psicdloga (a), educadoraloficineira{o) entre outros. Os atendimentos no SCFV
- CCIl seréo as tercas-feiras , quintas -feiras e aos sabados sendo especifico para
oficinas de artesanalo duas vezes na semana das 14h as 16h e aos sabados das
(08:30 as 10:00hs da manha as oficinas de informatica. Serdo realizadas reunides de
equipe, visitas domi

intergeracional ) se

liares, reunides, passeios,

13.4.4 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Recurso Emenda Federal de RS 100.000,00(Cem mil Reais)
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13.4.5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE - NOB - RH

J

Cargo ol fungio no servigo Carga horéaria Forma de
semanal no contratag@o (CLT,
servico RPA, MEI,
Voluntario)
Oficineiro/feducador de artesanato 08hs MEI
Assistente social 2hs CLT*
Coordenadora Psjcossocial 2hs cLT
Psictloga 2hs CLT"
Analista projetos Z2hs CLT
cozinheira 4hs CLT*
Aux. limpeza 2hs cLT*
Motorista Zhs CLT*
| Marketing 2hs CLT*
* Frofissionals aMnmﬂnmmdmmmm&wﬁmanﬂnmmm
parceria & deservolvends Jomente essas horas no projato.
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14. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

¢

14.1 TRABALHO $OCIAL GERAL

Desde 2004, com| a aprovagio da Politica Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), os érgaes governamentais e da sociedade civil que atuam neste
ambito passaram |a compreender a Assisténcia Social sob uma nova Gtica,
partindo de uma visdo capaz de entender que a populagdo tem necessidades,
mas lambém possibilidades ou capacidades que devem e podem ser
desenvolvidas (PNAS, 2004: 07), eom foco na promogic e emancipagio
humana.

Sendo assim, a Assisténcia Social & considerada uma politica de protecao,
configurando-se como mecanismo eficaz na garantia de um padrio basico de
inclusdo para seus|usudrios. Para sua efetivagdo, & preciso estar ciente dos
nscos e das vulnerabilidades sociaiz pessoais dos beneficidrios, além de
dispor de recursos i equipamentos para afiancar a seguranga social,

Observa-se, portanto, que a Assisténcia Social naoc se rastringe a programas de
transferéncias de renda, tendo um papel amplo no processo de transformacao,

ja gue atua como
resgatando o acess

De acordo com a

potencializadora das capacidades individuais e coletivas,
p & bens e servicos pablicos aos ‘invisiveis’ 3 sociedade.

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), o caréater

continuado pressupde a existéncia de agbes sistematicas e continuas, por
tempo indeterminafo, com grau de organicidade, consisténcia e qualidade,
tendo por diregao ajuniversalidade dos atendimeantos.

Vale ressaltar que
sociceducativa, visa

0 ftrabalho social possui uma dimensio protetiva e
nde ao desenvolvimento de potencialidades, ampliagdo das
capacidades, sociabjilidade, acesso a novos conhecimentos, participacdo na
vida familiar e ¢

unitaria, fortalecimento de vinculos familiares e sociais
ntram em situagdes de vulnerabilidade.

Dessa forma, o CAMPC compreende a necessidade de se trabalhar em conjunto
com os diversos atores envelvidos no desenvolvimento integral de adolescentes
e jovens e na efetivagio de sua participacio cidads. %

dagueles que se en
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14.2 TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS

Durante o pericdojem que os usuarios participariio das atividades promovidas
pelo CAMPC, sendo acompanhados pela equipe multidisciplinar da Entidade
que oferecera aspaco de acolhida e escuta qualificada, atendimento e
acompanhamento | socioassistencial, atendimento psicossocial, efetuard o
referenciamento |e contrarreferenciamentc &  rade socioassistencial,
desenvolvera s para o fortalecimento dos vinculos familiares, dentre
outros.

Serdo realizados e

contros com as familias, nos quais serfo abordados temas
de interesses dos Ysudrios, com uso de metodologias diversificadas, tais como
rodas de conversas, atividades expositivas, coletivas e individuais, baseadas
na reflexdo do temp em questio.

Tais encontros terfio como objetive promover a criagdo e fortalecimento de

envolvidos, mobili
de compartilhame
De modo geral,

¢d0 social, criagdo de espago de convivio intergeracional e
de vivéncia, além de outros.
o realizados atendimentos e atividades individualizadas e

aos direitos, media¢io de conflitos por meio do didlogo e outros.

O trabalho realizadg em conjunto com a familia estara diretamente associado
ao0s Interesses apresentados por elas, bem como a inclusdo em politicas de
protecao social em diferentes modalidades de atendimento, algumas de carater
individualizado e oufras de carater coletivo. O foco sera mantido na inclus&o
social, redugdo dds wulnerabilidades sociais elou pessoais, promogio do
acesso aos  direits sociais garantidos por lei, assim como dos direitos
socioassistencials.

14.3 ATENDIMENTQ SOCIAL COM ADOLESCENTES E JOVENS % 3

Os adolescentes e j § participantes das atividades realizadas pelo CAMPC
serdo acompanhados pela equipe técnica que realizara: acolhida e escuta
qualificada, atendimento e acompanhamento socioassistencial, atendimento
psicossocial, ativida lidicas, esportivas e artisticas, intervengdes a fim de

[ |



fortalecer vinculos familiares e comunitarios, na perspectiva do desenvolvimento
profissional e al e da paricipagdo cidada de todos os jovens e
adolescentes atendidos.

ntes e jovens inseridos na Socioaprendizagem, a equipe
também fard o manitoramento da frequéncia e desempenho nas atividades
tedricas e praticas, monitoramento da frequéncia e desempenho escolar nas
unidades de ensina e atividades de formacao profissional tedrica, orientando os
usuarios sobre ingfesso no mercado de trabalho apos o término do contrato de
aprendizagem.

14.4 TRABALHO SOCIAL NOS TERRITORIOS E ARTICU LACAOD EM REDE

O CAMPC visa integrar-se 4 Rede Socioassistencial Privada do Sisterna Unico
de Assisténcig SDCTEH (SUAS) do Municipio de Campinas, trabalhando de
forma articulada e integrada com os equipamentos sociais existentes e com o
Sistema de Garantip de Direitos {SGD).

A Entidade fara a afticulagiio com a rede de protecdo social do territdrio e do
municipio, na perspectiva da intersetorialidade, a fim de garantir o acesso aos
direitos do adolescente, fortalecendo os vincules familiares e comunitérios e
promovendo a supefacio das condigdes de vulnerabilidade.

O CAMPC serd representado nas reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia  Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e outios, além de participar das conferéncias municipais,

seminarios, foruns, simpdsios e outros eventos promovidos pela rede local.

14.5 TRABALHO SQCIAL COM OS ORIENTADORES DOS APRENDIZES % '

Considerando a impgrtante tarefa dos orientadores dea acompanhar e orientar o
desenvolvimento das atividades praticas dos aprendizes, o CAMPC
disponibilizara  sua |equipe técnica para apoia-los sempre gue necessario,
realizando visitas técnicas aos locais de aprendizagem e encontros com os
orientadores, a fim de dirimir davidas, solucionar conflitos, compreender os
objetivos e desafios da Socioaprendizagem, & luz da legislagdo, criando

LR
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e5pacos para soclalizar experiéncias e criar estralégias que potencializam o
desenvolvimento dos a prendizes, compreendendo os desafios desse ciclo da
vida.

14.6 TRABALHO SOCIAL COM OS PROFISSIONAIS DO CAMPC

Visando garantir a joferta de servicos socioassistenciais de qualidade aos seus
usuarios, o CAMPG promovera acies de qualificagio e capacitagio continuada
destinada aos profissionais que compsem o seu quadro de Recursos Humanos,
tais como: encontros formativos, reunides multidisciplinares, workshops,
treinamentos e outnos, conforme descrito no 17.4

Ressalta-se que a ptuagio da Entidade prevé, ainda, a realizacio de: estudo
social, conhecimento do  territdrio,  visita domiciliar, orientaciio e
encaminhamento servicos da rede socioassistencial acompanhamento
familiar, campanha socioeducativas, promocao do acesso a documentacdo
pessoal, mobiliza e fortalecimento de redes sociais de apoio, mobilizagio
para a cidadania, élaboracio de relatérios efou prontuarios, notificacio de
ocorréncia de vulnerabilidades e riscos sociais efou pessoais, atendimento em
regime de plantao, atendimento individual grupal e familiar, nas questies de
relacionamento interdpessoal, visita aos estabelecimentos parceiros e realizaco
de reunides com a aquipe.

o
(3 15. PARTICIPACAC DO USUARIO NO PLANEJAMENTO,

MONITORAMENTO E AVALIACAD

O planejamento das|agfes ocomers com a participagao dos usudrics por meio
da aplicagio de pesquisa de interesse e da oferta de espaco de escuta, nos
quais os participantes poderdo sugerir a implantacae de atividades e acdes gue
entendem  ser necessdrias para o alcance dos objetivos do CAMPC. As
sugestdes serdo nalisadas pela equipe técnica e pela Diretoria que
determinara sua exetucdo.

Considerando o itoramento e a avaliagdo como ferramentas de
acompanhamento e andlise, cujo objetivo @ verificar se as acdes realizadas
esldo de acordo com|o planejamento e se os resultados esperados estio sendo
alcangados, o CAMRBC os seguintes instrumentais: Aplicacdo de avaliages,
questiondrios, formuldrios, com periodicidade previamente definida,
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estruturadas e sigtematicas. Historico de Atendimento Familiar, Relatdrios de
alividades, encoptros elou atendimentos diversos, Cadastro das familias
atendidas & auto gvaliagio dos usudrios,

Além disso, a Entjdade utilizard as redes sociais e o site institucional como
canais de comunjca¢io com o publico externo, por meio do gual recebera
sugestbes e critica[s, providenciando a adogéo das medidas cabiveis,

Os dados obtidos pos formularios de avaliagdo serfo devidamente tabulados,
de forma que estek indicadores possam ser analisados e socializados com os
usuarios, trabalhadores e membros da diretoria. Serso utilizadas as seguintes
metodologias de trabalho e avaliagao: Andlise e sistematizacio dos dados
coletados / constricio de planilhas e graficos; Relatdrio de avaliagio de
resultados; Relatdrio da pesquiza de interesse e satisfagdo; Relatério de
encaminhamento |acs servigos  socicassistenciais e Relatdrio  de
acompanhamento de casos individualmente.

Trata-se, portanto, |de uma avaliaglo participativa & critica sobre os dados
obtidos no monitotamento das aghes, envolvendo os sujeites implicados no
processo de promocdo de aquisiges sociais e materiais, potencializacio do
protagonismo e autonomia, acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda e demais servigos socioassistenciais,

(g 16. ARTICULACAO EM REDE

16.1 ARTICULAGCAD COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL, SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

e Entidades da Rede Socioassistencial Privada do SUAS;

e Federacao Brasileira de Entidades Socioeducacionais de
Adplescentes (FEBRAEDA):

» Ministério da Economia:

nte (CMDCA); }j@’ ﬁ
Iho Tutelar; %
§! \};

¢
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* Promotoria da Infancia e da Juventude:

* Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADS);

® Syperintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o
Pauo (SRTE/SP);
® \ara da Infancia e da Juventude.

Com o intuito de preservar tais direitos, bem come contribuir para a construcao
de uma sociedade mais justa e inclusiva, a entidade continuard com as
seguintes  articulagdes: parceria com a FEBRAEDA que tem por missdo
representar e assessorar entidades de assisténcia social gue promovem a
integragdo do adolescente e do jovem no mundo do trabalho, congregando,
orientando e realizando acfes de defesa e articulagio, junto As esferas
governamentais e ndo governamentais; contatos com érgdos pablicos, atuando
na area de advocacy para defender os direitos dos seus usudrios; parceria com
o setor plblico & privado a fim de trocar informagdes e promover capacitagies
que fortalecam a uacio na luta pela defesa e garantia dos direitos das
usuarnios.

é 17. RECURSOS HUMANQOS E FINANCEIROS

17.1 RECURSOS MATERIAIS

Para a realizagio da Oficina e Programas aqui descritos, o CAMPC conta com
mobiliarios e equipamentos adequados ao atendimento dos usudrios e
utilizagdo pela uipe de trabalho, dentre eles projetores  multimidia,
equipamentos de som, microfones, cadeiras, carteiras, cdmera fotografica:
acervo bibliogréficg; materiajs pedagogicos, culturais e esportivos;
computadores com lacesso & internet, iImpressoras e copiadoras: veiculos

automotores e outros.
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17.3 RECURSOS FINANCEIROS

TABELA 14- PREVISAO ORCAMENTARIA

ACOES DE DESCRICAO RECURSOS
ASSISTENGIA SOCIAL (R$)
Servico de Convi ia @ Fortalecimento de Vinculos -SCFV 315.480,73
Projeto Empreendedores em Acdo e Artes 100.000,00
Projeto Sintonia 200.000,00

Agdes de Promogao da Oficina Formacgéo Geral 1.146.956,57
Integracdo ap Mundo do para o Mundo do
Trabalho Trabalho
Socioaprendizagem — 17.980.891,04
Programa de
Aprendizagem
Profissional
Projeto Orquestra Filarménica Patrulheiros Campinas 126.000,00
Despesas Adminigtrativas com pessoal 2.602.437,04
Despesas Gerais da Entidade 1.442.400,32
TOTAL GERAL 23.914.165,70

17.4 TREINAMENTO E CAPACITAGAQ DE COLABORADORES

Considerando as indmeras mudancas que ocorrem no Ambito legislativo que
Ublicas, em especial aquelas relacionadas & assisténcig

regem as politicas
social, a Entidad
permanente de seu
para a prestagio do

empenha-se para garantir a formagdo continuada e
profissionais a fim de que estejam sempre qualficados

servicos socioassistenciais,

Para tanto, os trabajhadores participarado dos espagos de discussao coletiva

para que estejam afualizados com as demandas e sejam capazes de propor
cas plblicas, multiplicar as informagtes e coloca-las em
0ssas atividades sempre fundamentadas nas premissas

alteragdes nas poli
pratica, mantendo

legais.
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A equipe técnica & os gestores participardo de palestras, semindrios e féruns
promovidos peld Programa Nacional de Aprimoramente da Rede

00GI0assistencial [Privada do SUAS - Aprimora Rada, Canealhe Municipal de
Assisténcia Social| (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
Paulus (Departa de  Assisténcia Social), Servico Nacional de
Aprendizagem do|Cooperativismo (SESCOOP), Federacio das Entidades
Assistenciais de Campinas (FEAC), Federagio Brasileira de Associaches
Educacionais de Adolescentes (FEBRAEDA), Phomenta (Gerir Estratégico)
dentre outros. Perigdicamente, serdo realizadas palestras e treinamentos para
qualificar a equipe fe apoio, mantendo sempre o foco no aperfeicoamento dos
servigos prestados e na perspectiva de orientar o acesso aos servigos plblicos
e aos direitos socials ja adquiridos. Também estéo previstas reunites com toda
a equipe para andlise de possiveis adequacgbes, de implantacio de novos
projetos e andlise dos resultados alcancados.




A fim de executar, acompanhar, menitorar efou avaliar o presente Plano de

Acdo 2025

seguintes profissionais a seguir o rubricam e assinam:

Campinas, 28 de novembro de 2024

Fabio Paixao
Presidente \ice-presidente

—

A@Dﬁ';{:ﬂna da Silva Arten

Gerente Administrative

Marg nﬂﬁﬂf eida Wolf
Coordenatora Psitbssocial




