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I. LISTA DE ABREVIATURAS

CAMPC Centro de Aprendizagem e Mobilizacio pela Cidadania

CEBAS Certificacio de Enfidade Beneficente de Assisténcia Social

CEP Cadigo de Enderecamento Postal

CIT Comissao Inlergestoras Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente

CNAP Cadastro Macional de Aprendizagem Profissional

CHAS Consalho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COMNAP Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional

CONSEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social

CRAS Centro da Referéncia da Assisténecia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRESS Conselho Regional de Servico Social

DAS Distrito de Assisténcia Social

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescante

FEBRAEDA Federaghio Brasileira de AssociacBes Socioeducacionais de
Adolescentes

FIEC Fundo de Investimentos Esportivos de Campinas

FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente

LOAS Lei Orgdnica da Assistdncia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

CEDS Objetos Educacionais Digitais

0sC Organizagio da Sociedade Civil

OFGMT Oficina de Formacho Geral para o Mundo do Trabalha

Ou Organizacdo das Maghes Unidas

PMAS Politica Nacional de Assisténcia Social

REA Rede Educacional Aberta

SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDS Secretaria Estadual de Desenvalvimento Social

SESC Servigo Social do Comércio
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SGD
SNAS
SUAS
UNESCO

Sistema de Garantia de Diraitos

Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Sistema Unico de Assisténcia Social

Organizacio das NagBes Unidas para Educagdo, Ciéncia
Cultura

i @

e

T T



. APRESENTAGAO

Neste Plano de Agio 2024, o Centro
de Aprendizagem e Mobilizagiio pela
Cidadania (CAMPC) descreve a
identidade do Patrulheiros Campinas,
sua missdo, visdo, valores, lema,
malas, objetivos, metodologias
pedagdgicas, processos de ensing e
aprendizagem,

Ressalta-se que se lrata de um
Projeto, que demanstra aos nossos
parceiros & aos drgdos fiscalizadores
0% servicos, programas e projelos a
serem realizados pela Instituiciio.

Por oportunc, o CAMPC agradece a
todos 08 parceiros envolvidos na
executao de nossas acdes. Essa
articulagio & eramamente
necessaria para, junigs,
proporcionarmos  oporfunidades  de
preparar jovens e transformar vidas,

Boa leitural




t 1. IDENTIFICAGAD DA INSTITUIGAO

Razdo Social: Centro de Aprendizagem e Mobilizagio pela Cidadania (CAMPC)
Nome Fantasia: Palrulheiros Campinas

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ): 45,123.916/0001-77

CNAE Principal: 88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
Enderego: Av. das Amoreiras, 506 — Fargue |talia, Campinas/iSP - CEP 13036-225.
Contatos: (19) 3303-3556

Site: www.patrutheiros.org.br

E-mail: patrulheiros@patrulheiros.ong.br

Redes sociais (Linkedin / Facebook |/ Instagram e YouTube):
@patrulheiroscampinas

1.1. INSCRICOES,  REGISTROS,  TiTuLOS, CERTIFICAGOES E
RECONHECIMENTO SOCIAL

Utilidade Piblica Estadual (Lei n® 202/74).

= Utilidade Publica Municipal (Lei n® 3.825/60).

= Cerificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS pubBcado em
25M05/2022, processo n® 71000.061343/2020-41 para o periodo de 11/03/2021 até
ITM212025.

= Registro na Secretaria Estadual de Desenvolvimeanto Social — SEDS (n® 2.004).

« Inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS Campinas (n® 133-
E).

» Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Campinas (n® 053),

« Cadaslro Macional de Aprendizagem Profissional — CNAP {Curso Arcos
Ocupacionais em Administragiio / em Logistica).

« Lerfficagio pela Phomenta de acorde com os padroes de Boas Praticas am
Transparéncia @ Gestio.

« Medalha Ouro do Mérito Judicidrio da Justica do Trabalho da 15* Regiso -
DS0E/2014,




= GESTAO - 13/03/2022 - 12/03/2025

DIRETORILA
Presidente: Adailton José Santos Silva
Vice-Presidents: Fabio Paixio
Diretor Secretirio Antdnio da Silva Ramos
Diretor Secretario Adjunto Marcos Alexandre Grande
Diretor Financeiro Leandro Lucas Garcez

Diretor Financeiro Adjunto Mario Bozza Jinior

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Christizne Chuffi Haluen
Vice-Presidente: Takuo Hashizume
Secretario: Augusto César Souza
Membros: Maria Estela Basso Bozza

Maria Lucia Costa Cardosa

Marcos Zancon

Guiomar Aparecida Fuzaro Motta

Ligia Cristina Falix Barreto Silva
Lizandra Pavie Cardozn
Maria Leonor Machado Paixdo

CONSELHO FISCAL
Membros: Andre Luiz Mendes Vinagre

Paulo Calso Matta
Luis Caros da Siva Ramos

Suplentes: Désia Estevan de Barros Siva




& 2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o artigo 5° do Estaluto, o CAMPC tem objetivos assistenciais de
ordem social, nos termos da Conslituicio Federal, dos quais se destacam:

I A promogio da assisténcia social, de forma arficulada e integrada com
as demais politicas publicas:

il 8 proteao social 4 infincia, adolescéncia, juventude e familia;

. a promocio do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens,
mediante oportunidades de acesso e usufrulo de direitos, construcio de
novos conhecimentos, convivéncia social, educagio continuada, participagio
Cidadd e formacio geral para o munda do trabalho;

V. aformagio educacional que capacite a crianga, o jovem e o adolescentn
no ensing fundamental, no ensing medio, no ensino técnico & no ensing
superior;

V. a promogao da integragiio de adolscentes a jovens ao mercado de
trabalho, com proteclo social e garantia da direitos:

V. apromoglo da educacio profissional, sa(de, ciéncia e tecnologia, arte,
espore e lazar;

Vil. apromogio da cultura, defesa e conservagio do patrimbnio histdrico e
artistico;

V. a defesa, preservacio e conservacdo do meic ambients g promogao
do desenvolvimento sustentdvel:

DX a pramogdo do voluntariada;
X. apromogdo do desenvolvimento ecandmico a social & combale & pobreza;

Xl. a promogiio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, na perspectiva da construcho de
uma sociedade fivre, justa e solidéria,




& 3. ESTRATEGIA SOCIAL
No ano de 2024 o0 CAMPC Patrulheiros Campinas tem Como pravisdo realizar as
suas agbes pauladas de acordo com as finalidades estatutirias & em Consonancia
com a Agenda 2030, que & um planc de aclo para as pessoas, o planeta & a
prosperidade, que busca forlalecer a paz universal para o Desenvolimento
Sustentave| da Organizacio das Nages Unidas (ONU). Além disso, os objetivos
indicados na Agenda 2030 visam metas claras, para que lodos os paises adotem de
acordo com suas proprias prioridades o atuem no espirito de uma parceria global

que orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora @ no
futuira,

De forma estrategicamente social,
acreditamos que iremos contribuir
sabsfatoriamente para com o
cumprimento  da tarefa do
desenvolvimento suslentavel
implemantando 0% seguintes
objetivos: 01, 03, 04, 05, 08, 10 & 18
da Agenda 2030, sabendg que os
ODS e suas metas irdio estimular e
apoiar  agdes em dreas  de e e
importancia  crucial  pars  a Y
humanidade: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz a

Parcerias.

A AL EMMICACAD =
(10 SR [LEE |

LN

P, JETICL |
16 %




ESG - Environmental, Social e Governance

Implementar priticas ambientais, sociais & da governanga seria interessante para
gerar um mercado mais sustentdvel ano de 2023 e 2024,

D) ENVIRONMENTAL - AMBIENTAL
» Eficitncia eneigética

* Méveis do paluiglc

* Preservagiio da Wodhmrsidacs

SOCIAL

= Politicas o relapdes de tabalha dento da compsanhin
- Delesa sos dingfins humanos

* Capacidade de incvacio

» Segurarga de dados

* Divéersidade de Fornecedores.

—@ GOVERNANCE - GOVERNANCA

* Indegendéncia da cormelbn adminisiratm
* Politica de transparéncia de Aoees

= Responzateidade ksl

* Elico & comiwie i comipgso

+ Garandia dom dieilos dos aconisias

* Comphignoe em comgias
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4. MISSAD, VISAD, VALORES E LEMA

Missio
Contribuir na promocdo, protecds e formacdo cidads da crianga, do
adolescente e do jovem, am situagbes de vulnerabilidade Biou rsco social a
pesscal, apoiando e fortalecando suas familias e comunidades ng superacio
das desigualdades sociais

Visdo

Aperfeicoar & ampliar as atividades destinadas A0S jovens & comunidade em
prol de uma socledads mais jusla, soliddria, consciente, parficipativa e
responsdvel.

Valores
Comprometimento Igualdade
Diversidade Respaito

Etica Responsabilidade
Fidelidade Sohdanedade
Honestidade Transparéncia
Humildade

Lema

Preparando jovens, transformando vidas.




& 5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Atuar na PROTEGAO SOCIAL BASICA, desenvalvendo com qualidade o Senvigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, assim como as Acles de
Promogao da Integracio ao Mundo do Trabalho de acordo com a legislacio vigente
que a regulamenta e os Projetos & Oficinas de ane-cultura & esporte-lazer e as agles
de Defesa e Garantia de Direitos, para adolescentes e jovens de 15 a 24 anos e suas
familias, promovendo a atividades a convivéncia social, a participagio cidada e uma
formagio geral para o mundo do trabalho,

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a assistencial social, de forma articulada e inlegrada com as
demais politicas piblicas:

Facultar a protecio social aos adolescentes, jovens & familias atendidas:
Promover o pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante
oporiunidades de acesso e usufruto de direitos, construgdo de novos
cenhecimentos, convivincia social, educacio continuada, paricipacio cidads
& formagao geral para 0 mundo do trabatho;

Ensejar a inlegragio de adolescentes jovans ao mundo do trabalho, com
protecdc social e garantia de direilos:

Oferlar acesso & educagio profissional, salde, ciéncia e tecnologia, arle,
esporte e lazer;

Através da inserglo no mundo do trabalho facultar & promoco do
desenvalvimenio econdmico e social @ combate & pobreza:

Possibilitar a promogdio efou desenvolvimento da elica, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia & de outros valoras universais, na
perspectiva da construcio de uma sociedade livre, justa e saolidaria,




& 6. ORIGEM DOS RECURSOS

Em suma, a origem dos recursos financeiras a sef utilizados serd proveniente da
recelta de Coniribulcao Sociceducativalinstitucional de Empresas Privadas e
Pablicas e Orgdos parceiros do Programa de Socicaprendizagem Fundo Munigipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, Fundo de Investimentos
Esportivos de Campinas — FIEC, FEAC bem como, do Crédito do Tesouro do Estada
de Sdo Paulo - Programa Nota Fiseal Paulista; de Doagles de Pessoas Juridicas e
Fisicas assocladas ou néo associadas; da Emenda Parlamentar: da Contribuiciio
Anual de Associados: da Locaglo de Outdoor: da Locagdo de Infraestrutura, entre
outras agdes de prospecgo de valores eloy voluntariado, visando garantic a sua
sustentabilidade das agfes institucional,

& 7. INFRAESTRUTURA

Seguindo diretrizes do Estatute da Crianga e do Adolescente (ECA) e da legislagiio
que rege a Politica de Assisténcia Social, todo ambients Interno & externo do CAMPC
acolhedor, com padréo de quakidade quanto 4 higiena, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca, conforo, privacidade & com Iodos os equipamenios
necessdros para o fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de afitudes e
habilidades para a insergde no mundo do trabalha com manitoramento durante este
Processo.

As nossas instalagbes dividem-se em drea util de 12.594,63 m e drea construida de
2.436,36 m?, além do Centro Esportivo e Cultural que tem 1.365,60 m?,

Nc ana vigente, as alividades acontecerdo de forma presencial, contando ainda com
0 uso das lecnologias através do Google For Education, uma plataforma educacional
colaboraliva on-line @ suas ferramentas administrativas que possibilitam o uso da
tecnolegia em sala de aula.

~f ¥X
¥
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Departamentos/Espagos das Areas Administrativa ¢ Técnica

Almoxarifado

Arquivo Garal

Biblioleca

Capital Humano

Centro de Inclusso Digitad (2)
Compras

Comunicacda e Marketing
Cozinhas {2

Dizpensa

Eduecacional
Encaminhamento
Financairo

Gerdncia

Gestdo de Parcerias
Informatica

Mutricio

Portaria

Centro Esportive e Cultural
Palea

Vestidrios (1-M e 1-F)
Sanitdrios (B-M g 6-F)
Cozinha

Cantina

Uuadra Poliesportiva

Presidéncia

Prajetos

Recepcho

Refeitdrios (2}

Sala de Educadores

Sala de Misica (2)

Sala de Reunifio

Sala (s) de Atendimento Psicoldgico e
de Salde Ocupacional

Salas de Atividades Coletivas {15}
Sanitarios (16-M e 19-F)

Secrelaria Administrativa

Secretaria Técnica

Seguranga do Trabatho

Senvigo Social

Servicos Gerais

Sanitdrics Pessoas of Deliciéncia (03)

Area Externa

Area Verde

Estacionamentn

Marwutengso

Espago de ConvivBneda Coletivo {patio cobert)
Pomar

Sala de materigis esportivos

Sala de produtos de limpeza




Figura: Acessibilidade elevador, banheiro para pessoas com deficiéncia,
corfimio, rampa, bebedouro

0 CAMPC também cenhecido como Patrulheiros Campinas, & uma associagio sem
fins econdmicos e lucrativas, certificada como entidade bensficente de assisténcig
social, reconhecida de utilidade plblica Municipal e Estadual que atua no campo da
PROTECAD SOCIAL BASICA em consondncia com a Politica Nacional de
Assigténcia Social (PNAS), por meio da oferta de forma gratuita para adolescentes
@ jovens na laixa etdria de 15 a 24 anos de idade, que obtém acessa atravas da rede
socicassistencial, busca espontinea, entre outros:

= Servico de Convivéngia e Fortalecimento de Vinculos (SCFVY;

® Agdes de Promocao da Integragdo ao Munda do Trabalho;

* Projetos e Oficings.
Todas as agies executadas Visam & redugdo de danos, a prevencao da incidéncia
de riscos e & garantia da vida, bem como g desenvolvimento da autonomia,
autoestima e resilléncia, em cumprimento dos objetivas 8xpostos no ar, 2°, da Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), de 07/12/1993. a sabar:




Ar. 2 A aseisténcia socal tem por objetivos:
I - & protecBo social, que visa & garantia da vida, & reducio de danos e &
prevencdo da inciddncia de riscos, especialmente:
a) a proteclo & famiia, & maternidade, & infincia, & adolascéncia ea
vilhice;
b} 0 ampare & criancas e aos adolescentes carentes:
€} a promoacdo da integragsio a0 mercadao de trabalho;
[--]
As atividades previstas constituem primordialmente no atendimento direto

indissociavel da defesa e garantia de direitos, destinados ao publico-alvo da LOAS,
segundo os dispositivos do art, 2° do Decreto n® 6.308, de 14/ 12/2007.

Art. 29 As entidades & Organizacdes de assistBncia social podemn sar isolada

ou curnulativamente:

| = de atendimanto: aquelas que, de forma conlinuada, parmanente a

planejada, prestam servicos. executam PrOgramas ou projetos e concedem

beneficios de proteciio social bédsica gu espacial, difigidos as familigs o
dividuos em situpphe de vulne abilidade pu risco social ¢ EEs0al, nos

lermos da Lei n? 8,742, de 1993 B respaitadas as deliberagdes do Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os Incisos | o || doan.

18 daquela Lei:

-]

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos & executam Programas ou
Projelos voltados prioritariamente para a defesa e efelivacio dos direios
SOocioassistenciais, CONSIUCAD de novos direitos promocio da cidadania,
enfrentamenta das desigualdades sociais, amiculagio com Grglios piblicos
de defesa de direitos, dingidos ao publico de assisténcia social, nos termos
da Lei n® 8.742, de 1093, & respeitadas as deliberacfes do CNAS de que
tralam os incisos | e Il do art. 18 dagueda Lei.

(Grif da QSC)
O desenvolvimento dos trabalhos do CAMPC estars fundamentado na matricialidade
sociofamiliar, promovendo, onentando e protegendo a familia a fim de que possa
assumir plenamente suas responsabilidades no seio da comunidade, j& que se trata
do elemento bésico da socledade, que representa o meio natural para o crescimento
€ 0 bem-estar de todos os seus membros, em particular das criancas, adolescentes
e jovens. (Assembleia Geral da ONLJ - Resolugdo n? 2,562),
Sendo assim, o publico-alvg da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sera
composto por adalescentes e Jovens pertencentes a:

Femilias em situacso de vulnerabliidade social decorrente da pobreza, do
Precario ou nulo acesso aos servigos piiblicos, dg fragilizacio de vinculos
de pertencimento @ sociabifidade Bfou  qualquer ouira situagio de
vulnerabilidade e risco social residentes nos temitdrios da abrangéncia dos
CRAS, em especial:

- Familias beneficidrias de programas de transfaréncia de renda e
beneficios assistenciais:

(g
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- Peszoas com deficdingia aloy PEss0Es ﬁm;wuﬁwﬁum siuaches de

vulnerabilidade & risco sacial {Resolscio n® 109, 11/112005: 05-08],
Destaca-se que todos os servicos serfio fundamentados no respeio, na aceitacdo
das diferencas, das alteridades e particularidades da condigio dos usudrios, que
lerdo & disposicio espagos destinados & escuta qualificada e a0 acolhimento, bem
como atendiments psicossocial, acesso & alimentagio acs usudrios a familiag
atendidas no SCFV, por meio de eniregas periddicas de kits alimentacdo e hortifrdti,
primando pela garantia do direito & alimentagio adequada no contexto da seguranga
alimentar & nutricional,
Pelo exposio, & importante reforcar que a aluacio da OSC pretende contribuic para
o fortalecimento da cidadania daos UsuEnos. qualificacdo da intervencio e
protagonisme dos sujeitos nos eSpacos de participacio democratica, efetivacdo dos
direitos e ampliacdo do acessg a profecfio soclal e reduciio da pobreza e demais
riscos socials, com foco constante no fortaleciments de vinculos familiares a
comunitarios, reconhecends o usuario como sujeito de direitos universais,
geracionals e singulares,




O trabalho do CAMPC sers estruturado da seguinte maneaira-

E?FE? de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Centro de Comvivéncia Inclusivo e Intergeracional -
| TransformAcsio,

de Promo da | a0 Mundo do
TR ot e e ot

CHicing de Formagaa Geral para o Mundo do
Trabalhao;

Socloaprendizagem | rama de Aprendizagem
Profissional); Frop

¢ Projetos e Oficinas
Sinlénia - Orguestra Filarménica Patrdheiros
Campinas: Projeto Rumg, Arte-Cultura; Esporie-lazer,




8.2 ABRANGENCIA TERRITORIAL

As acbes ofertadas irdg abranger todo o Municipio de Campinas. atendando os
usuarios referenciados, priofitariamente, nos termitdrios de atendimento dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que estio centralizadas nos Distritas
de Assisténcia Social (DAS):
Distrito de Assisténcia Soctal Norte = DAS Norte

CRAS Espago Esperanga

CRAS Vila Reggio
Distrito de Assisténcia Social Sul - DAS Sul

CRAS Campo Belo

CRAS Banduoiras
Distrito de Assisténcia Social Lesle - DAS Lests

CRAS Recanto Anhumas

CRAS Flamboyant
Distrilo de Assisténcia Social Sudoeste - DAS Sudoeste

CRAS Campos Eliseos

CRAS MNove Tempo

CRAS Nelson Mandela
Distrito de Assisténcia Social Noroeste - DAS Noroeste

CRAS Satélite Iris

CRAS Sao Lujs

CRAS Florence




& 9, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNcuLOs (SCFV) - TRANSFORMAGAQ

(Resolugdo n® 108, ge M de novembro de 2009, de Consefho Naciongl de
Assisténcia Social - CNAS e o Reordenamento do ang de 2013}, o Servipo de
Convivincla e Fortalecimento de Vinculos (SCFv) - Centro de Convivancia
TransformaAcio atenderd adolescentes de todos os géneros, na faixa etdria de 15

Para o relomo oy Permanéncia dos adolescenles na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem 4 convivéncia social, familiar &
comunitéria e a parlicipacio cidadd. Akm da facullar a assisténcia social, afravés
das intervencies psicossociais, diante das demandas identificadas e apontadas.
Serfo desenvolvidas atividades que contribuirgo Para a construgdo de cidadios

construcio de uma parspaciiva de vida sauddvel, além de facullar & convivéncia
social, familiar & comunitaria,

&wmiﬂﬂﬁlﬂﬂ@ﬂmﬂ

1. Grupo da Familia — As acles ir3o possibifitar & favorecer o espaco de
acolhimento, trocas e escuta qualificada, a fim de fortalecer as relagies pessoals,
familiares o comunitdnas; facultar encaminhamentos de acordo com as
necessidades, aos equipamentas socioassistencials, culturais, educacionais e de
salde; orentacdo sobre o cumprimento dos seus deveres de cidadania,
émpoderando os usudrios sobra sdus direilos e ofientacdes sobre situagdes da
viclaghes.

2. Falag! — Espaco 20cio reflaxiva, a ser desenvolvido pela equipe interprofissional

elaboragdo de projetos de vida, que sustentem uma relacio harménica, pessoal,
afetiva, famillar e comunitaria,




3. Cidadania - Facultar atividades variadas. comao debates, rodas de conversa e
dindmicas reflexivas, interagao e apropriagdo do melo em que vivem, atividades
exiemas para paricipago, que possibilitario a convivlincia intergeracional e
Inclusiva com objetive de propercionar 4spaco de lazer, trocas, vivéncias, no qual
séja possivel desenwolver habilidades moloras e emocionais, diversio e
integrago, respeito ao tempo e espago, fimite individual, regras de convivéncia,
aprendizado do trabalho em equipe, compreensao e respeito &s diversidades,
estabelecimento de uma comunicagio ndo viclenta e a elevacio da autoestima,
4. Inclusfo Digital e Social - Oporunidade de acesso 48 ltecnologias da
informacdo e aquisicio de nocdes bisicas de informdtica, por melo do usc das
ferramentas do pacote Office & inlerneat para facilitar as atividades do cotidiano,
ampliando, assim, o universe informacianal,

5. Mundo do Trabalho — Facultar aghes para a aquisigio de conhecimento e
desenvolvimento da capacidade de correlacdo de “aprender a ser. aprender g
conviver, aprender a fazer, aprender a conhecer” a fim de melhorar as relagies
pessoais, famiiares e comunitanas, com foco na independéncla e autonomia
alraves apresentacdo de caminhos para as oportunidades.

6. Cuidados e Higiene — Com foco na sadde, no bem-esiar & na qualidade de
vida, por meio da adoglo de praticas alimentares sauddveis realizaremos
penodicamente a entrega dos alimentos & hortifrdti aos usuanos, e executada as
agtes de forma presencial, ofertaremaos também o lanche & a alimentacdo intarma.
Também de lorma a proporcionar contatn saudavel com a natureza & mantido
afraves desta proposta 0s cuidados com a horta loeal, Durante as atividades ainda
sérdo proporcionados momentos de culdado come: esCcovacdo de denies e
higienizagio das méos.

7. Oficinas de Arte @ Esportes - Essas atividades sdo farramentas na prevengio
dos riscos socials e pessoais, além de ser um 85paco em gue serdo incentivadas
as lrocas intergeracionais, capazes de promover o autoconhecimento e o respeito
80 prdximo e 4 diversidada, Integram o escopo das acBes de defesa e garantia de
direitos adquiridos, pois promoverdo o acesso 4 are, cullura e esporte,
proparcionando espago de lazer para os usudrios e suas familias.




As modabdades oferecidas serio ascolhidas pelos usudnios, prevendo a execucio
das seguintes modalidades: Fuisal, Handebal, Kung Fu, Capoeira, Ginastica
Artistica, Vidlei, Misica = Fanfarra e Coral,

9.2 OBJETIVOS

Objetivo Geral

Olerecer espacos de acolhimento, estuta e convivéncia entre os individuos, familiag
&/0U responsdveis, s comunidade, nos diferentes ciclos de vida, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
prevenindo a ocoméncla de situaches de vulnerabilidade & risco social,
implementando a rede intersetorial de Servicos & aghes no teritdhio,

Objetivos Especificos

* Fortalecer a fungfio protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitérios;

* Promover acessos a beneficios e servicos da rede soCioassistencial,
fortalecendo a rede de prolecio secial ne territdro;

= Assegurar espacos de referéncia Para o convivio grupal, comunitdrio e social
& 0 desenvolvimento de relaces de afetividade, solidariedade, respeite mutuo
e justica social;

* Estimular o protagonismo dos Usudnos e de seu grupo familiar:

® Possibilitar o reconhecimento da trabalho @ da educaglio come direitos de
cidadania, contribuindo Para a insercio, reinsercio g permanéncia do jovemn
no sistema educacional:

* Possibiitar 0 acesso a manifestagtes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer.

9.3 METODOLOGIA A SER ABORDADA

Centro de Convivéncia TransformAcio sardo execuladas por uma equipe
multidisciplinar, composta por. educadora social, assistente secial, psicdlogo, e
pedagoga. na sede do CAMPC. am uma sala reservada para o Servico @ em todos
035 outros espacos da Instituighio,




Serdo atendidos no SCFV diretamente durante o anc até 30 adolescentes e suas
familias, de terga & quinta-feira. das 13k a5 17h. O SCFV nas segundas e saxtas-
feiras serd mantido o @5pago de acolhida e escula gualificada por meio de
alendimento psicossocial, ® também realizadas as reunides de equipe, visitas
domiciliares, reunides com a rede de garantia de direilos e oulras,

As Intervencies ocamerio da forma individual e grupal, sempre respeitando a
singularidade de cada Individue, a histdria de vida atual o g que gostariam de
Consiruir,

9.4 PUBLICO ALVO
O piblieo alvo serd Composto por adolescentes de todos os géneros, na faixa etarig
de 15 2 17 anos e suas familias e/ou responsdvels, residentas em bairros periféricos
do municipio de Campinas, que se encontram em situatio de vulnerabilidade social,
ou seja, sendo o piblico prioritaria conforme praconiza a Resolugio CIT n® 01/2013
& a Resolugiio CNAS n® 01/2013:

* Em situacio de isclamento:

* Trabalho infantil;

* Vivéncia de vicléncia alou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior 3 2 (dois) anos;

* Em situagdo de acolhimanta;

* Em cumprimento de medida socipeducativa em meio abarto;

= Egressos de medidas socipeducativas:

* Da abuso efou exploragao sexual:

* Com medidas de protecso do Estatuie da Crianga e do Adolescante (ECA);

* Criangas e adolescentes sm situacio de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito &s pessoas com deficidncia

* Grupos estigmatizados Como, quilombolas, ribeirinhos, famifas ciganas,

indigenas a LGBTQIAPN +,

9.5 FORMAS DE ACESSOS

As formas de acesso sarso: por encaminhamento da rede socioassistencial,
encaminhamento das demais poliicas piblicas e procura espontinea, Sers
realizado o estudo sacial por assistente social, sendo priorizados os adolescentes
em siluacdo de vulnerabiidade afou risco pessoal e social,




9.6 NUMERO DE ATENDIDOS
Serdo atendidos até 30 adolescentes, de todos os géneros, de 158 17 anos @ 11
meses, e suas famillas efou responsdveis,

9.7 INTERLOCUGAO COM CRAS E CREAS/ARTICULAGAO EM REDE
Daremos continuidade a interlocugdo com os Centros de Referéneia de Assisténcia
Social (CRAS), que est#o centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) &
o0s Ceniros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através da
participagdo regular em reunites para esludos de casos dos usudrios que fizeram
encaminhamenio, encaminhamentos para demandas de politicas publicas,
esclarecimento de dividas e informes sobre os procassos do Sarvigo de Convivéncia
& demais agbes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Com o Consalho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescenie (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas tem wma assistente social, sempre
ativa, participando das reunides periddicas realizadas para discussfes e tomadas de
decisdes. Pravemos a continuacio da parceria com as escolas piblicas da rede
municipal & estadual de ensino.

Atuaimente temos a parceria com o Saesc Campinas — Mesa Brasil' Baneo Municipal
de Alimentos de Campinas, SENAC, FEAC. Unicamp { ProEc) & tamos comao obietivo
prospeciar novos parceiros para a axecurdo e sustentabilidade das agies propostas,
sejam ales pessoas pablicas da direitg privado ou piblico.

9.8 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
A previsiio orcamentsria & de RS 205.245.13 (duzentos e cinco mil, duzenios e
quaranta @ cinco reais e treze cantavos).
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9.8 RECURSOS HUMANOS

TABELA 1 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE - NOB - RH

Cargo Formagio Carga Vincule
$ : Horiria com a
Semanal Entidade
Educadora Superior ddh Celetista
Soclal completo
Psicdloga Superior 10h Calatista
completo
Coordenador Supetior 10h Celatista
Psicossocial Completo
Cozinhaira Superior 03h Celatista
complato
Pedagoga Pedagogia 02h Celetista
Assistente Senvigo Social 30h Celatista
Social
*Junlaments com o Hﬁmhmimhﬂm. o8 funciondrias ervididos do fama indirala, esiia
felacionadog 8 planifg de Recursos Humanos Geral - Celeliats, ng ifem 17,3,
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& 10 ACOES DE PROMOGCAD DA INTEGRAGAD A0 MUNDO Do
TRABALHO

10.1 DESCRIGAD DAS AGOES E METODOLOGIAS

protagonismao, & participacio cidads a mediacio do acesso ag mundo do trabalhg &
8 mobilizagio social para g canstrucio de estratégias coletivas™ (Ar. 2%, de farma
indissocidvel da garantia de direitos dos atendidos.

Os usudrios atandidos em ambos os Programas serfa referenciados através de busca
espontinea, pela reds soCioassistencial g por drgfos de oulras politicas plblicas,

327z




aprendizagem profissional, associados ang projalos e acdes Permanenies de
assisténcia social da Entidade.

A proposta pedagdgica ests fundamentada em trgs pilares:

(1) integracdo qualificada 8o mundo do trabalhg,

{1} protagonismeo juvenil g

profissional, com g formacdio para Ntegragio ao mundo do trabalho, e tambam com a

munda,

As atividades tedricas e prilicas da formacdo do aprendiz 580, em farmos
pedagigicos, articuladas entra sl, com complexidade Progressiva, o que possibilita s
aprandiz o desenvolvimenta profissional, de sug cidadania & 3 compreansdo do
Mercado de trabatho.

Os cursos de aprendizagem profissional oferfados pela entidade 840 vinculados ag
Catdlogo Nacional de Aprendizagem Profissional (CONAP) & seguem diretrizes comeo:
1} Qualificacia profissional &s demandas atuais e fuluras do mercado de trabatho;

ll} Desenvolimenta Pessoal, social e profissional do adolescents a dg jovem, na
qualidade de trabalhador a cidadio;

V) Qualificacdo social & profissional adequada & diversidade des adolescentes o
lovens, inclusive consideranede SUas vulnerabilidades sociais;

Vl) Garantia dg acessibilidade de pessoas com deficiéncia:

Vll} Caracterizar-se, preferenciaiments, como parte integrante de wm Itnerario
formativo;

X} Abardagem conlexiualizada de conteddos coma:

(a} comunicagdo oral e escrita, leltura e Compreensdo de textos;
(B0} raciocinio logico-matemdtico, noghes da Interpretacdo e andlise da dados

estatisticos:
ey
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(€} nogdes de direitos trabalhistas e Previdencidrios, de salide e seguranca no
trabalho e do Estatuto da Crianca o do Adolescente - ECA;
(d) empreendedorismo com enfoque na juventude:
(#) educacao financeirg:
() informacdes sobre o mercado & 0 munde do Irabatho: &
(9) inchusao digital, letramentg digital, ferramentas de produtividade tais COMO
edilores de texty, planilhas, apresentacies e oulros,
X} - Abordagem da lemas contempordneos que aletam a vida humana am escalg local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal @ integradara: o
A1) Desenvolvimenta de projeto de vida que inclug 0 processo de orientagio
profissional,

com o8 Profissionais.

580 assegurados todas as direitos previstos na legislacie vigente ans adolescentas
B jovens aprendizes, com enfoque na garantia das segurancas afiancadas pala
Polilica de Assisténcia Socigl,

10.3 METODOLOGIAS DE ENSINOD
A metodologia de ensing & fortemente baseads nas melodologias ativas de
aprendizagem, que potencializam o protagonismo, contemplanda:

1. Aulas expositivas presenciais:

2. Sala de aula invertida;

3. Trabahos. dindmicas e debates am grupo:

4. Aprendizado baseada &m problemas:

wff ¥ %




5. Aprendizado baseada em projetos;

6. Semindrio & palestras com profissionais:

7. Aulas interdisciplinares:

8. Uso de Ambients Virtual de Aprendizagem (AVA)

9. Programa Rumo de Profissdes e Palestrag Vacacionais;
10. Biblioteca.

ambientes educacionais com metodologias ativas de dprendizagem, que aliam
tecnologia da nformacio e Comunicacio, conteddos educacionais digitais @

Imersdo - |mersag integral  dos  aprendizes em  ambientes wvirluaiz de
aprendizagem, como a plataforma digital Patrulheiros o Google para Educagdo
{Google for Education), que estimulam a curiosidade & crialividade, mas que




que a possibilidade de um trabatho remunerado, uma ver que exercicio do trabalho

Nos encontros didrios, com duragio de 4 horas, sio abordadas tematicgs Gue
envolvem orientacies gerals para o mundo do trabalha, dpresentacio pessoal,
“omportamento e  entrevista, Comunicacio  assertiva, noches de rotinas
administrativas, trabalho am equipe, éica profissional, relacionamento interpassoal &
familiar e informatica basica.

lanche, durante o periodo que estd no CAMPC,
A Oficina atenders adolescantes de 15 g 16 ancs & 11 meses e terg a carga hordrla

hhlduﬂtﬁfﬁﬂhmawwm

Formagdo Técnica Geral — Apresentacio da metodologia das oficings baseada
nas quatro premissas da UNESCO: aprender g Ser, a viver, a farera g conviver,
com enfoque na histéria dg Insfituiclo, missgo visdo, valores @ relevancia dos
senvigos executados & sociadade,

- ¢3
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Desanvolvimento do trabalho em equipe, tonsiderando aspectos relevantes, como:
élica profissional, relacionamento interpessoal e familiar, apresentacdo pessoal,
comportamento em entrevisia g Comunicacdo assertiva.

Informatica Basica — Oportunidade de acesso as tecnologias da informacio e
aquisicdo de nagoes basicas de informética, aprendendo a utilizar ag ferramentas
do pacole Office o intemet para Tacilitar as alividades do colidiano, pessoais g
profissionais, amplianda, #SEiM, 0 universa informacional,

Nogdes de Rotinas Administrativas — Abordagem de questdes eslitamants

relacionadas ga exercicio da funcio de assistente adminisirativo, tais como:
tarefas, habilidades, organograma, fluxograma, Processo de comunicacao,

Competéncias Comportamentais o Autoconhecimanto - desenvolvendg
competéncias do individug, incluinds aspectos complementares, coma inteligéncia

¥




1.2 OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oferecer espaco de escuta, acolhida e grupos de convivio, a fim de prevenir e
minimizar as fragiidades humanas, ofertar formacio politico-cidads e desenvaolver

Objetivos Especificos
* Ampliar o universg nformacional sobre o munde do trabatho & Questies
voltadas & juventude;

* Incentivar g panicipacio em acies comunilérias e voluntarias, ampliands as
redes de solidariedada, cocperacio e cidadania,

1.3 METODOLOGIA A SER ABORDADA
As atividades da Oficina de Formacio Geral para o Mundo do Trabalho (OFGMT)

8 singularidade de cada Indlviduo, a histdria de vida atual & a que gostaram de
Construir,




11.4 PlUBLICO ALVD

* Famikas g individuos com perda ou

pertencimento e sacig

bilidada:

* |dantidades estigmatizadas em termos éinico, culturai e sexual;
* Desvantagem pessoal fesultante de deficiéncias:

* Exclusdo pela pobreza elou no acesss

* Lo de substancias psicoativas:

* Diferentes formas da vicléncia advinda do
* Insercio precaria oy nao insercio no
* Estratégias a alternativas  diferen

representar meco pessogl o social,

espontanea por melo de inscriches,

Ressaita-se que a andlise socioecon

as demais politicas publicas:

nlicieo famifar, grupos e individuos:

mercado de frabalho formal & mnformal;
Giadas de sobrevivéncia que  padem

tdcnica de referéneia, sendo priorizado o atendiments de USUdnos perencentes g




renda familiar mensal ate trés saldrios minimos; vivéncia de situacdo de
vulnerabilidade social oy risco, conforme as normativas especificas da politica de
assisténcia social, Assim, o CAMPC nao realizou e ndo realiza pProcesso seletivg,

Ao término da OFGMT, os adolescentes terdo a possibilidade de serem encaminhados
para  estabelecimentos parceiros  gue disponibilizaram vagas para 3
Suca'uapmrniizagem. ou oblerem umg vaga no mundo por busca ativa, visto que
estavam formados pelo CAMPC e IS550 seria um destague no curriculo dosg mesmos.

116 NUMERO DE ATENDIDOS
Serdo atendidos até 1300 adolescentes, durante g ano, de todos os géneros, de 15
a16anose 11 meses.

11.7 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
A previsio orcamentaria & de R$1.204.786,31 (Um milhdo duzentos e quatro mil e
Setecentos e oitenta e seis reais e trinta e um centavos)

11.8 TABELA 4 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE - NOB
SUAS

“Juntamente com os profissionais acima dpreseniados, o5 funciondnias envalvidos de forma indireta, aslin
mmmmanhmdﬁﬂm:mﬁﬂmﬁwﬂ-&wm_ na dem 17,3,

.l-._.. :
J

[ Carga
ulo com a
Cargo Formagdo | Horaria | Vinc
Semanal Entidade
Aske Socal C?}Jﬂ;ﬂat::: 15h Celetista
P sl Celelista _|
—_Psicossocial completo 10h
Instruter de Superiar :
—Aprendizagem |  completo pon B Eelels-ta
Superior :
Psicdloga completo 10h |_ Celetista a ,: 7
Superior .
Pedagoga completo | 1ion e S
Eﬂﬂ‘l’dﬁm Superior et
| FPedagogica completo 22h | etista
Instrutor de Superior ] o
L___Aprendizagem || completo I Celetista
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& 12 PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

121 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES com os ADOLESCENTES E
JOVENS

diarias. As acées pralicas realizadas s3o acompanhadas sistematicamenta pela
Equipe Multidisciplinar do CAMPC,

E um programa de aprendizado com Capacitagio profissional — apotado na Laj
10.097/2000 - que lem como objetivo inserir o (a} jovem entre 15 & 24 anos no
mundg do trabalho,

Uma das premissas do Programa de Aprendizagem & aliar teoria @ pratica.

A carga hordria & definida pele CONAP - Catélogo Nacional de Programas da
Aprendizagem Profigsional - Organizado por Programas que desenvolvemn
competéncias réfacionadas a uma oy mals ocupagdes, o CONAP enumara as

pedagdgico da cursg. Serd continua g cumulativa, possibilitando o diagnostice




alividades ledricas sarg por Unidade Currieular a BAPreEss0 por meio dos conceilos
Insuficiente (1), Suficients (S), Bom (B}, & Otimo (O) seguintes:

Insuficiente — o desempenho no atende & performance requerida:

Suficlents — o desempenho atende 3 performance requerida;

Bom = o desempernho Supera a parformance requerida;

= 0 desempenho supera com exceléncia a perfarmanca requarida.

A pritica profissional na empresa parceria tem duracio de 1600 horas & acontecers
s0b supervisdo de profissional (orientador) indicads pela empresa parceira, nos
dias e horédrios definidos nNa contratacio do aprendiz.
Durante o processs da Socioaprendizagem, o monior realiza registros de

e afetivar as agbes propostas. O manitor avalia o aprendiz nes seguintes pontos:
alencdo e interesse na atividade pratica, desenvolvimenta dg aprendizagem,




122 PROGRAMAS

Programa 1 - Logistica

*  Assiclents administrativa:

* Controlador de Entrada o Saida;

s Conferente da Carga o Descarga;

*  Tecndlogo em logistica de transporte,

Q Programa 1‘-Lag.fs#c.—;-aﬂndmﬂﬁmﬁa 1Ba24anos e lerd a carga hordria
otal de 2000 hrs. (400h teoria+1600h pratica) para obterem o conhecimanto o
aprendizado a sequir:

Controlam,  programam € Coordenam operaghes da lransportes em  geral:

movimentagio de Carga e descarga nos partes, terminais portugiios e
embarcagdes. Podem liderar equipes de trabailha,

S

L

%X 2



Programa 2 — Administragio
* 415105 - Arquivista,

* 414105 - Almoxarife,
® 411005 - Auxiliar de escritdnio.
* 412205 - Continua.

O Programa 2 — atenderd jovens de 15 @ 24 ancs, e terd a targa horaria total de
2000h {400k teora+1600h pritica) para obterem o conhecimenio g aprendizady a
seguir:

fornecedores e chentes, fomecendn o recebandg Informagies sobre produtos e
SEMVICOS; fratam de documentos variados, cumprinda todo o procedimento




123 OBJETIVOS

Objetive Geral
Viabilizar a Promogdo da integracio ao munds do trabalho, com proleqio social e

Objetivos Especificas
= Promover g integracdo de adolescentes g jovens a0 mundo do trabalhg, ng
tondicdo de aprendiz, garantindo-lhes g Protecio social e ps dirgitos

familiares o socials;
* Assegurar espacos de referéncia para o convivie grupal, comunitario e social
o desenvolvimento da rélaches da afetividade, solidariedade & respeito midug,

124 METODOLOGIA A SER ABORDADA
As atividades do Programa de Socioaprendizagem sersn executadas por uma
equipe miullidisciplinar diretamente, composta  por: pedagoga, educador,
educadora, Psicdlogo e assistents social,
Serdo atendidos na Socioaprendizagem diretamente durante o ana de 2023 até 900

parceiro & durante 4 dias Na semana as alividades praticas aconteceram nos
eslabalecimentos parceiros, tambédm com carga horaria didria de & horas, Além da
teoria, as atividades praficas redlizadas pelos adolescentes e jovens também serdn
dcompanhadas sistematicamenta pela Equipe Multidisciplinar do CAMPC. O
CAMPC Campinas manters o atendimento técnico & de apoio disponivel aos

aprendizes, familiaras g parceiros, de segunda a saxta-feira, das 8h 4s 17,
Y XX

%

0




125 PUBLICO ALVO

municipio de Campinas, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, oy seja, conforme ga Tipificagdo  Nacional de Servicos
Sunfuasaistenciais. 3 protecdo social basica deverg atender:

L ]

Familias em situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, dg
Precario ou nulo acessg 805 servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos
de pertencimentg 2 sociabilidade ey qualquer outrg silvaclo de

CRAS, em especial:

Familias beneficidrias de Programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais:

Familias que atendem os critérios de elegibilidade a taig Programas oy
beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seys membros:

Pessoas com deficigncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situactes de
vulnerabilidade e risco social,

Grupos estigmatizados como, quilombolas, ribeirinhos, familias ciganas,
indigenas e LGETQIAPN+

12.6 FORMAS DE ACESS0s

| E
/



12.7 NUMERO DE ATENDIDOS
Serdo atendidos até 1000 adolescentes, durante o ano, de todos os géneros, de 15
a 24 anos,

12.8 INTERLOCUCAD com CRAS E EHEAE!#HTIEULA{:#.D EM




128 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM uTiLIZADOS
A previsio creamentaria & de RS 18.897.
noventa e sate mil cenlo sessenta e doig

162,23(dezoiln milhdes, oioscentos e
reals e vinte e tris centavos)

1210 TABELA 7 -RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS DIRETAMENTE

Cargo Formagio ﬂﬂﬂlﬂmﬁl Vinculo com a
Assistente Social Superior complatg 15h CLT
Psicdlogo Superior completa 104 CLT
Coordenador Superior Completo
Psicossacial 10h CLT
Educador Superior completa 22h CLT
Educadora Suparior compleio 11h CLT
Educadora Superior completo 11h CLT
Assistenie Social Superior completo 15h CLT
Educadora Superior complein 11h CLT
Assistente social Superior completa 15h CLT
Educador Superior complets 15h CLT
Educador Superior completo 22h CLT
Educador Superior completo 22h CLT
*Juriamari mmmwmmm.ummmﬂmwm. Bl

reaCionncias na planiha de Racy

0 Humanas Garsl = Celatisla, no sem 17.3,
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& 13 PROJETOS E OFICINAS

Desde 1966 o CAMPC existe, evoluindo cada vez mais para atender os
adolescentes, jovans e familias Que necessitam da assisténcia social.

Nosso trabalho & sempre realizade em rede, para que juntos possamos fortalecer
esse lpar, nos tomando efetivos @ NEcessdnios aos usudrios que buscam
continuamente pela emancipacio sfou minimizacio de suas fragilidades.
Aluamos sem buscar fins econdmicos efou financeiros, de forma gratuita, no campo
da Frolecio Social Basica, em consondncia com a Polilica Nacional de Assisténcia
Sccial (PNAS), Os projetos e oficinas de arte-cultura e esporte-lazer que sardo
executados, irfo atender até 300 adolescentes e jovens, de todos os génenos, na
faixa etéria de 15 a 24 anos, sendo acompanhados por uma equipe multidisciplingr,
designada a cada iniglo, para acompanhamento, moniloramento, avaliagho e
prestacio de contas. A sequir, os Projetos & Oficinas que prevemos execular:

13.1 PROJETO SINTONIA & ORQUESTRA PATRULHEIROS (OPC)
O Projeto Sintania [ existente, visa promover a integragdo com a comunidade,
viabllizando a convivénola e o fortalecimentc de winculos, ulifizando a
aprendizagem da misica instrumental comao farma de proporcionar aos atendidos
o conhecimento sobre a diversidade cultural & musical do Brasil e de outros palses,
podendo, assim, democratizar o acesso a misica e 4 cultura.
Os ensaios de forma hibrida, online através da Academia Google For Education
Patrulheiros Campinas, e presancial na sala especifica para a Orquestra, localizada
nas dependéncias internas do CAMPC, as apresantacies diddticas acoraram na
sade e a0s parceiros, de forma gratuita, promovende a integragio com os atendidos
no senvico e demais agbes socioassistenciais.
O Projeto propée o aprendizado & o aperfeicoamento de instrumentos musicais,
tals como: Cordas; Madeiras; Metais; Percussio erudita e popular,
A Orguestra Filarménica terd o direcionamento técnico baseado na leitura de
partitura e histéria da misica, transcrita pelo Maestro/Regente, que também serd o
responsavel pelas aulas ledricas e praticas, supervisiio dos ensaios divididos em
naipes o ensakos gerals.




Para patenciallzar a eslratégia de acio, serfio realizadas apresentacdes diddticas,
abertas, graluitas, online a/ou presancials, levando a anle musical & instrumental
com repertorio diversificado, para a Poputacdo de interasse,

Os misicos parficipantes receberdo bolsa incentivo, vale transporte, uniforme,
alimentaciio (lanche), partituras para estudo, empréstimo de instrumentos para
pratica na residéncia & serfo acompanhados por uma equipe multidisciplinar que
oferecerd atendimento psicossocial @ também para as suas familias, além do
monitoramento do desempenho escalar,

13.1.2 PERIODO DE FUMCIONAMENTO
Os projetos e oficinas aconteceran no pariodo de funcionamento da Organizacao,
sendo de segunda-feira a sabado das 08h as 17h,

13.1.3 PUBLICO ALVO
O piblico alve das agfes sera composto por adolescentes de todas as géneros, na
faixa etdra de 15 a2 24 anos & sua familia, residentes em bairmos pariféricos do
municipio de Campinas, que se encontrava &M siluagdo de vulnerabilidade

13.2 ATIVIDADES DE ARTE-CULTURA E ESPORTE/LAZER

Estas afividades sag ferramentas  que complamentam  os senvicos
socioassistenciais  oferecidos  pela Entidade, sendo essenciais para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e prevengio dos rscos
s0cials @ pessoals, além de ser um e5paco em que serfio incentivadas as trocas
intergeracicnais, capazes de promover o autoconhecimenio e o respeito ao proximo
& a diversidade. Integram o escopo das aghes de defesa e garantia de dirsilos
sdguifidos, pois promoverio o acesso & arte, cullura & esporte, proparcicnando
espaco de lazer para os usudrios & suas familias.

As modalidades oferecidas serdo escolhidas pelos usudrios, portanto, além das
descrilas neste plano, poderSo sar implantadas novas atividades, atendendn &
demanda, com a execucio das seguintes modalidades: Futsal Handebal, Capoeira,
Vlel, Misica — Fanfarra e Caral entre outros.




13.3 PARCERIA PROEC/UNICAMP
Acordo de cooperagio consiste em parcarias e intercdmbics de apoio mituo entre as
partes envolvidas e tem por objetivo a realizacdo de afividades socio-educalivas,
cullurais, esportivas e de assisténcia 8 salde por melo de projetos e programas,
olerecimento de cursos, reinamentos & parlicipacdo em eventos culturgis e
asportivos, desanvohidos pelas Unidades de Ensing, Pasquisa & Extensio. Cenirg
Académicos, Afléticas e demais drgdos da Universidade Estadual de Campinas, para
atender os adolescentes vinculados ao Centro de Aprendizagem e Mobilizagio pela
Cidadania - CAMPC.
Serdo oferecidos, entre outros:

s FOP - Atendimento odontoldgico

# Cursinho Pré-vestibular Molunga (preparacio para provas de vestibulares em

universidades pablicas e privadas)

* BIBCOM - Biblioteca Comunitaria (apoio e renovagio do acerva)

= FEF- Faculdade de educacio Fisica (Atvidades esportivas & exames)

= Instifulo de Artes Unicamp {Musica aulas e cursos)
O objetiva principal & oferecer alividades educacionais, cullurais, esportivas e de
assisténcia 4 salide 805 jovens, por meio de projetos, programas, freinamentos e
atnidades que promovam a cidadania, o bem-astar, a qualidade de vida e a formacio
humana desses adolescentes.

13.3.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Os projetos e oficinas acontecerso no periodo de funcisnamento da Organizacio,
sendo de segunda-feira a sabado das 08h & 17h.

13.3.2 PUBLICO ALVO

O piblico ahwo sers composio por adolescentes e jovens de tedos oe géneros na faixa
alaria de 15 a 24 anos, matriculados nos Programas, Projetos e oficinas do
Patrulheiros de Campinas.,

13.3.2 FORMAS DE ACESSO
As formas de acesso 4s Oficinas e Projetos, & feito de forma esporténea e conforme

nimero de vagas.
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13.3.4 NOMERO DE ATENDIDOS
Serdo atendidos todos os adolescentes o jovens que queiram participar das Oficinas
@ Projetos e que estejam matriculados durante o ano no Patrulheiros Campinas.

13.3.5 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
Acordo de cooperaciio entre as partas de apoio mituo sem envolvimento financeaira,

13.4 EMENDA PARLAMENTAR

O projeto a ser desenvolvido & voltado ao Servico de Convivéncia e Fortalecimenios
de Vinculos (SCFV)- Centro de Convivéncia TransformAgio. As atividades serdo
execuladas conforme o plano de trabalho enviado & aprovado pela coordenacdo
l1écnica.

13.4.1 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Mo periodo de funclonamento da Organizacio, sendo de segunda-faira a sexta-feira
das 08h as 17h.

A realizacio das oficinas ocorre de erca a quinta-feira, das 13hs 4s 17hs tendo uma
Educadora Social como referéncia Qué acompanha em lodas as alividades & nas
segundas e sextas-feiras ¢ mantido o espaga de acolhida ¢ escuta qualificada, por
meic de atendimento Psicossocial e padagdgico e serdo realizadas as reunibes da
equipe, visitas domiciliares, discussbes de caso, reunides com a reda de garantia de
direito @ outras,

13.4.2 PUBLICO ALVO

Q pablico alvo serd composto por adalescentes € jovens de todos os géneros na faixa
etaria de 15 a 17 anos, matriculados no Programa TransformAgdo  Patrulheiros de
Campinas.

13.4.3 NUMERO DE ATENDIDOS
Serdo atendidos até 30 adolescentes, de todos os géneros, de 15 a 17 anos e 11
mesas, e suas familias efou responsdveis,

13.4.5 RECURSO0S FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
Valor da Emenda Federal de RS 150.000,00

/



& 14 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

141 TRABALHO SOCIAL GERAL
Desde 2004, com a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
45 orgdos governamentais e da sociedada evil que atuam neste ambito passaram
A compreender a Assisténcia Soclal sob uma nova olica, partindo de uma visda
capaz de entander que a populagio tevn necessidades, mas fambsm possibifidades
Ou capacidades que devem e podem ser desenvolvidas (PNAS, 2004: 07), com
foco na promogso e emancipacio humana,
Sendo assim, a Assisténcia Social & considerada uma politica de protecéo,
configurando-se eoma mecanismo eficaz na garantia de um padrdo bdsico de
inclusdo para seus usudrios. Para sua eletivacio, & preciso estar ciente dos nscos
@ das vulnerabilidades sociais e pessoais dos beneficlarios, além de dispor da
TeCUrses @ equipamentos para afiancar a seguranca social,
Observa-se, portanio, que a Assistincia Social ndo se restringe a programas da
lransferéncias de renda, tendo um papel amplo no processo de transformacdo, j&
que alua como polencializadora das capacidades individuais e coletivas,
resgatando o acesso a bens & servigos piblicos sos invisiveis' & sociedade.
De acordo com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), o cardter continuada
pressuple a existdnola de aghes sistemdlicaz e continuas, por tempo
indeterminado, com grau de organicidade, consisténcia e qualidade, tendo por
dire¢lo a universalidade dos atendimentos.
Vale ressaltar que o trabatho social possui uma dimensao pratetiva e
socioeducativa, visando ao desenvolvimento de potencialidades, ampliacio das
capacidades, sociabilidade, acesso a novos conhecimentos, participacsio na vida
famillar & comunitaria, fortalecimeanto de vinculos familiares & sociais daqueles que
@ encontram em siluagbes de wulnerabilidade.
Dessa forma, o CAMBC compreende a necessidade de se trabalhar em conjunto
com os diversos atores envolvidos ng desenvolvimento integral de adolescentes o
jovens e na efetivacio de sua participacao cidads.




14.2 TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS

Durante o periodo em que os usudrios participarde das atividades promavidas pelo
CAMPC, sendo acompanhados pela equipe multidisciplinar da Entidade gue
oferecera espaco de acolhida & escuta qualificada, atendiments e
acompanhamento  socioassistencial, atendimento psicossocial, efetuard o
referenciamento e contrarreferenciamento a reda socioassistencial, desenvolvers
apdes para o fortalecimento dos vinculos familiares, dentre outros,

Serdo realizados encontros com as familias, nos quais serdo abordados temas de
inferesses dos usudrios, com uso de metodologias diversificadas, tais como rodas
de conversas, atividades expositivas, coletivas @ individuais, baseadas na reflexdo
do tema em questio.

Tais encontros terfio como objetivo promover a criacsio e fortalecimenta de vinculos
entre as familias e a equipe do CAMPC, fortalecimento dos vinculos entre os
famiiares & membros da comunidade, comunicaclio entre os alores envolvidos,
mobilizagio social, cracio de espago de convivio intergeracional e de
compartihamento de vivencia, além de oulras,

De modo geral, serdo realizados atendimentos e atividades individualizadas e
coletivas, reunides intergeracionais, entrevisias socials, visilas domiciliares,
ldentificacdo dos fatores de risco e das necessidades das familias, articulacio com
CRAS & CREAS no qual a familig & atendida, informagio sobre acesso aos diralios,
mediacio de conflitos por meio do didlogo e outras,

O trabalho realizado em conjunto com a familia estara direlamente associado aos
interesses apresentados por elas, bem como a indusdo em politicas de protecao
soclal em diferentes modalidades de alendimento, algumas de cardter
individualizado e outras de cariter coletivo. O foco serd mantido na inclusio social,
reducio das vulnerabilidades S048i5 #fou pessoais, Promogao do acesso aos
direilos socials garantidos por lei, assim como dos direitos socioassistenciais,

143 TRABALHO SOCIAL COM 0OS ADOLESCENTES E JOVENS
Os adolescentes e jovens participantes das atividades realizadas pelo CAMPC
serdo acompanhados pela Bquipe técnica que realizard: acolhida & ascuta
Qualificada, atendimenta & acompanhamanto socicassistencial, atendimeanto
psicossocial, atividades lidicas, esportivas e artlsticas, intervencdes a fim de % %
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fortalecer vinculos familiares e comunitarios, na perspectiva do desenvohimento
profistional e pesscal e da panicipacio cidads de todos os lovens e adolescenies
alendidas,

Destaca-se, ainda, a comunicaciio e defesa de direilos, mobilizacio e
foraleciments  de redes socigis de apoio,  informacao, orientacdes g
encaminhamentos para drgdos do sistema publico de amprégo, a fim de promover
o ingresso no mundo do trabalho,

No caso dos adolescenies e jovens inserdos na Socioaprendizagem, a equipe
também fard o monitoramenta da frequéncia e desempenho nas alividades tedricas
& praticas, monilcramento da frequéncia e desempenho escolar nas unidades de
ensing ¢ atividades de formacao profissional tedrica, orientanda os usudrios sobre
Ingresse no mercado de trabalho 8pcs o Wrmine do contrato de aprendizagem,

144 TRABALHO SOCIAL NOS TERRITORIOS E ARTICULAGAD EM REDE
0 CAMPC visa integrar-se & Rede Socioassistencial Privada do Sistema Uniea de
Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Campinas, trabalhando de forma
articulada e integrada com 95 equipamentos sociais existentes e tom o Sistema de
Garantia de Direitos (5GD).
A Entidade fard g articulagdo com a rede da protecic social do temitario e da
Municipio, na perspectiva da intersetorialidade, a fim de garantir o acesso aosg
direitos, fortalecer os vinculos familiagres e COMUNItEnos e promaover 5 Superacio
das condiches de Viulnerabilidade,
O CAMPC sers represantado nas reunides do Canselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselhg Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros, além
de participar das conferéncias municipais, semindrios, féruns, simpdsios e outras
fventos promovidos pela rede local,

145 TRABALHO SOCIAL COM OS ORIENTADORES DOS APRENDIZES
Considerando a importante tarefa dos orientadores de acompanhar e orientar o
desenvolvimento das atividades praticas dos aprendizes, o CAMPC disponibilizara
sUa equipe técnica para apoia-los sempre que necassario, realizando visitas
lecnicas aos locais de aprendizagem e encontros com 0% onentadores, a fim de
dinmir dividas, solucionar conflites, compreender os objetivos & desafics da




Sccicaprendizagem, a luz da legislacio, criando 85pac0s para socializar
experénclas e criar estratégias que polenciallzem o desenvolvimento dos
aprendizes, compreendendo os desalios desse ciclo da vida.

146 TRABALHO SOCIAL COM OS PROFISSIONAIS DO CAMPC

Visando garantir a oferta de senigos socioassistencials de qualidade aos seus
usudrios, o CAMPC promovera agbes de qualificacio e capacitaciio continuada
destinada aos profissionais que compdem o seu quadro de Recursos Humanaos,
tais como:  encontros formativos, rewnides mullidisciplinares, workshops,
treinamentos & outros, conforme descrite no item 18,4,

Ressalia-se que a atuacio da Entidade prevé, ainda, a realizacio de: estudo social,
conhecimento do teritdrio, vicita domiciliar, onentago e encaminhamenio a
senvigos da rede socicassistencial, acompanhamento familiar, campanhas
sociveducativas, promocio do acessa & documentacio pessoal, mabilizacdo e
fertalecimanto de redes sociais de apaoio, mobilizagio para a cidadania, elaboragio
de relaidrios e/ou prontudrios, nolificacio de ocoméncia de vulnerabilidades & riscos
socials afou pessoais, atendimento em regime de plantdo, atendimento individual,
grupal e familiar, nas guestbes de relacionamento inlerpessoal, visita ags
estabelecimentos parceiros e realizagio de reunides com a equipe.




& 15 PARTICIPACAO DO USUARID NO PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAD
O planejamento das agbes ocomerd com a participagic dos usuarios por meio da
aplicago de pesquisa de interesse e da oleria de espaco de escuta, nos quais os
participanies poderdo sugerir a implanlacio de atividades e agtes que enlendem
&l necessdrias para o alcance dos objetivos do CAMPE. As sugesttes serdo
analisadas pela equipe técnica e pela Dirglora que determinard sua execucao,
Considerando © monitoraments & a avaliagio como ferramentas de
acompanhamento e andlise, cujo objetive & verificar se as agdes realizadas estio
de acordo com o planejamentc e se os resultados esperados esto sendo
alcangados, o CAMPC os sequintes Instrumentais: Aplicagdo de avaliactes,
questionarios, formuldrnios, com penodicidade previamente definida, estruturadas e
sistematicas. Histdrico de Atendimento Familiar. Relatdrios de atividades,
encontros efou atendimentos diversos. Cadastro das familias atendidas e auto
avaliagio dos usudrios.
Alem disso, a Entidade ulilizard as redes sociais e o site institucional como canais
de comunicagio com o plblico extemna, por meio do qual recebera sugesties e
criticas, providenciando a adogdo das medidas cabiveis,
Os dados obtidos nos formuldrios de avaliacio serdo devidamente tabulados, de
forma que estes indicadores possam ser analisados e socializados com os
usuarios, trabathadores e membros da diretoria. Serdo ulilizadas as seguintes
metodologias de trabalho e avaliagio: Andlise e sistemalizagio dos dados
coletados / construgdo de planithas e graficos, Relatdro de avaliagao de resultados:
Relatério da pesquisa de interesse e salistacio; Relatdrio de encaminhamentao ans
Senicos socioassistenciais e Relatdrio  da acompanhamenio de casos
individualmente.
Trata-se, portanto, de uma avalia(io participativa & critica sobre os dados ocbiidos
na monitoramento das agbes, envolvendo os SUjeitos implicados no processo de
promocao de aquisicles sociais o materiais, polencializacio do pratagonismo e
aulonomia, acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda & demais
SENIGOS S0CiDassisienciais,
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& 16 ARTICULAGAO EM REDE

16.1 ARTICULAGAD coMm a REDE SOCIOASSISTENCIAL, SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

* Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

* Conselho Estadual de Assisténcia Sacial (CONSEAS);

* Consalho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA):

* Conselho Tutelar:

* Entidades da Rede Socioassistencial Privada do SUAS:

* Federagio Brasileira de Entidades Socioeducacionais de Adolescentes

(FEBRAEDA);

= Ministério da Economia;

* Promotoria da Infancla e da Juventuda;

= Secretaria Estadual de Assisténeia e Dasenvolvimento Social (SEADS);

* Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S3c Pauls

(SRTE/SP);

* Vara da Infincia & da Juventude,
Com o intuito de preservar Lais direitos, bem como coniribuir para a construgio de
uma socledade mais justa e inclusiva, a entidade continuard com as seguintes
articulagdes: parceria com a FEBRAEDA, que tem por missdo representar e
Assessorar entidades de assistdncia social que promovem a integracio do
adolescente e do jovem no mundo do trabatho, congregando, orentando e
realizando agies de defesa e articulaghio, junto 4= esferas governamentais @ ndo
governamentais; contatos com drgdos pablicos. aluando na drea de advocacy para
defender os direltos dos seus USUArios; parceria com o setor pdblico e privado a fim
de trocar informacfes e promover capacitacies que fortalecam a aluagio na lula
pela defesa e garantia dos direilos dos Uswarios,




& 1 rrovisses

17.1 RECURS0S MATERIAIS

Para a realizacBio da Oficing s Programas aqui descritos, o CAMPC: conta com
mobdiarios e equipamentos adequados ao atendimento dos usuanos e utilizagio
pela equipe de trabalho, dentre eles: projetores multimidia, equipamantos de som,
microfones, cadeiras, carteiras, cAmera fotografica: acervo biblicgrafico; matenais
pedagégicos, culturais e @sportivos; computadores com acesso a internat,

impressoras e copiadoras: velculos automolores e outros,

17.2 TABELA 13 - PREVISAD ORCAMENTARIA

3 DE | RECURSOS |
‘ AE&IE?EHEIA SOCIAL | DESCRICAD (RS)
Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —-SCEV 20524513
Oficina Formacdo Geral para o
Munda do Trabalha 1.204.786,31
Acies de Promocio da
Integracio ao Munda
do Trabalho Socioaprendizagem — Pioaraiia. de o
Aprendizagem Profissional Eiglly
Projeta Sintonia & Orquestra Sinfénica Patrlhairos Campinas 126.000,00
TOTAL GERAL |20.433.193,67 |
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17.3 TABELA 14 - RECURSOS HUMANOS GERAL - CELETISTA

Carga
Carge Formagio Horaria
i Semanal Vinculo
GERENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 22000 | CLT
|ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVE SUPERIOR 2000 | CLT |
AUXILIAR DE LIMPEZA |ENSINO MEDIO 2000 | cLT
AUXILLAR ADMINISTRATIVG |ENSING MEDIO 2000 | CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO 2000 | CLT
F‘E:Nn:ﬁiu SEGURANCA TRABALHO ENSING MECID 15000 | CLT
PEDAGOGO SOCIAL JUNIOR SUPERIOR 2000 | CLT |
MOTORISTA ENSING 22000
FUNDAMENTAL CLT
'COORDENADOR PSICOSS0CIAL SUPERIOR 2000 | CLT
MOTORISTA |ENSING MEDIO 2000 | CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMIOR SUPERIOR 22000 | CLT |
PROFESSOR ISUPERIOR 22000 | CLT
AUXILIAR DE LIMPEZA ENSING MEDIO 22000 | CLT
’F‘R'I:IFESSGH SUPERIOR 1000 | CLT
EDUCADORA SOCIAL SUPERIOR 22000 | CLT
AGENTE EDUCADOR ENSING MEDID 2000 | CLT
PROFESS0R SUPERIOR 22000 | CLT
PUBLICITARIO SUPERIOR 22000 | CLT
AUXILLAR DE LIMPEZA ENSING MEDIO 2000 | oLt
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM JUNIOR SUFERIOR 10,00 | CLT
AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 22000 | CLT
[CONSULTOR DE NEGOCIOS | SUPERIOR 15000 | CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 22000 | CLT
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR SUPERIOR 15000 | GLT |
ANALISTA DE MARKETING SUPERIOR 2000 | cLT
INSTRUTOR |SUPERIOR 200 | CLT |
ILIAR DE MANUNTENGAQ GERAL SENIOR ENSIND 220,00 =
FUNDAMENTAL CLT
AUXILIAR OE MANUTENCAD ENSING 220,00
FUNDAMENTAL CLT
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVG | SUBERIOR 200 | CLT
\BIELIGTECARIC SUFERIOR 22000 | LT
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 15000 | CLT
AGENTE EDUCADDR SUPERIOR 22000 | CLT |
ESTAGIARIO SUPERIOR 150,00 |Estagio




[COZINHEIRA SUPERIOR 2000 | CLT

AUXILIAR DE LIMPEZA ENSING 220,00
FUMDAMENTAL CLT
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANGS SUPERIOR 22000 | CLT

AUXILIAR OE LIMPEZA 'ENSIND Z20,00
FUNDAMENTAL CLT
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINOMEDIO | 22600 | CLT
SECRETARIA SUPERIOR 2000 | CLT |
ASSISTENTE TECNICO ADWMINIETRATIVG SUPERIOR 22000 | CLT |
ANALISTA DE SISTEMA SUPERICR 2000 | LT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR SUPERIOR 22000 | CLT
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVE SUPERIOR 720,00
COMPLETO CLT
INSTRUTGR DE APRENDIZAGEM JUNIOR SUPERIOR 11000 | ©LT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SUPERICR 2000 | LT
ASSIST SOCIAL JR SUPERIOR 22000 | CLT
AGENTE ADMINES TRATIVD ENSING MEDIO 2000 | LT
SUPERIOR 22000 | CLT |
|SUPERIOR 2000 | CLT |
SUPERIOR 12000 | CLT
ENSING 220,00
FUNDAMENTAL CLT
SUPERIOR 11000 | CLT
'SUPERICR 22000 | CLT |
ENSING MEDIO 11000 | CLT
SUPERIOR 17500 | CLT |
SUPERIOR 22000 | LT
SUPERIOR 1000 | CLT |




17.4 TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE COLABORADORES

Considerando as inimeras mudancas que ocorrem no dmbito legislativo que regem
as politicas publicas, em especial aguelas relacionadas & assisténcia social, a
Entidade empenha-se para garanlir a formaciio confinuada & permanente de seus
profissionais a fim de que estejam sempre qualificados para a prestagio dos
senicos socicassistencials.

Para tanto, os trabahadores participardo dos espagos de discussao colativa para
Que estejam atualizados com as demandas & sejam Capazes de propor alleragbes
nas politicas piblicas, multiplicar as informacdes & colocdlas am pratica, mantenda
Nossas atividades sempre fundamentadas nas premissas legais.

A equipe lécnica e os gestores participardo de palestras, semindrios & foruns
promovidos pelo Programa Nacional de Aprimaramento da Rede Socioassistancial
Privada do SUAS — Aprimora Rede, Conselha Municipal de Assisténcia Social
{CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Paulus (Departamento de
Assisténcia  Social), Servigo Macional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP), Federagio das Enfidades Assistenciais de Campinas (FEAC),
Federacio Brasileira da Associagbes Educacionais de Adolescentes (FEBRAEDA),
Phomenta (Gerir Estralégico) dentre outros. Pericdicamente, serSo realizados
palestras & treinamentos para qualificar a equipe de apoio, mantendo sempre o foco
no aparfei-oamento dos servicos prestados e na perspactiva de orentar o acesso
a0s servigos piblicos e aos dirsitos socials [4 adguinidos. Também estio previstas
reunides com toda a equipe para anslise de possiveis adequacses, de implantagao
de novos projetos e andlise dos resultados alcangados,




t 18 REGULAMENTACOES

18.1  PRINCIPAIS MARCOS NORMATIVOS E REGULATORIOS

* Constituicdo Federal (CF).

e Lein®8.069, de 13/07/1990, consolidada em suas alteragdes - Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

* Lein?8.742, de 07/12/1993, consolidada em suas alteragdes - Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS).

* Lein®10.406, de 10/01/2002, consclidada em suas alteracoes - Codigo Civil:

* Decreto n® 5.085, de 19/05/2004,

* Resolucdo CNAS n® 145, de 14/10/2004 - Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

* Resolugdo CNAS n®? 269, de 131212006 - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RHISUAS).

» Decreto n® 6.308, de 14/12/2007.
® Lei Compiementar n? 187, de 16/12/2021.
® Resolugdo CNAS n® 109, de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, consolidada em suas atualizactes.

* Resolugdo CNAS n® 33, de 2811 1/2011.

* Resolugio CNAS/MC n® 49 de 23/11/2021.

* Resolugdo CNAS n® 33, de 12/12/2012 - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

* Lein® 12.852, de 5/08/2013 - Estatuto da Juventude (EJ).

* Resolugio CNAS n? 14, de 15/05/2014.

* Decreto n® 11.791 de 21/11/2023.

* Portaria MDS n? 2.690, de 28/12/2018.

* Resolucdo CMAS Campinas n® 13, de 30/04/2019, que aprova o Plano

Municipal de Assisténcia Social,
® Lein®13.146, de 6/07/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (LBI) - Estatuto da ¥l
Pessoa com Deficiéncia. _ %
() (%/
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Lei n* 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o Estagio de
Estudantes.

Demais normas que regem a garantia do direito de adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia 4 profissionalizagdo e integracsio protegida ao mundo de trabalho,
@ partir dos artigos 227 e 203 da Constituicdo Federal (CF), e artigo 2¢ da Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), artigos 14 a 16 do Estatuto da Juventude (EJ) e artigo 87 do
Estawto da Pessoa com Deficiéncia, intrinsecamente atreladas & &rea da
Assisténcia Social, dentre as quais se destacam:

Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), alterada pela Lei n® 10.097, de 18/12/2000 e posteriores Lei n® 11.180,
de 23/09/2005, Lei n® 11,788, de 25/09/2008, Lei ne 12.594, de 18/01/2012, Lei
n? 13.146, de 06/07/2015, Lei n® 13.420, de 13/03/2017 e Lei n® 13.840, de
05/06/2019.

Lei n® 9,394, de 20/11/1996, consolidada em suas alteracbes.

Decreto Legislativo n® 178, de 14/12/1999 obre a Proibicdo das Piores Formas
de Trabalho Infantil @ a Acdo Imediata para sua eliminacao,

Decreto n? 5.154, de 23/07/2004, consolidado em suas alteraches.

Decreto n® 6.481, de 12/06/2008.

Resolugéo CNAS n® 33, de 28/11/2011,

Portaria MTE n® 723, de 23/04/2012, alterada pela Portaria MTP n? 671 de
08/11/2007.

Resolugdo CONANDA n® 164, de 09/04/2014.

Nota Técnica n® 027201 7/DRSPISNAS/ MDS.

Decreto n® 9.579, de 22/11/2018,
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A fim de execular, acompanhar, monitorar efou avaliar o presente Plano de Agdo
2024 os seguintes profissionais a seguir o rubricam e assinam:

Campinas, 29 de novembro de 2023,
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bio Paixdo
Vice-presidents

riana Cristina da Silva Arten
Geranle Administrative

Veridiana ouza Pelegrino
Coorde ofa Pedagdgica
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