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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Em atendimento a Lei n® 14.611/2023, sancionada em julho de 2023 e popularmente conhecida como Lei da Igualdade Salarial, o Patrulheiros Campinas torna
publico seu Relatério de Transparéncia Salarial, conforme exigido pela legislagéo.

Este relatério tem como objetivo apresentar a forma como os salarios estao distribuidos dentro da instituigdo, permitindo uma analise clara e objetiva sobre a
equidade de remuneracao entre homens e mulheres.
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por no ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁ°

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Quant. de trabalhadores: 758

Empregador: 45.123.916/0001-77 /

MINISTERIO DO
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade
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Profissionais em ocupacées nivel superior
70,0%

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos
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Trab. em Atividade Operacionais
54,3%

Para cada grupo de ocupag3o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promoc¢éao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁe

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Empregador: 45.123.916/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 724

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

¢ A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 99,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferencga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil -
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Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli entes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Beo
Capacidade de trabalho em equipe B
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes fam iliares para ambos os sexos [

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com d
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+,

eficiéncia, em
Indigenas)

Politicas de promog¢&o de mulheres para cargos de di  recéo e geréncia

Fevereiro de 2025



