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. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AVA Ambiente Virtual de Aprendizagem

CAMPC Centro de Aprendizagem e Mobilizagéo pela Cidadania

CEBAS Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

CEP Cédigo de Enderecamento Postal

CIT Comisséo Intergestores Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CNAP Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONAP Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional

CONSEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRESS Conselho Regional de Servico Social

DAS Distrito de Assisténcia Social

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente

FEBRAEDA Federacdo Brasileira de Associagdes Socioeducacionais de

Adolescentes

FIEC Fundo de Investimentos Esportivos de Campinas

FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

OEDS Objetos Educacionais Digitais B

0SC Organizag&o da Sociedade Civil

OFGMT Oficina de Formacéo Geral para o Mundo do Trabalho

ONU Organizag&o das Nacdes Unidas

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
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SP Sé&o Paulo
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I.APRESENTACAO

Neste Plano de Agdo 2022, o Centro de
Aprendizagem e Mobilizagdo pela
Cidadania (CAMPC) descreve a
identidade do Patrulheiros Campinas,
sua missao, visdo, valores, lema, metas,
objetivos, metodologias pedagogicas,

processos de ensino e aprendizagem.

Ressalta-se que se trata de um Projeto,

que demonstra aos nossos parceiros e
aos 6rgaos fiscalizadores os servigcos,
programas € projetos a serem

realizados pela Instituicdo.

Por oportuno, o CAMPC agradece a
todos os parceiros que estardo
envolvidos na execugdo de nossas
acoes. Essa articulacéo ¢
extremamente necessaria para, juntos,
proporcionarmos  oportunidades de
preparar jovens e transformar vidas.
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‘5 1. DENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
Razédo Social: Centro de Aprendizagem e Mobilizacdo pela Cidadania (CAMPC)
Nome Fantasia: Patrulheiros Campinas
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ): 45.123.916/0001-77
CNAE Principal: 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Endereco: Av. das Amoreiras, 906 — Parque Italia, Campinas/SP - CEP 13036-225.
Contatos: (19) 3303-3556 Fax: (19) 3303-3584
Site: www.patrulheiroscampinas.org.br
E-mail: patrulheiros@patrulheiros.org.br
Redes sociais (LinkedIn / Facebook / Instagram e YouTube): @patrulheiroscampinas

1.1. Inscri¢des, Registros, Titulos, Certificagées e Reconhecimento Social

o Utilidade Publica Estadual (Lei n° 202/74).

¢ Utilidade Publica Municipal (Lei n® 3.825/69).

» Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
(71000.061343/2020-41) - Renovacao - Portaria SNAS n°® 132/2021 de 20/10/2021
publicada no Diario Oficial da Unido de 21/10/2021.

« Registro na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS (n°® 2.094).

¢ Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS Campinas (n° 133-
E).

e Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Campinas (n°® 053).

e Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP (Curso Arcos
Ocupacionais em Administracao / Curso Logistica).

e Certificagdo pela Phomenta de acordo com os padrdes de Boas Praticas em
Transparéncia e Gestao.

e« Medalha Ouro do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 15 Regiéo -
05/06/2014.




1.2. Gestdo 2019 — 2022

Presidente:
Vice-Presidente:

Diretor Secretario

Diretor Secretario Adjunto
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro Adjunto

DIRETORIA

Wesley Carlos Pacheco
Hassem Haluen

Antonio da Silva Ramos
Marcos Alexandre Grande
Adailton José Santos Silva
Méario Bozza Juanior

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente:
Vice-Presidente:
Secretario:
Membros:

Maria Angélica Barreto Pyles

Ivan José Antunes Ribeiro

Edson Matheus Csuraiji

Christiane Chuffi Haluen

Déborah Baptistella Sundfeld

Erika Baptistella Sundfeld

Guiomar Aparecida Fuzaro Motta
Izilda Conceicéo de Oliveira Salvador
Ligia Cristina Felix Barreto Silva
Lisandro Pavie Cardoso

Maria Estela Basso Bozza

Marino Ziggiatti

Paulo Sérgio Saran

Rosalina Perecin Ribeiro

Takuo Hashizume

Suplentes: Guilherme Baptistella Sundfeld
Fernando Vaqueiro Filho

Rita de Cassia Baptistella Sundfeld

CONSELHO FISCAL
Membros: Augusto Cesar Scorza

Paulo Celso Motta
Luis Carlos da Silva Ramos

Roberto Lucio Vieira

Fabio Paixao - L ®
Luis Carlos Candido Martins Soterc da Silva @) i
(In memoriam)

Suplentes:
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(ﬁ, 2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o artigo 5° do Estatuto, o CAMPC tem objetivos assistenciais de ordem

social, nos termos da Constituicio Federal, dos quais se destacam:

V. a promogdo da assisténcia social, de forma articulada e integrada com as

demais politicas publicas;

VI. a protegdo social & infancia, adolescéncia, juventude e familia;

VII. a promocéo do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante
oportunidades de acesso e usufruto de direitos, construgdo de novos
conhecimentos, convivéncia social, educagdo continuada, participagdo
cidada e formacéo geral para o mundo do trabalho;

VIII. a promogao da integracéo de adolescentes e jovens ac mercado de trabalho,
com protecdo social e garantia de direitos;

IX. apromogéo daeducagio profissional, saude, ciéncia e tecnologia, arte, esporte

e lazer;
X. apromogao da cultura, defesa e conservacéo do patriménio historico e artistico;

Xl. a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promog&o do

desenvolvimento sustentavel;

Xll. apromogéo do voluntariado;

Xlll.  apromogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
XIV. a promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, na perspectiva da construcéo de

uma sociedade livre, justa e solidaria.
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(K 3. ESTRATEGIA SOCIAL

No ano de 2022 o CAMPC Patrulheiros Campinas tem como previs&o realizar as suas

acbes pautadas de acordo com as finalidades estatutarias e em consonancia com a

Agenda 2030, que é um plano de agéo para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade,

que busca fortalecer a paz universal para o Desenvolvimento Sustentavel da

Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Além disso, os objetivos indicados na

Agenda 2030 visam metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com

suas proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as

escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora € no futuro.

De forma estrategicamente social,

acreditamos que iremos contribuir

satisfatoriamente  para com O
cumprimento da tarefa do
desenvolvimento sustentavel

implementando os seguintes objetivos:
01, 03, 04, 05, 08, 10 e 16 da Agenda
2030, sabendo que os ODS e suas
metas irdo estimular e apoiar agbes em
areas de importdncia crucial para a
Planeta,

humanidade: Pessoas,

Prosperidade, Paz e Parcerias.

ERRADICAGAD
DAPGBREZA

TRABALHO BECENTEE
CRESCMENTO
ECONOMICE

REDUCAODAS
DESIGUALDABES

Pﬁsso.e.s "“

Erradicar i pobresz e a fome
todas 55 manermr gara

Proleger os recursos
naturzis e o clima
o nosso plareta
para a3 geragies
futuras

PARCERIAS  Par

Implementar 3 agenda

Premeover sociedades pacificas,

pof meio de uma 5 3
justas e inclusivas

parceria giobal séfida

GUALDADE
DEGENERD

EIICACADDE
QUALIBADE

PAZ JUSTIGAE
1 ISTITUIGOES
EFICAZES
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‘& 4. MISSAO, VISAO, VALORES E LEMA

Missédo

Contribuir na promog&o, protecéo e formagdo cidada da crianca, do adolescente e do

jovem, em situagdes de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, apoiando e

fortalecendo suas familias € comunidades na superagéo das desigualdades sociais.

Visao

Aperfeicoar e ampliar as atividades destinadas aos jovens e comunidade em prol de

uma sociedade mais justa, solidaria, consciente, participativa e responsavel.

Valores
Comprometimento
Diversidade
Etica
Fidelidade
Honestidade
Humildade

Lema

Igualdade
Respeito
Responsabilidade
Solidariedade

Transparéncia

Preparando jovens, transformando vidas.
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5.1.

5. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Atuar na PROTECAO SOCIAL BASICA, desenvolvendo com qualidade o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, assim como, as Agdes de

Promogdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho de acordo com as legislagdes

vigentes que o regulamenta e os Projetos e Oficinas de arte-cultura e esporte-lazer e

as acOes de Defesa e Garantia de Direitos, para adolescentes e jovens de 15 a 24

anos e suas familias, promovendo a atividades a convivéncia social, a participacéo

cidada e uma formacéo geral para o munde do trabalho.

5.2

&
%

Objetivos Especificos
Proporcionar a assistencial social, de forma articulada e integrada com as
demais politicas publicas;
Facultar a protecéo social aos adolescentes, jovens e familias atendidas;
Promover o pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante
oportunidades de acesso e usufruto de direitos, construcdo de novos
conhecimentos, convivéncia social, educagéo continuada, participagao cidada
e formacéo geral para c mundo do trabaiho;
Ensejar a integragdo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, com
protegéo social e garantia de direitos;
Ofertar acesso a educacdo profissional, saude, ciéncia e tecnologia, arte,
esporte e lazer,
Através da insercdo no mundo do trabalho facultar a promogéo do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
Possibilitar a promogéo e/ou desenvolvimento da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, na

perspectiva da construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

6. ORIGEM DOS RECURSOS

&

Em suma, a origem dos recursos financeiros a ser utilizados sera proveniente da 5&"

receita de Contribuicdo Socioeducativa/Institucional de Empresas Privadas e Publicas

e Orgaos parceiros do Programa de Socioaprendizagem Fundo Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente — FMDCA, Fundo de Investime ’c; Esportivqs de

" 12/74
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Campinas — FIEC, bem como, do Crédito do Tesouro do Estado de Sao Paulo -
Programa Nota Fiscal Paulista; de Doagbes de Pessoas Juridicas e Fisicas
associadas ou n&o associadas; da Contribuigéo Anual de Associados; da Locacéo de
Outdoor: da Locacdo de Infraestrutura, entre outras agdes de prospecgéo de valores
e/ou voluntariado, visando garantir a sua sustentabilidade das agdes institucional.

@!\

a¢ 7. INFRAESTRUTURA

Seguindo diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da legislacéo
que rege a Politica de Assisténcia Social, todo ambiente interno e externo do CAMPC
acolhedor, com padrdo de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca, conforto, privacidade e com todos o0s equipamentos
necessarios para o fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insergdo no mundo do trabalho com monitoramento durante este
processo.

As nossas instalaces dividem-se em drea (til de 12.594,63 m* e area construida de
5.436,36 m?, além do Centro Esportivo e Cultural que tem 1.365,60 m*.

No ano vigente, as atividades aconteceréo de forma presencial, contando ainda com
o uso das tecnologias através do Google For Education, uma plataforma educacional
colaborativa on-line e suas ferramentas administrativas que possibilitam o uso da

tecnologia em sala de aula.

Departamentos/Espacos das Areas Administrativa e Técnica

Almoxarifado Presidéncia

Arquivo Geral Projetos

Biblioteca Recepgéo

Capital Humano Refeitorios (2)

Centro de Inclus&o Digital (2) Sala de Educadores

Compras Sala de Musica (2)

Comunicagdo e Marketing Sala de Reuni&o

Cozinhas (2) Sala (s) de Atendimento Psicoldgico e
Dispensa de Saude Ocupacional

Educacional Salas de Atividades Coletivas (15)
Encaminhamento Sanitarios (19-M e 19-F)

Financeiro Secretaria Administrativa

Geréncia Secretaria Técnica ‘4}
Gestao de Parcerias Seguranga do Trabalho

Informatica Servigo Social

Nutricao Servigos Gerais

Portaria




Centro Esportivo e Cultural
Palco

Vestiarios (1-M e 1-F)
Sanitarios (6-M e 6-F)
Cozinha

Cantina

Quadra Poliesportiva

Fotos de alguns ambientes

Area Externa

Area Verde

Estacionamento

Manuteng&o

Espago de Convivéncia Coletivo (patio coberto)
Pomar

Sala de materiais esportivos

Sala de produtos de limpeza

Figura 1 e 2 — Vista Panoramica da Instituigdo




Figura 3, 4, 5 e 6 — Sala de atividades, de inclus&o digital, biblioteca; e refeitorio

Sala de atividade Inclusao digital

ety
Gougle

for Education

Refeitorio
Platah s Googh 1
Edzation Acsenia (0
Patratngens, Sali g ou
arlialy, Shidates du
Cenuasira TAVRC e o
Singrama iowem Aprerdi

Atividades presenciais suspensas em 2021 {Covid-19)
Relomo das alividades em 2022

Figura 6, 7, 8 e 9 — Acessibilidade: elevador, rampa, bebedouro e corrimao




o
(& 8. IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES

8.1. Apresentacgdo
O CAMPC também conhecido como Patrulheiros Campinas, € uma associagéo sem
fins econdmicos e lucrativos, certificada como entidade beneficente de assisténcia
social, reconhecida de utilidade publica Municipal e Estadual que atua no campo da
PROTECAO SOCIAL BASICA, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), por meio da oferta de forma gratuita para adolescentes e
jovens na faixa etéria de 15 a 24 anos de idade, que obtém acesso através da rede
socioassistencial, busca espontanea, entre outros:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Acdes de Promocgéo da Integracdo ao Mundo do Trabalho;

e Projetos e Oficinas.
Todas as acbes executadas visam a redugao de danos, a prevengado da incidéncia de
riscos e a garantia da vida, bem como ¢ desenvolvimento da autonomia, autoestima
e resiliéncia, em cumprimento dos objetivos expostos no art. 2°, da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), de 07/12/1993, a saber:

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:
| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducio de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, 8 maternidade, a infancia, 3 adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
¢) a promocio da integracéo ao mercado de trabalho;
-]
As atividades previstas constituem primordialmente no atendimento direto

indissociavel da defesa e garantia de direitos, destinados ao publico-alvo da LOAS,
segundo os dispositivos do art. 2° do Decreto n°® 6.308, de 14/12/2007, reafirmados na
Lein® 12.101, de 27/11/2009, e no Decreto n® 8.242/2014:

Art. 2° As entidades e organizactes de assisténcia social podem ser isolada
ou cumulativamente:

| — de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada. prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS de que tratam os incisos | e |l do art.
18 daquela Lei;

(-]

Il — de _defesa e garantia de direitos: aquelas gue, de forma continuada,

permanenie e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos




enfrentamento das desigualdades sociais. articulacdo com 6rgéos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao puablico de assisténcia social, nos termos
da Lei n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS de que
tratam os incisos | e 1l do art. 18 daquela Lei.

(Grifo da OSC)
O desenvolvimento dos trabalhos do CAMPC estara fundamentado na matricialidade
sociofamiliar, promovendo, orientando e protegendo a familia a fim de que possa
assumir plenamente suas responsabilidades no seio da comunidade, j& que se trata
do elemento basico da sociedade, que representa o meio natural para o crescimento
e o bem-estar de todos os seus membros, em particular das criangas, adolescentes e
jovens. (Assembleia Geral da ONU — Resolugéo n°® 2.562).
Sendo assim, o publico-alvo da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) sera composto

por adolescentes e jovens pertencentes a:

Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precério ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacao de vinculos de
pertencimento e sociabilidade efou qualquer oufra siluagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou
beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

. Familias em situacéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagbes de
vulnerabilidade e risco social. (Resolugéo n® 109, 11/1 1/2009: 05-06).

Destaca-se que todos 0s servigos serao fundamentados no respeito, na aceitagao das
diferencas, das alteridades e particularidades da condi¢ao dos usuarios, que teréo a
disposicdo espacos destinados a escuta qualificada e ao acolhimento, bem como
atendimento psicossocial, acesso a alimentacao aos usuarios e familias atendidas no
SCFV, por meio de entregas periodicas de kits alimentagéo e hortifriti, primando pela
garantia do direito a alimentagéo adequada no contexto da seguranga alimentar e
nutricional.

Pelo exposto, é importante reforcar que a atuacdo da OSC pretende contribuir para o
fortalecimento da cidadania dos usuarios, qualificagdo da intervencao e protagonismo

dos sujeitos nos espagos de participag@o demacratica, efetivacéo dos direitos e
ampliagdo do acesso & protecdo social e redugdo da pobreza e demais riscos sociais, @’
com foco constante no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, X

ﬂé}*

reconhecendo o usuério como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares.

o

T
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O trabalho do CAMPC sera estruturado da seguinte maneira:

| Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional -

Acdes de Promogdo da Integragdo ao Mundo do
Trabalho
Oficina de Formacé&o Geral para o Mundo do Trabalho;

Socioaprendizagem (Programa de Aprendizagem
| Profissional);

Programa de Estagio de Estudantes.

Projetos e Oficinas
Sintonia - Orquestra Filarmdnica;
Patrulheiros Campinas, formando campedes (Handebol);
Rumo;

_ | Arte-Cultura;

L" A Esporte-lazer.

8.2. Abrangéncia Territorial
As acbes ofertadas irdo abranger todo o Municipio de Campinas, atendendo os
usuarios referenciados, prioritariamente, nos territorios de atendimento dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que estdo centralizados nos Distritos de

Assisténcia Social (DAS): @

Distrito de Assisténcia Social Norte — DAS Norte ;53’/ ,ﬁr{
VA

CRAS Espaco Esperanca
18/74 “ﬁﬁ“/

CRAS Vila Reggio




Distrito de Assisténcia Social Sul — DAS Sul
CRAS Campo Belo
CRAS Bandeiras
Distrito de Assisténcia Social Leste - DAS Leste
CRAS Recanto Anhumas
CRAS Flamboyant
Distrito de Assisténcia Social Sudoeste - DAS Sudoeste
CRAS Campos Eliseos
CRAS Novo Tempo
CRAS Nelson Mandela
Distrito de Assisténcia Social Noroeste - DAS Noroeste
CRAS Satelite Iris
CRAS Sé&o Luis
CRAS Florence



# 9. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

€

g (SCFV) — TRANSFORMAGAO

9.1. Descrigdo geral das atividades com os adolescentes

Pautado de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e o Reordenamento do ano de 2013), o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Centro de Convivéncia TransformaAcgéo
atendera adolescentes de todos os géneros, na faixa etaria de 15 a 17 anos de idade,
com foco na convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, familiar & comunitaria e a participacéo cidada.
Alem de facultar a assisténcia social, através das intervengdes psicossociais, diante
das demandas identificadas e apontadas. Serdo desenvolvidas atividades que
contribuirdo para a construcdo de cidaddos pensantes e reflexivos, a troca de
conhecimento, valorizagdo da igualdade , reflexdo e instauragéo de valores
contributivos para o desenvolvimento integral e a construgéo de uma perspectiva de
vida saudavel, além de facultar a convivéncia social, familiar e comunitaria.

A sequir, as atividades propostas:

1. Grupo da Familia — As agdes iréo possibilitar e favorecer o espaco de acolthimento,
trocas e escuta qualificada, a fim de fortalecer as relagdes pessoais, familiares e
comunitarias; facultar encaminhamentos de acordo com as necessidades, aos
equipamentos socioassistenciais, culturais, educacionais e de saude; orientacdo
sobre o cumprimento dos seus deveres de cidadania, empoderando os usuarios sobre
seus direitos e orientagdes sobre situagdes de violagdes.

2. Falaé! — Espago socio reflexivo, a ser desenvolvido pela equipe interprofissional
(para além da psicossocial), permitindo momentos de integragéo e inter-relagéo entre
0s usuarios, em que sejam trabalhados seus sentimentos, necessidades e elaboragio
de projetos de vida, que sustentem uma relagdo harmonica, pessoal, afetiva, familiar
e comunitaria.

3. Cidadania — Facultar atividades variadas, como debates, rodas de conversa e
dinamicas reflexivas, interacédo e apropriacdo do meio em que vivem, atividades

externas para participacéo, que possibilitardo a convivéncia intergeracional e inclusiva
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com objetivo de proporcionar espago de lazer, trocas, vivéncias, no qual seja possivel
desenvolver habilidades motoras e emocionais, diversdo e integracao, respeito ao
tempo e espaco, limite individual, regras de convivéncia, aprendizado do trabalho em
equipe, compreensdo e respeito as diversidades, estabelecimento de uma
comunicagdo néo violenta e a elevagao da autoestima.

4. Incluséao Digital e Social — Oportunidade de acesso as tecnologias da informagéo
e aquisicdo de nogdes basicas de informatica, por meio do uso das ferramentas do
pacote Office e internet para facilitar as atividades do cotidiano, ampliando, assim, o
universo informacional.

5. Mundo do Trabalho — Facultar agbes para a aquisicdo de conhecimento e
desenvolvimento da capacidade de correlagdo de “aprender a ser, aprender a
conviver, aprender a fazer, aprender a conhecer” a fim de melhorar as relagdes
pessoais, familiares e comunitarias, com foco na independéncia e autonomia através
apresentacéo de caminhos para as oportunidades.

6. Cuidados e Higiene — Com foco na salide, no bem-estar e na qualidade de vida,
por meio da adogéo de praticas alimentares saudaveis realizaremos periodicamente
a entrega dos alimentos e hortifriti aos usudrios, e executada as agbes de forma
presencial, ofertaremos também o lanche e a alimentacgéo interna. Também de forma
a proporcionar contato saudavel com a natureza & mantido atraves desta proposta os
cuidados com a horta local. Durante as atividades ainda ser&o proporcionados
momentos de cuidado contra a transmiss&o de Covid-19 como a troca de mascaras,
oferta de alcool gel, escovacgio de dentes e higienizaggdo das maos.

7. Oficinas de Arte e Fsportes - Essas atividades sdo ferramentas na prevencgéo dos
riscos sociais e pessoais, além de ser um espago em que ser&o incentivadas as trocas
intergeracionais, capazes de promover o autoconhecimento e o respeito ao proximo e
a diversidade. Integram o escopo das acdes de defesa e garantia de direitos
adquiridos, pois promoverdo o acesso a arte, cultura e esporte, proporcionando
espaco de lazer para os usuarios e suas familias.

As modalidades oferecidas seréo escolhidas pelos usuérios, prevendo a execucéo
das seguintes modalidades: Futsal, Handebol, Kung Fu, Capoeira, Ginastica Artistica,

Volei, Mlsica — Fanfarra e Coral. IJ{
-l N’F
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9.2. Objetivos
Objetivo Geral
Oferecer espagos de acolhimento, escuta e convivéncia entre os individuos, familias
e comunidade, nos diferentes ciclos de vida, contribuindo para o fortalecimento de
vinculos, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade & risco social, implementando a réde intersetorial de

servigos e agdes no territorio.

Objetivos Especificos

e Fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

e Promover acessos a beneficios e servicos da rede socioassistencial,
fortalecendo a rede de protecéo social no territorio;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo e
justica social;

e Estimular o protagonismo dos usuérios e de seu grupo familiar;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag&o como direitos de
cidadania, contribuindo para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem
no sistema educacional,

e Possibilitar 0 acesso a manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

9.3. Metodologia a ser abordada

As atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) —
Centro de Convivéncia TransformaAgdo seréo executadas por uma equipe
multidisciplinar, composta por: assistente social, psicélogo, educadora social e
pedagoga, na sede do CAMPC, em uma sala reservada para o servico e em todos 0s
outros espagos da instituicdo.

Ser&o atendidos no SCFV diretamente durante o ano 30 adolescentes e suas familias,

de terga a quinta-feira, das 13h as 17h. O SCFV nas segundas e sextas-feiras serd
mantido o espago de acolhida e escuta qualificada por meio de atend nento CP

psicossocial, e também realizadas as reunibes de equipe, visitas domidjljdres, ‘%/ A(

reunibes com a rede de garantia de direitos e ouiras. Q d &‘ﬁ,
- / |
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As intervencbes ocorrerdo de forma individual e grupal, sempre respeitando a

singularidade de cada individuo a histéria de vida atual e a que gostariam de construir.

9.4. Publico Alvo

O publico alvo sera composto por adolescentes de todos os géneros, na faixa etaria
de 15 a 17 anos e suas familias, residentes em bairros periféricos do municipio de
Campinas, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ou
seja, sendo o publico prioritario conforme preconiza a Resolugéo CIT n°® 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n° 01/2013:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Em situagéo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e De abuso e/ou exploragéo sexual;

e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Criangas e adolescentes em situacdo de rua,

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

9.5. Formas de acessos
As formas de acesso serdo: por encaminhamento da rede socioassistencial,
encaminhamento das demais politicas publicas e procura espontanea. Sera realizado
o estudo social por assistente social, sendo priorizados os adolescentes em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

9.6. Numero de atendidos
Serao atendidos até 30 adolescentes, de todos os géneros, de 15 a 17 anos e 11

meses.

S

\

9.7. Interlocucdo com CRAS e CREAS/articulagdo em rede %&
Sk

Daremos continuidade a interlocucdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS), que estdo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e 0s
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Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através da
participagéo regular em reuniées para estudos de casos dos usuarios que fizeram
encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas publicas,
esclarecimento de duvidas e informes sobre os processos do Servico de Convivéncia
e demais acées que ocorreram possivel de atender os municipes.
Com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas tem uma assistente social, sempre
ativa, participando das reuniées periodicas realizadas para discussdes e tomadas de
decisdes. No Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), atualmente nao
temos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas, entretanto, participamos
de algumas reunides pontuais como ouvinte.
Prevemos a continuacéo da parceria com as escolas publicas da rede municipal e
estadual de ensino.
Atualmente temos a parceria com o Sesc Campinas — Mesa Brasil; Banco Municipal
de Alimentos de Campinas e temos como objetivo prospectar novos para a execugao
e sustentabilidade das acbes propostas, sejam eles pessoas publicas de direito
privado e publico.

9.8. Recursos financeiros a serem utilizados
A previsdo orcamentaria € de R$ 69.181,52 (sessenta e nove mil, cento e oitenta e

um reais e cinquenta e dois centavos).

9.9. Tabela 1 - Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB — RH
e NOME - Cargo | Formagéo | Horaria | coma
e T i S&mana_l -Entid_ad_e
'Danielé" Mo'ntagnoli | : "S'u'perior' ' | e
Ribeiro Educadora Social completo 40h Celetista
Aslan Kildare Liceras - Superior .
Panicaci Psicologo completo 10h Celetista

: . Oficineiro - Incluséo | Superior .
Eliseu José Machado Digital & Social completo 02h Celetista
Floréncia Isabel Oficineira — Cidadania| Superior .
Véazquez Fernandez e Mundo do Trabalho | incompleto U= Celrlisi
Maria das Dores Santos - Superior .
Costa Cozinheira completo 03h Celetista
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Rafaela da Silva Canela Pedagoga Pedagogia 02h Celetista
Vanessa Fonseca Maran| Assistente Social Séeoné;glo 15h Celetista

*Juntamente com os profissionais acima apresentados, os funciondrios envolvidos de forma indircta, estdo
relacionados na planilha de Recursos Humanos Geral - Celetista, no item 18.3.




9.10. Tabela 2 — Resultados esperados e impacto social

OE_ﬁEow_ Bleeliiene . - Aoons Quantitativos - Qualitativos ESPERADO
— Estreitamento dos vinculos - Redugédo da

Fortalecer a fungéo
protetiva da familia,
prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e
comunitarios;

- Através das intervengdes
psicossocial: grupos,
atendimentos, escutas
qualificadas, visitas
domiciliares e
encaminhamentos.

- Através das atividades: 1.
Grupo da Familia, 2. Falaé,
3.Cidadania e 7. Oficina de
Artes e Esporte.

afetivos, familiares,
comunitarios 2
intergeracionais.

- Mostrar a importéncia da
familia como base
fundamental na constru¢ao
dos seus pupilos.

- Facultar a identificacao dos
multiplos arranjos familiares
e sua importancia.

- 70% dos usuarios
conscientes sobre a
importancia do papel da
familia e do envolvimento
comunitario.

- 70% dos usuarios com 0s
vinculos familiares e
comunitarios fortalecidos.

Promover acessos a
beneficios e servigos da
rede socioassistenciais,
fortalecendo a rede de
protec&o social no
territério;

- Através das intervengdes
psicossociais:
encaminhamentos e
orientagdes.

- Através das atividades: 1.
Grupo da Familia.

- Facultando que os usuarios
tenham ciéncia de seus
direitos e deveres e busquem
a melhoria de sua qualidade
de vida.

- 80% dos usuarios
amparados pelos
beneficios de direito.

- 80% do fortalecimento do
trabalho em rede
socioassistencial.

- 60% dos usuarios
conscientes e praticantes
dos seus direitos e
deveres.

ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade
social.

- Prevencao da
ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

- Aumento de acessos
a servigos
socioassistenciais e
setoriais, bem como
aos direitos
socioassistenciais.

- Melhoria da qualidade
de vida dos usuarios e
suas familias.

- Ter ampliado o
numero de usuarios
autbnomos e
participantes na vida
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Assegurar espacos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e
sociale o
desenvolvimento de
relacées de afetividade,
solidariedade, respeito
mutuo e justi¢a social;

- Através das intervencoes
psicossocial: grupos,
atendimentos, visitas
domiciliares e escutas
qualificadas.

- Através das atividades: 1.

Grupo Familiar,2. Falaé, 3.
Cidadania, 4. Inclus&o
Social e Digital, 5. Mundo
do Trabalho, 6. Cuidado e
Higiene e 7. Oficina de
Artes e Esportes.

— Aquisigdo de
conhecimentos técnicos e
desenvolvimento/aprimorame
nto de habilidades para a
convivéncia social.

- 70% articulados €
conscientes da importancia
do convivio social.

- 70% dos adolescentes
conscientes da importancia
da empatia, unido, justica e
igualdade.

Estimular o protagonismo
dos usuérios e de seu
grupo familiar;

- Através das intervengdes
psicossocial: grupos,
atendimentos, escutas
qualificadas e visitas
domiciliares.

- Através das atividades: 1.

Grupo Familiar,2. Falaé, 3.
Cidadania, 4. Inclusdo
Social e Digital, 5. Mundo
do Trabalho, 6. Cuidado €
Higiene e 7. Oficina de
Artes e Esporte.

- Inclusao, participacéo e
debate em temas voltados a
juventude, familia, politica,
direitos e deveres, acessos,
outros.

- 80% dos adolescentes
sendo protagonistas de
sua historia.

- 70% das familias
conscientizadas do lugar
que devem ocupar.

Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da educagéo
como direitos de
cidadania, contribuindo
para a insergéo,

| reinsergéo e permanéncia

- Através das intervencdes
psicossocial e
pedagodgicas:
atendimentos, escutas
qualificadas,
acompanhamento do

— Promogéo da condigéo
humana e emancipatoria,
com a descaoberta de
potenciais e (re) construcéo
de projeto (s) de vida.

- Qrientagées com objetivo
de aumentar o acesso ao

- 80% dos usuarios
capacitados de forma
basica ao mundo do
trabalho e
inseridos/reinseridos No
sistema educacional.

familiar e comunitaria,
com informag&o sobre
seus direitos e deveres
(formagéo cidada), e
que conhegam as
instancias de dendncia
e recurso em casos de
violagéo de seus
direitos.

- Junto a outras
politicas publicas,
reduzir indices de:
violéncia entre 08
jovens; uso/abuso de
drogas; infecgoes
sexualmente
transmissivels,
gravidez precoce.

- Ter ampliada a
capacidade de escolha,
de deciséo, de
avaliagdo, de
expressao de opinides,
de reivindicagoes, de
conviver em grupo, de

administrar conflitos por

meio do dialogo,
compartilhando outros
modos de agir e
pensar.

- Melhoria da condig@o
de sociabilidade dos
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do jovem no sistema Boletim Escolar e mundo do trabalho de forma |- 70% orientados quanto | usuarios. »
educacional, encaminhamentos. protegida e monitorada. aos caminhos que devem |- Redugdo e prevengao | v\ 4
_ Através das atividades: 1. | - Melhoria da qualidade de percorrer para busca de situacbes de 7\
Grupo Familiar,2. Falaé, 3. vida e humana. espontanea da insercéo ao |isolamento social e de
Cidadania, 4. Inclusdo mundo do frabalho. institucionalizag&o.
Social e Digital, 5 Mundo - 70% dos usuarios
do Trabalho e 7.0ficina de conscientes que ha
Artes e Esporte. sempre uma escolha para

vida, com protecéo,
cuidados € emancipagao.

— Conhecer € integrar-se.
- Ampliag&o das - 80% dos adolescentes
possibilidades da com acesso a multiplas
participagéo do adolescente. atividades de arte-cultura e
- Fazer com que 0s mesmos | esporte-lazer.

identifiguem a importénciae |- 70% de acesso as

vejam que o acesso & préticas culturais e
fundamental na construgdo | esportivas.

de sua identidade.

- Através das intervencoes
psicossocial e

Possibilitar o acesso a pedagogicas:
manifestacGes artisticas, atendimentos, escutas
culturais, esportivas e de | qualificadas e

lazer. encaminhamentos.

- Através das atividades: 7.
Arte e Esporte.

9.11. Tabela 3 — Cronograma de desenvolvimento das acdes

ATIVIDADES/MES _ T an Bee W abr. | Mai. | Jun. | Jul | Ago. | Set. | Out. Nov. | Dez.
}no_:i.__mao das usuérios e suas familias | X X X X X X X X X X X X
1. Grupo da Familia X X X X X X X X X X X X
2. Falaé! X X X X X X

3. Cidadania X X X X X X X X X X X X
4. Inclus@o Digital e Social X X X X X X X X X X X X




_|m. Mundo do Trabalho

6. Cuidados e Higiene

7. Oficina de Artes e Esporte

Relacionamento com a rede socioassistencial

Relacionamentoc com a rede educacional

X | X | X|X| X

X | X [ X | X]| X

X | x| X | X| X

| X | X|X]| X

e L 52 ] e | DK ) K

Monitoramento do desempenho e frequéncia escolar

Acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das aches

| x| X | X|X|X]|X

X[ > | X | X|X]|X]|X

s x> || X|X|X

AR AR R
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‘? 10. ACOES DE PROMOGAO DA INTEGRACAO AO MUNDO DO
4  TRABALHO

10.1. Descrigdo das agdes e metodologias
As Acbes de Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho iniciam com o ingresso
dos usuarios na Oficina de Formagdo Geral para o Mundo do Trabalho e,
posteriormente, o encaminhamento para o mundo no trabalho por meio do Programa
de Socioaprendizagem ou através do Programa de Estagio de Estudantes, mediante
o interesse dos adolescentes e a disponibilidade de vagas nas empresas.
Em atendimento & Resolugdo CNAS n° 33/2011, as agbes dos programas S30
realizadas por meio da articulagdo com outras politicas publicas, sendo que ao
CAMPC cabe a oferta de “[...] agbes de protegéo social que viabilizem a promocéo do
protagonismo, a participacéo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e
a mobilizacédo social para a construgdo de estratégias coletivas” (Art. 2°), de forma
indissociavel da garantia de direitos dos atendidos.
Os usuarios atendidos em ambos os Programas ser&o referenciados através de busca
espontanea, pela rede socioassistencial e por 6rgéos de outras politicas publicas,
inclusive pelas escolas publicas, cuja articulagdo com o CAMPC tem promovido
melhoria no comportamento e desenvolvimento dos adolescentes, conforme relato
dos coordenadores, diretores das escolas e pais.
As atividades da Oficina de Formagédo Geral para o Mundo do Trabalho, do Programa
de Socioaprendizagem serdo desenvolvidas “[...] com foco no fortalecimento de
vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insergao no mundo do
trabalho com monitoramento®, visando a “promogdo da formacgédo politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo
critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e construgdo da
autonomia, para o convivio social” (Resolugdo CNAS n° 33/2011, Art. 3°, Incisos Il e
V).




10.2. Diretrizes Pedagégicas
A proposta pedagogica deste projeto integra a Oficina de Formagdo Geral para o
Mundo do Trabalho e o Programas de Socioaprendizagem com os cursos de
aprendizagem profissional, associados aos projetos e agdes permanentes de
assisténcia social da Entidade.
A proposta pedagdgica esta fundamentada em trés pilares: (i) integracdo qualificada
ao mundo do trabalho, (ii) protagonismo juvenil e (iii) fortalecimento da cidadania: e
visa assegurar aos jovens aprendizes um aprendizado de qualidade, comprometido
com as diretrizes da aprendizagem profissional, com a formag&o para integracdo ao
mundo do trabalho, e também com a formagéo de cidadaos conscientes de seu papel
na sociedade. As acdes pedagdgicas devem preparar individuos para uma insercéo
critica, criativa e empreendedora no mundo.
As atividades tedricas e préticas da formagdo do aprendiz sdo, em termos
pedagdbgicos, articuladas entre si, com complexidade progressiva, o que possibilita ac
aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e a compreensdo do
mercado de trabalho.
Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pela entidade s&o vinculados ao
Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional (CONAP) e seguem diretrizes como:
i) Qualificac@o profissional as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;
ii) Desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na
qualidade de trabalhador e cidadéo;
iif) Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
iv) Desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupagéo
objeto de aprendizagem;
v) Qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes e
jovens, inclusive considerando suas vulnerabilidades sociais;
vi) Garantia da acessibilidade de pessoas com deficiéncia;
vii) Caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario
formativo;
viii) Contribuir para a elevagdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;
ix) Abordagem contextualizada de contetudos como:

(a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos; &

e
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(b) raciocinio Iégico-matematico, nogdes de interpretacéo e analise de dados
estatisticos;
(c) nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no
trabalho e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
(d) empreendedorismo com enfoque na juventude;
(e) educacéo financeira; (f) informacdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho; e
(g) inclus&o digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas, apresentacdes e outros.
X) - Abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e
xi) Desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo
profissional.
As atividades pedagbgicas de promogéo e integracdo ao mundo do trabalho s&o
atreladas as agdes de protecao social que viabilizam o protagonismo, o fortalecimento
de vinculos sociais, familiares e comunitarios, a participacao cidada, a mediagéo do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacéo social para a construcéo de estratégias
coletivas, incentivando a construgdo de projetos de vida dos usuarios, visando a
superacéo das condicbes de vulnerabilidade, por meio da realizacdo de acgdes
socioassistenciais e socioeducativas.
As dimensbes do trabalho socioassistencial permeiam as atividades, sendo:
Dimensao do Trabalho Social com os Usuarios; Dimens&o do Trabalho Social com as
Familias, Dimensao do Trabalho Social com o Territdrio, Dimenséao do Trabalho Social
com os Profissionais.
Sao assegurados todos os direitos previstos na legislagdo vigente aos adolescentes e
jovens aprendizes, com enfoque na garantia das segurancas afiangadas pela Politica

de Assisténcia Social.

10.3. Metodologias de Ensino _
A metodologia de ensino é fortemente baseada nas metodologias ativas de

aprendizagem, que potencializam o, contemplando

1. Aulas expositivas presenciais e a distancia; @ 5 90}1



Sala de aula invertida;

Trabalhos, dindmicas e debates em grupo;
Aprendizado baseado em problemas;
Aprendizado baseado em projetos;

Seminario e palestras com profissionais;

Aulas interdisciplinares;

Uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
9. Uso de objetos educacionais digitais (OEDs);
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10. Uso de recursos educacionais abertos (REASs);

11. Excursdes;

12. Programa Rumo de Profissdes e Palestras Vocacionais;
13. Biblioteca.

10.4. Tecnologias Educacionais
O projeto contempla o uso de solugGes baseadas em conceitos inovadores em
tecnologias educacionais, como colaboracao, interatividade, mobilidade e imersdo em
ambientes educacionais com metodologias ativas de aprendizagem, que aliam
tecnologia da informacdo e comunicagdo, conteudos educacionais digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem.
Colaboragao e interatividade — A infraestrutura de tecnologia, os conteudos e as
plataformas digitais educacionais sdo desenvolvidas visando a plena interatividade e
colaboragao entre educadores, aprendizes, pedagogos, gestores da entidade e pais.
Educadores e aprendizes podem produzir conjuntamente e realizar trabalhos
colaborativos.
Imerséo — Imersdo integral dos aprendizes em ambientes virtuais de aprendizagem,
como a plataforma digital Patrulheiros e Google para Educacdo (Google for
Education), que estimulam a curiosidade e criatividade, mas que respeitam as
caracteristicas individuais de cada aprendiz.
Mobilidade — Aprendizes e educadores podem ter mobilidade irrestrita nos ambientes
de aprendizagem, seja em sala de aula, no laboratério, na empresa ou mesmo em
casa. A mobilidade é propiciada pelo uso de dispositivos moveis em redes de

comunicacgao sem fio e Internet.




# 11. OFICINA DE FORMAGAO GERAL PARA O MUNDO DO TRABALHO

. 4

&  (OFGMT)
11.1. Descrigao geral das atividades com os adolescentes

Sabendo que a entrada do jovem no mundo profissional pode significar muito mais do
que a possibilidade de um trabalho remunerado, uma vez que exercicio do trabalho
esta relacionado com a prépria afirmagéo de sua identidade e de sua competéncia,
por isso, o programa da Oficina de Formagéo Geral para 0 Mundo do Trabalho
(OFGMT) tem como objetivo acolher, conhecer os adolescentes e prepara-los para os
desafios do mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais, beneficiando o processo de promogéo e integracdo ao mundo
do trabalho, cujo acesso sera possivel através de acbes intersetoriais de diversas
politicas, com foco na protegdo social, fungdo principal da assisténcia social, na
perspectiva da defesa e garantia dos direitos.

Nos encontros didrios, com duracdo de 4 horas, s@o abordadas tematicas que
envolvem orientagbes gerais para o mundo do trabalho, apresentagdo pessoal,
comportamento em entrevista, comunicacdo assertiva, nocdes de rotinas
administrativas, trabalho em equipe, ética profissional, relacionamento interpessoal e
familiar e informéatica basica.

As atividades sao disponibilizadas aos jovens através do Google For Education, uma

plataforma educacional colaborativa que possibilita o uso da tecnologia, para
acompanhar e enriquecer a experiéncia de aprendizagem.

Concomitantemente ao desenvolvimento desta oficina, sera realizado o
acompanhamento do rendimento e frequéncia escolar, favorecendo a permanéncia

dos adolescentes no ensino regular formal. Os usuarios receberdo ainda o
atendimento psicossocial e refeicdo efou lanche, durante o periodo que estd no
CAMPC. '
A Oficina atendera adolescentes de 15 a 16 anos e 11 meses tera a carga horaria total i

de 160 hrs. e serdo realizadas as seguintes oficinas:

Formacgdao Técnica Geral — Apresentacdo da metodologia das oficinas baseada nas ‘{M/
quatro premissas da UNESCO: aprender a ser, a viver, a fazer e a conviver, com é‘i}}]’




enfoque na historia da Instituic&o, misséo, visdo, valores e relevancia dos servicos
executados a sociedade.

Desenvolvimento do trabalho em equipe, considerando aspectos relevantes, como:
ética profissional, relacionamento interpessoal e familiar, apresentacéo pessoal,
comportamento em entrevista e comunicac&o assertiva.

Realizag&o de rodas de conversa sobre temas diversos, dentre eles: qualidade de
vida, cyberbullying, homofobia, violéncia urbana, desvalorizacdo de ser humano,
obesidade, alimentagéo saudavel, cuidados com os relacionamentos via internet,
infecgbes sexualmente transmissiveis, anorexia e bulimia, drogas, &lcool, tabagismo,

anabolizantes, relagdes familiares e direitos sexuais e reprodutivos.

Informatica Basica — Oportunidade de acesso as tecnologias da informacédo e
aquisi¢cdo de nogdes basicas de informatica, aprendendo a utilizar as ferramentas do
pacote Office e internet para facilitar as atividades do cotidiano, pessoais e

profissionais, ampliando, assim, o universo informacional.

Nogbes de Rotinas Administrativas — Abordagem de questdes estritamente
relacionadas ao exercicio da fungdo de assistente administrativo, tais como: tarefas,
habilidades, organograma, fluxograma, processo de comunicacdo, exceléncia no
atendimento e outros.

Dinamica Psicossocial — Espaco destinado exclusivamente & atuacdo grupal da
equipe psicossocial, visando a troca de experiéncias, escuta, acolhimento e

referenciamento para a rede socioassistencial sempre que necessario.

Conclus@o - Para celebrar a conclusdo da OFGMT, a instituicdo promove uma
ceriménia, chamada Patrulheiros para o Mundo Profissional, onde os jovens, suas
familias e educadores s&o homenageados e recebem certificagéo de participacdo na

OFGMT. ?
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11.1. Objetivos

Objetivo Geral

Oferecer espago de escuta, acolhida e grupos de convivio, a fim de prevenir e
minimizar as fragilidades humanas, ofertar formacao politico-cidada e desenvolver
habilidades visando ao acesso e a integracdo ao mundo do trabalho, com protecédo
social, garantia de direitos, e acompanhamento psicossocial e pedagégico continuado.

Objetivos Especificos

e Ampliar o universo informacional sobre 0 mundo do trabalho e questdes
voltadas a juventude;

e Ofertar vivéncias para alcance da autonomia e fortalecimento da identidade,
diminuindo possiveis fragilidades pessoais e estimulando o protagonismo
social;

e Incentivar a participagdo em agbes comunitarias e voluntérias, ampliando as
redes de solidariedade, cooperagéo e cidadania.

11.3. Metodologia a ser abordada

As atividades da Oficina de Formagédo Geral para o Mundo do Trabalho (OFGMT)
serao executadas por uma equipe multidisciplinar, composta por. eguipe de
educadores, assistente social, psicologo e pedagoga, na sala interna reservada

especialmente para os usuarios.

Serdo atendidos na Oficina diretamente durante o ano até 600 adolescentes e suas
familias, sendo de forma rotativa um grupo de até 150 por trimestre, com 3h20min de
duracéo diaria, sendo das 8h30min. as 11h50min. As equipes de educadores, durante
a execucao dos conteudos propostos, trabalham a integragéo do grupo, de forma a
propiciar a seguranca e fortalecer a auto estima de cada individuo. Durante todo ano
0s usuarios serdo acompanhados através de um espago de acolhida e escuta
qualificada, por meio de atendimento psicossocial, discussées de casos nas reunides

de equipe, visitas domiciliares, reunies com a rede de garantia de direitos e outras.




As intervengdes realizadas ocorreréo de forma individual e grupal, sempre respeitando

a singularidade de cada individuo, a histéria de vida atual e a que gostariam de
construir.

11.2. Pdblico Alvo
O publico alvo serd composto por adolescentes de todos os géneros, na faixa etéria
de 15 a 16 anos e 11 meses e sua familia, residentes em bairros periféricos do
municipio de Campinas, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, ou seja, sendo o publico prioritario conforme preconiza a Resolugio
CIT n° 01/2013 e a Resolugéo CNAS n° 01/2013:

e Em situacao de isolamento;

e Trabalho infantil;

e \ivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Em situacéo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

e Com medidas de protecéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Criancas e adolescentes em situacéo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

11.3. Formas de acessos
O acesso sera por meio do encaminhamento dos usuarios pelos CRAS, CREAS, DAS
e escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino e posterior andlise das
condigdes socioecondmicas dos usuarios encaminhados, feita pela equipe de
assistentes sociais e psicéloga a fim de priorizar o atendimento.
Ressalta-se que a analise socioecondmica sera efetuada por profissionais da equipe
técnica de referéncia, sendo pricrizado o atendimento de usudrios pertencentes a f\\'
familias residentes no municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos
CRAS, observando as condi¢des socioeconémicas estabelecidas no Decreto n® 6.135 K
Jor

de 26 de junho de 2007: renda mensal per capita até meio salério minimo; renda

familiar mensal até trés salarios minimos; vivéncia de situacdo de vulnerabilidade
37/74
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social ou risco, conforme as normativas especificas da politica de assisténcia social.
Assim, o CAMPC né&o realizou e n&o realiza processo seletivo.

Ao término da OFGMT, os adolescentes terdo a possibilidade de serem
encaminhados para estabelecimentos parceiros que disponibilizaram vagas para a
Socioaprendizagem, ou obterem uma vaga no mundo por busca ativa, visto que

estavam formados pelo CAMPC e isso seria um destague no curriculo dos mesmos.

11.4. Numero de atendidos

Seréo atendidos até 600 adolescentes, durante o ano, de todos os géneros, de 15 a
16 anos e 11 meses.

11.5. Recursos Financeiros a serem utilizados
A previs&o orcamentaria € de R$ 1.177.824,38 (um milhZo e cento e setenta e sete

mil, oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos).

11.6. Tabela 4 - Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB — RH

- - s _ Carga | Vinculo
Nome Cargo Formagdo | Horaria | coma
S : ~ |Semanal  Entidade
Vanessa Fonseca Maran Asssgsézr;te csounl?nglrjact,:} 15h Celetista
Elaine Palatin de Souza | Educadora csoungrflrgtjg | Goleusta
Eliseu Jose Maqhado Educador f;rrﬁgiré?cr: 22h etz
So%cﬁgﬁgld& Educadora Sﬁnﬁ;{éﬁ jop | Celetsta
Casa;?gfdg?o&?m ura Educadora csounﬁs [ré?c; 11h Gt

*Juntamente com os profissionais acima apresentados, os funcionarios envolvidos de forma indireta, estdo
relacionados na planilha de Recursos Humanos Geral - Celetista, no item 18.3,




11.7. Tabela 5 - Resultados esperados e impacto social

Q\\M@m@u

Objetivos A __mm_m : : Resultados mmtm..mn__om IMPACTO SOCIAL
Especificos | L m_ o ~ Qualitativos b Quantitativos ESPERADO
— Visitas a feiras estudantis;
—Roda de conversa sobre — Orientacdo e acesso do|
Ampliar 5 n_ﬂo%_mmammr \ — Promogéao am., mona_owo mn._o._mmom_._.m a documentagéo
it = m_mvoﬂmomo de curriculos, | humana e emancipatéria, com|— 80% dos adolescentes | basica.
A L dinamicas; a descoberta de potenciais e | habilitados para elaboragéo |— Desenvolvimento de
informacional : L a ; i " e
—Simulagdo de processo |(re) construgéo de projeto (s)|de seus proprios curriculos. | habilidades de

sobre o0 mundo
do trabalho e

seletivo, incluindo elaboragéo

de vida.

—70% dos adolescentes

potencialidades que facilitem

questBes de ocioc_om e participagéo |mmomﬂcmﬁ orientagbes e m:.nm_j_::maom para as|a insercao no 3c:m_o do
Joladas 3| em m.::msmﬁmm. m:nmq__n_._mam:Sm com | Oficinas de Formagéo Geral|trabalno e a geracdo de
juventude — Orientagdo  quanto  aos | objetivo de aumentar o acesso | para o Mundo do Trabalho. |renda. .
. documentos pessoais (RG,|ao mundo do trabalho. — Permanéncia na educacéo

CPF, carteira de trabalho, formal.

termo de guarda regularizada).

= = — ) S —
Otertar  aprosentagit, o napatho | tbomaon O CS| 0% o PrIOPATeS o1 umerto do_nimero ds

P ¢ usuarios autdbnomos

vivéncias para
alcance da
autonomia,
fortalecimento
de sua
identidade,
diminuindo
possiveis
fragilidades
pessoais e
estimulando o
protagonismo
social.

para o empoderamento sobre
temas diversos.

— Visitas domiciliares.

— Encaminhamento para rede
socioassistencial e parceiros
da saude e oufros.

— Acompanhamento e
devolutiva do desenvolvimento
e desempenho (adolescentes

e familiares).
— Atendimento ao publico
prioritaric  conforme  Nota

Técnica 02/17.

desenvolvimento/aprimorame
nto de habilidades para a
convivéncia social,

— Estreitamento dos vinculos
afetivos, familiares,
comunitarios e
intergeracionais.

— Integracdo ao mundo do
trabalho.

— Encaminhamento para rede
socioassistencial e politicas
publicas, assegurando
garantia de direitos.

temas para o alcance da
autonomia.

- 90% dos adolescentes com
desenvolvimento da
autonomia a das
discussoes.

— 25% de acompanhamento
e encaminhamento dos
casos de salde:;

- 95% de  atendimento
familiar, identificando
vulnerabilidades e potenciais
a serem trabalhados.

partir

e
participantes na vida familiar e
comunitaria, com informagé&o
sobre seus direitos e deveres.
— Potencializagdo da funcéo
de protecéo e de socializagdo
da familiar e da comunidade.
— Desenvolvimento da
capacidade de autonomia e
tomada de deciséao,
sensibilizacdo e mobilizacdo
do combate de todas as
formas de violéncias.

3
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Incentivar a
participacéc em
acdes
comunitarias e
voluntarias,
ampliando as
redes de
solidariedade,
cooperacéo
cidadania.

e

Rodas de conversa e
discussao apds a exibicdo de
pequenos videos no YouTube
sobre: motivacdo, projeto de

vida, identidade,
relacionamento  interpessoal,
trabalho em equipe,
comunicagéo.

Desenvolvimento elou
potencializacéo de
competéncias para a vida
pessoal, familiar, comunitaria e
também para o mundoc do
trabalho.

90%

dos

adolescentes

sensibilizados
solidariedace e preocupados
com a quest&o da cidadania.

quanto

5

a

— Melhoria na qualidade de
vida e das relagGes familiares,
fortalecimento dos vinculos
grupais e comunitarios.

— Superacdo da fragilidade
pessoal e familiar, melhoria da
participagéo social =
comunitaria.

—Aumento do numero de
usuarios que conhecam as
instancias de denuncia e
recurso em casos de violacéo
de seus direitos.

11.8. Tabela 6 - Cronograma de desenvolvimento das agdes

ATIVIDADES/MES

Jan. mmc.. Ma

r. | Abr.

Mai. ]

Jun.

Jul.

‘Set.

g

Ago. Out. |

=
gLe )
=

Inscricéo e dinamica de interesse dos adolescentes

X

x

Acolhimento das usuarios e suas familias

Oficina de Formacéo Técnica Geral

Oficina de Informatica Basica

Oficina de Nogdes de Rotinas Administrativas

Oficina de Dinamica Psicossocial

Relacionamento com a rede socioassistencial

Relacionamento com a rede educacional

XKIX[IX|X|X| XX
X XXX X[ X|xX|X

RKIX[X[IX[| X[ XX

XXX | X | X[ XX

XX | XX X[X]|X
XXX | X| X[ XX

Monitoramento do desempenho e frequéncia escolar

Acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das actes

XIXIXIX|[X|IX]|X]|X]|X

HKIX|IX|X| X[ X[ X|X]|X

XX | XX | X | X|X|[X[X

XX XX | X|X|X|X[X
XX | X[X|X|X|X|X|X
KX X XXX XXX




Qf; 12. PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM

12.1. Descri¢do geral das atividades com os adolescentes e jovens
O Programa visa incluir socialmente a juventude vulneravel, por meio da formacao
profissional e da insercéo educativa no mundo do trabalho, minimizando, assim, a
exclusdo juvenil e contribuindo, significativamente, para a reducdo das taxas de
trabalho informal e subemprego.
As acbes de formacédo ocorrem em concomitancia: teoria e prética. As atividades
tedricas sdo realizadas no CAMPC, inicialmente em encontros tedricos iniciais
sequenciais e depois, uma vez por semana, com carga horéria didria de 06 horas,
sendo que os dias s&o definidos juntamente com cada parceiro e 04 dias na semana
as atividades préticas acontecem nos estabelecimentos parceiros por 06 horas
didrias. As agbes praticas realizadas s&o acompanhadas sistematicamente pela
Equipe Multidisciplinar do CAMPC.
E um programa de aprendizado com capacitagdo profissional — apoiado na Lei
10.097/2000 - que tem como objetivo inserir o (a) jovem entre 15 e 24 anos no mundo
do trabalho.
Uma das premissas do Programa de Aprendizagem é aliar teoria e pratica.
A carga horaria € definida pelo CONAP - Catdlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - Organizado por programas que desenvolvem
competéncias relacionadas a uma ou mais ocupacdes, 0 CONAP enumera as
atividades a serem realizadas pelo profissional, especifica requisitos de idade para o
exercicio das atividades e indica a carga horéria total do programa, considerando o
nivel de complexidade técnica da ocupacao.
O Programa de Socioaprendizagem, independente do seu Arco Ocupacional, tem a
carga horaria teoria divididas em dois médulos, sendo: Médulo 1 (inicial introdutério)
— com duragdo de 240 horas, constitui a parte das matérias especificas referentes a
cada programa do curso de aprendizagem. Médulo 2 (basica) — com duragéo de 3712
horas, constitui a parte das disciplinas comuns a todos os programas. O total de
ambas as cargas horarias essenciais sdo de 552 horas.
No decorrer do programa acontece a avaliacdo tedrica, que se destina a verificar o
desempenho do usuério no que se refere as competéncias previstas no projeto
pedagogico do curso. Sera continua e cumulativa, possibilitando o diagnéstico
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sistematico da aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo de aprendizagem.

Serdo priorizados instrumentos de avaliagdo estimuladores da autonomia na
aprendizagem, que envolvam atividades realizadas individualmente e em grupo e
fornecam indicadores da aplicacdo, no contexto profissional, das competéncias
adquiridas.

O processo e registro de avaliacdo do aproveitamento dos participantes nas atividades
tedricas serd por Unidade Curricular e expresso por meio dos conceitos Insuficiente
(1), Suficiente (S), Bom (B) e Otimo (0) seguintes:

Insuficiente (0 a 5,9) — 0 desempenho n&o atende a performance requerida;
Suficiente (6 a 6,9) — o desempenho atende a performance requerida;

Bom (7 a 8,9) — o desempenho supera a performance requerida;

Otimo (9 a 10) — o desempenho supera com exceléncia a performance requerida.

A pratica profissional na empresa parceria tem duragéo de 7288 horas e acontecera
sob supervisédo de profissional (monitor) indicado pela empresa parceira, nos dias e
horarios definidos na contratacéo do aprendiz.

Durante o processo da Socioaprendizagem, o monitor realiza registros de avaliagéo
das atividades praticas, findando com duas avaliagbes, a primeira apds 6 meses de
atividade pratica, com um intervalo de 06 (seis) meses para a proxima, para monitorar,
avaliar e efetivar as agbes propostas. O monitor avalia o aprendiz nos seguintes
pontos: atencao e interesse na atividade pratica, desenvolvimento da aprendizagem,
iniciativa, autonomia, responsabilidade, qualidade do trabalho, relacionamento,
comunicagdo, colaboragéo, desenvoltura e apresentagéo pessoal.

Unindo com aproveitamento da carga horaria tedrica e pratica o (a) jovem aprendiz
recebe um certificado de conclusdo. E importante enfatizar, que se considera
aprovado em cada unidade curricular do curso o usuario que obtiver a nota minima 6
(seis) na média de notas obtidas nas avaliagdes de aprendizagem realizadas durante
o processo educativo e frequéncia minima obrigatéria de 75%.

12.2.1. Programa 1 — Logistica 0
e 342125 - Assistente de Logistica em Transporte. _ |
e 391115 - Controlador de Entrada e Saida. 4%?/ ﬁ( ;
e 411010 - Assistente Administrativo. SR A
e 414215 - Conferente de Carga e Descarga. % &W
, e 4274
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O Programa 1 — Logistica atendera jovens de 18 a 24 anos, e tera a carga horaria total
de 1840 hrs. (552 hrs teoria + 1288 hrs prética) para obterem o conhecimento e
aprendizado a seguir;

Controlam, programam e coordenam operagdes de transportes em geral:
acompanham as operagbes de embarque, transbordo e desembarque de carga.
Verificam as condiges de seguranca dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também, da prépria carga. Supervisionam armazenamento e
transporte de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e veiculos. Controlam
recursos financeiros e insumos, elaboram documentacdo necessaria ao desembargo
de cargas e atendem clientes. Pesquisam pregos de servicos de transporte,
identificam e programam rotas e informam sobre condigdes do transporte e da carga.
Planejam, controlam e programam a produgéo; controlam suprimentos (matéria-prima
e outros insumos). Planejam a manutencdo de maquinas e equipamentos. Tratam
informacdes em registros de cadastros e relatérios e na redacdo de instrucées de
trabalho. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagbes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Apontam a producdo e
controlam a frequéncia de mé&o-de-obra. Acompanham atividades de producéo,
conferem cargas e verificam documentacdo. Preenchem relatérios, guias, boletins,
plano de carga e recibos. Controlam movimentagéo de carga e descarga nos portos,

terminais portuarios e embarcacgdes. Podem liderar equipes de trabalho.

12.2.2. Programa 2 — Administragdo
e 415105 - Arquivista.
® 414105 - Almoxarife.
e 411005 - Auxiliar de escritorio.
e 412205 - Continuo.
O Programa 2 — atendera jovens de 15 a 24 anos, e tera a carga horaria total de 1840 C)

hrs. (652 hrs teoria + 1288 hrs pratica) para obterem o conhecimento e aprendizado a

seguir: éﬂ?/
Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na s’
recuperacdo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios.
Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo. Arquivam m
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documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conservéa-los. Prestam servico de comutagdo, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboracio e manutencéo de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar
as informagbes por meio digital, magnéticoc ou papel. Recepcionam, conferem e
armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depoésitos.
Fazem os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado. Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

Transportam correspondéncias, documentos, e objetos, dentro e fora das instituicdes,
e efetuam servicos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam

equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais e escritas.

12.2. Objetivos
Objetivo Geral
Viabilizar a promocéo da integragéo ao mundo do trabalho, com protecdo social e
garantia de direitos, e o desenvolvimento do protagonismo juvenil, incentivando a
construcéo de projetos de vida dos usuarios, visando a superagao das condi¢des de
vulnerabilidade, por meio da realizacdo de acbes socioeducativas relacionadas a

educacao, saude, prevengado e profissionalizacao.

Objetivos Especificos

e Promover a integracdo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, na

condicdo de aprendiz, garantindo-lhes a protecdo social e os direitos _
assegurados na legislagao, contribuindo para a reinsergdo e permanéncia no @

sistema educacional;




e Complementar as agbes da familia e comunidade na protecédo e
desenvolvimento de adolescentes e jovens e no fortalecimento de vinculos
familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

12.3. Metodologia a ser abordada

As atividades do Programa de Socioaprendizagem ser&o executadas por uma equipe
multidisciplinar diretamente, composta por: pedagoga, educador, educadora,
psicologo e assistente social.

Ser&o atendidos na Socioaprendizagem diretamente durante o ano de 2022 até 900
adolescentes, jovens e suas familias. As acbes de formacdo irdo ocorrer em
concomitancia: teoria e pratica, de segunda a sexta-feira. Inicialmente em encontros
tedricos iniciais sequenciais e depois, uma vez por semana, com carga horaria diéria
de 6 horas, sendo que os dias foram definidos juntamente com cada parceiro e durante
4 dias na semana as atividades praticas aconteceram nos estabelecimentos parceiros,
também com carga horaria diaria de 6 horas. Além da teoria, as atividades praticas
realizadas pelos adolescentes e jovens também serdo acompanhadas
sistematicamente pela Equipe Multidisciplinar do CAMPC. O CAMPC Campinas
mantera o atendimento técnico e de apoio disponivel aos aprendizes, familiares e
parceiros, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

12.4. Publico Alvo
O publico alvo sera composto por adolescentes e jovens de todos os géneros, na faixa
etaria de 15 a 24 anos e suas familias, residentes em bairros periféricos do municipio
de Campinas, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ou
seja, sendo o publico prioritario conforme preconiza a Resolugdo CIT n°® 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n° 01/2013:
e Em situagdo de isolamento;

e Trabalho infantil - ,@(

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Em situag&o de acolhimento;

/A
e Forada escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; - @/ % y
7 474 SF/



e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situac&o de abuso e/ou exploragéo sexual;

e Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
e Criancas e adolescentes em situacéo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

12.5. Formas de acessos
O acesso sera por meio de busca ativa, procura espontanea, encaminhamento dos
usuarios pelos CRAS, CREAS, DAS, outros equipamentos socioassistenciais e
escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino.
ApOs inscricdo, os usudrios passardo por um questionario de interesse pessoal, e
analise socioecondmica familiar, feitas pela equipe técnica, a fim de priorizar o
atendimento de usuarios pertencentes a familias residentes no municipio de
Campinas, territorialmente referenciadas aos CRAS, observando as condigcbes
socioecondmicas estabelecidas no Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007; renda
mensal per capita até meio salario minimo; renda familiar mensal até trés salarios
minimos; vivéncia de situacdo de vulnerabilidade social ou risco, conforme as
normativas especificas da politica de assisténcia social. Assim, o CAMPC n&o realizou
e nem realiza processo seletivo.
Ao término da Oficina, os adolescentes terdo a possibilidade de serem encaminhados
para estabelecimentos parceiros que disponibilizardo as vagas para a
Socioaprendizagem. Frisa-se que o CAMPC ird4 acompanhar e monitorar todo o
processo, a fim de garantir transparéncia e acesso igualitario as oportunidades,
efetivando a prote¢éo social na inser¢éo no mundo do trabalho.

12.6. Numero de atendidos
Seréo atendidos até 900 adolescentes, durante o ano, de todos os géneros, de 15 a

24 anos.

12.7. Interlocugdo com CRAS e CREAS/articulacdo em rede/outras @ﬂ/
Daremos continuidade a interlocug@o com os Centros de Referéncia de Assisténcia W
Social (CRAS), que estéo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) & os

/

Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através da
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participac&o regular em reunides para estudos de casos dos USUArios que fizeram
encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas publicas,
esclarecimento de dulvidas e informes sobre os processos do Servigo de Convivéncia
e demais agbes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas tem uma assistente social, sempre
ativa, participando das reunides periddicas realizadas para discussdes e tomadas de

decisbes. No Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), atualmente n&o

temos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas, entretanto, participamos

de algumas reunides pontuais como ouvinte.

Prevemos a continuagéo da parceria com as escolas publicas da rede municipal e

estadual de ensino.

Prevemos ainda a continuagdo da parceria com as empresas parcerias de direitos

publico e privado, sendo hoje mais de 100 (cem) e a prospeccio de novas.

12.8. Recursos financeiros a serem utilizados

A previs&o orcamentaria é de R$ 11.802.787,45 (onze milhdes e oitocentos e dois mil.

setecentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco).

12.9. Tabela 7 - Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB — RH

e ; | Carga | Vinculo
”-_"m Cargo Formacdo| Horaria coma
o _ ; e Sl Semanal |Entidade

Margareth Maria de Almeida Wolf | A5 stente founﬁslr;’; = -
. . _— _ Superior

Aslan Kildare Liceras Panicaci Psicdlogo completo 10h CLT
Superior

Carolina Bueno Grejo Educadora | completo 22h CLT
Superior

César Augusto Femandes Barbosa | Educador | completo 22h CLT
Superior

Cristiane Gisele Cazassa Educadora | completo 11h CLT
Superior

Danielle Piazon Ferreira Educadora | completo 11h CLT
Superior

Floréncia |. Vazquez Fernandez | Educadora | completo 11h CLT
Superior

Renan Gaudencio Vale Educador | completo 11h CLT
Superior

Renata Cristina Cortezia Educadora | completo 11h CLT
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Superior
Viviane Patricia Marques Carvalho | Educadora | completo 11h CLT
Superior
Thiago Cambiaghi dos Santos Educador | completo 15h CLT
Superior
Eliseu Jose Machado Educador | completo 22h CLT
Rafaela da Silva Canela Pedagoga Superior
completo 22h CLT
. Superior
Vicente Manuel Nepumuceno Neto | Educador completo 29h CLT

*Juntamente com os profissionais acima apresentados, os funciondrios envolvidos de forma indireta, estdo
relacionados na planilha de Recursos Humanos Geral - Celetista, no item 18.3.

¥
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12.10. Tabela 8 — Resultados esperados e impacto social

Objetivos Aohas ___Resultados Esperados _ Impacto Social
Especificos ¢ Qualitativos ‘Quantitativos Esperado
— Visitas domiciliares. — Vivéncias que
— Visitas as empresas. | possibilitem o — 100% dos aprendizes W
— Feiras estudantis. desenvolvimento de desempenhando suas atividades X,
— Atividades esportivas. | potencialidades e praticas, com assiduidade, em — Garantia do direito & | < {—
— Agdes sociais. ampliagé&o do universo ambiente protegido. profissionalizacéo e a
Promover a — Projetos informacional e cultural, |— 100% dos aprendizes inseridos | protegédo no trabalho,

integragao de jovens
e adolescentes ao
mundo do trabalho,
na condicéo de
aprendiz, garantindo-
lhes a protecdo social
e contribuindo para a
reinsergéo e
permanéncia no
sistema educacional.

interdisciplinares.

— Encaminhamento do
adolescente para
desenvolvimento da
aprendizagem pratica
em empresas parceiras.
— Realizacdo da
aprendizagem tedrica na
entidade.

— Monitoramento do
desempenho profissional
dos aprendizes.

— Monitoramento do
desempenho escolar dos
aprendizes.

visando a construgéo de
projetos individuais e
coletivos,
desenvolvimento da
autoestima, autonomia e
resiliéncia.

— Acesso a informagdes e
politicas de emprego e
renda, reconhecendo o
trabalho como direito.

— Vivéncias em ambiente
empresarial, mediante a
garantia dos direitos
assegurados na
legislacéo.

e frequentando regularmente as
atividades tedricas.

- 90% de incentivo de
investimento referente ao
empreendedorismo.

— 80% de conscientizacdo
referente as questdes fiscais e
de consuma.

— 90 de conscientizac&o da
importancia e necessidades dos
estudos para reduzir a evasao
escolar.

— 90% dos aprendizes orientados
quanto ao desempenho escolar.

respeitando sua fase
de desenvolvimento,
conforme preconiza o
Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).
— Redugéo dos indices
de desemprego juvenil
e de exploragédo do
trabalho infanto-juvenil.
— Ampliacdo do acesso
aos direitos
socioassistenciais.

Complementar as
acdes da familia, e
comunidade na
protecao e
desenvolvimento de
jovens e
adolescentes e no

— Participag@o nos
conselhos municipais e
conferéncias.

— Capacitagdo da equipe
técnica.

— Vivéncias que
contribuam para o
fortalecimento de vinculos
utilizando-se de rodas de
conversa de cunho
preventivo e educativo.

— 40% de encaminhamento para
rede socioassistencial e
parceiros da saude, assegurando
direitos previstos em lei.

— 90% de acompanhamento e
feedback acs adolescentes sobre

— Aumento no numero
de jovens autdbnomos e
participantes na vida
familiar e comunitaria,
com plena informagéo
sobre seus direitos e
deveres.

{
#
e
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fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

— Intervencdes sociais
(adolescentes, empresas
e familiares).

— Encaminhamento para
Rede Socioassistencial e
parceiros da saude.

— Acompanhamento e
devolutiva da avaliagéo
de desempenho
(adolescentes e
familiares).

— Interface com as
empresas parceiras.

— Intervencéo,
acompanhamento e
devolutiva com familiares
dos adolescentes.

— Acompanhamento de
gestantes e casos de
saude;

— Atendimento ao
publico prioritario
conforme Nota Técnica
02/17.

— Promocgéo do
desenvolvimento e
autorreflexdo nos
adolescentes e seu
nucleo familiar em sua
totalidade.

— Promocéo e garantia da
ver incluséo publica
prioritaria.

seu aproveitamento e
desenvolvimento profissional.
— 65% de acompanhamento,
orientag&o € intervencéo de
casos direcionados as empresas
parceiras.

— 25% de acompanhamento e
reintegracdo dos casos de
saude.

— 70% de aprimoramento do
desenvolvimento das relacdes
interpessoais;

— 50% de redugéo de casos de
gravidez no periodo da
adolescéncia.

- 50% de reducéo do uso de
drogas licitas e ilicitas.

— Junto a outras
politicas publicas,
reduzir indices de:
violéncia entre jovens;
uso/abuso de drogas;
doengas sexualmente
transmissiveis, e
gravidez precoce.

— Melhoria da
qualidade de vida dos
atendidos e familiares.

Assegurar espacos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitério e social e
o desenvolvimento de
relagbes de
afetividade,

— Promogéo de
atividades que necessite
do trabalho em grupo;

— Desenvolvimento da
empatia por meio de
acbes que incentive a
percepgao da

— Experiéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e
aos outros,
fundamentadas em
principios éticos de justica
e cidadania.

— 100% dos jovens inseridos em
atividades que envolva essa
aprendizagem.

— 90% de ampliag@o das
relacdes interpessoais,
respeitando as diversidades.

— Aumento no nimero
de jovens que
conhecam as
instancias de
denuncias e recurso
em casos de violagéo
de seus direitos.




solidariedade e subjetividade da
respeito mutuo. situacéo.

— Ampliacéo de 30% de usudrios
com participagéo e protagonismo
juvenil.

— Prevencéo de
ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

12.11. Tabela 9 - Cronograma de desenvolvimento das agdes

ATIVIDADES/MES

Jan.

Fev.

Mar.

Abr,

=
-k

Jun. | Jul.

>
Q@
2

Set. | Out. | Nov. | Dez.

Encaminhamento dos adolescentes e jovens para as
empresas parceiras

X

X

Monitoramento do desempenho no local de
aprendizagem pratica

Avaliacdo do Programa de Aprendizagem
Profissional

Acolhimento e escuta dos adolescentes, jovens e
suas familias

Certificacdo de Participagdo do Programa de
Aprendizagem Profissional

Relacionamento com a rede socioassistencial

Relacionamento com a rede educacional

Monitoramento do desempenho e frequéncia escolar

Relacionamento com a rede socioassistencial

XXX X | X | X | X | X

Kl XX X | X | X | X

HNIXIX[X| X | X | X | X

X| (XX X | X | X | X | X
XHUX[XIX| X | X | X | X | X
XXX X | X | X | X | X
XIX|X|X| X | X | X | X | X
XXX X | X | X | X | X

XXX X | X | X | X | X
HNKIXIXIX| X | X | X | X | X

XIXIX|X| X | X | X | X | X
XIXIX|X| X | X | X | X

=
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N
<$ 13. PROGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES

13.1. Descrigéo geral das atividades com os adolescentes e jovens
Tendo mais uma forma de ampliagdo da formacéo e inclusdo no mundo do trabalho
aos adolescentes e jovens, o Programa de Estégio de Estudantes ofertado pelo
CAMPC segue as diretrizes da Lei n° 11.788/2008, onde deixa explicito logo em seu
12 artigo que “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio técnico, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos”, facultando assim a execugdo das agGes que serdo executadas junto aos
participantes do Programa, suas familias e empresas parceiras.

A partir de multiplas visdes a vuinerabilidade social, metodologicamente sera facultada
a sustentabilidade do adolescente e/ou jovem no mundo do trabalho, através do
acompanhamento psicossocial, com énfase na entrevista social, acolhimento, escuta
qualificada, verificando as condi¢des socioecondmicas familiar, levantando quais
seriam os casos necessdrios para o encaminhamento a rede socioassistencial para
referenciamento ou contrarreferenciamento.

No que se refere a permanéncia com assiduidade no ambiente educacional,
bimestralmente os estagiarios serdo monitorados e orientados juntamente com os
responsaveis, quando necessario.

Amparando também o adolescente estagiario no mundo do trabalho, no que se refere
as duvidas das atividades executadas na empresa concedente, 0s mesmos terdo o
acesso a Equipe Técnica sempre quando necessério, entraremos em contato com a
Empresa para orientacéo e tomada de medidas.

13.2. Objetivos
Objetivo Geral
Realizar Programa de Estagio de Estudantes para adolescentes e jovens devidamente
matriculados em instituicbes de ensino superior, educacdo profissional ou ensino
médio técnico, visando a insercdo no mundo do trabalho com garantia da protecéo




social, a fim de contribuir para o desenvolvimento do protagonismo, autonomia,

geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida dos estudantes e de suas familias.

Objetivos Especificos

e Facultar a educacdo profissional, através da oferta de oportunidade de estagio
para estudantes do ensino médio técnico e superior;

e Realizar a mediagdo entre as instituicdes de ensino, empresas concedentes e
alunos, acompanhando os tramites burocraticos para o devido atendimento &
legislac&o pertinente;

e Possibilitar oportunidade de ampliagcdo do universo informacional,
especificamente sobre o mundo do trabalho;

e Contribuir para a permanéncia do jovem no sistema educacional,
conscientizando-o0 sobre a importancia da educacédo continuada;

e Disponibilizar espaco de acolhimento, escuta qualificada, atendimento
individualizado, orientacdo e encaminhamento a servicos da rede
socioassistencial quando necessario, tanto para o estudante, quanto para sua

familia.

13.3. Metodologia a ser abordada

As atividades do Programa de Estagio de Estudantes serdo executadas por uma
equipe multidisciplinar, composta por: assistente social, pedagoga, psicologo e
assistente administrativo.

Serdo atendidos diretamente até 30 estagiarios e suas familias no Programa de
Estagio durante o ano de 2022. O CAMPC mantera o atendimento disponivel aos
estudantes, familiares, escolas e demais parceiros, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h, durante todo o ano. As atividades serdo realizadas pelos estagiarios de

segunda a sexta-feira, com jornada de 6 horas didrias, conforme disp&e a legislagao.

13.4. Publico alvo
O publico alvo sera composto por usuarios de todos os géneros a partir de 16 anos e
suas familias, residentes em bairros periféricos do municipio de Campinas, que se

encontrava em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ou seja,sendo o publico

-
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prioritario conforme preconiza a Resolugéo CIT n° 01/2013 e a Resolu¢do CNAS n°
01/2013:

e Em situacao de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

e Em situagdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e [Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacéo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Criancas e adolescentes em situacéo de rug;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

13.5. Formas de acesso
O acesso podera ser por meio do encaminhamento dos usudrios pelos CRAS,
CREAS, DAS e escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino e posterior
analise das condigbes socioecondmicas dos usuarios encaminhados, feita pela equipe
de assistentes sociais, pedagogas e psicologas, a fim de priorizar o atendimento.
Ressalta-se que a analise socioecondmica sera efetuada por profissionais da equipe
técnica de referéncia, sendo priorizado o atendimento de usuarios pertencentes a
familias residentes no municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos
CRAS, observando as condigdes socioecondmicas estabelecidas no Decreto n®6.135
de 26 de junho de 2007: renda mensal per capita até meio salario minimo; renda
familiar mensal até trés saldrios minimos; vivéncia de situagdo de vulnerabilidade
social ou risco, conforme as normativas especificas da politica de assisténcia social.
Assim, o CAMPC n&o realizou e nem realiza processo seletivo.
Ao término da Oficina, os adolescentes terdo a possibilidade de serem encaminhados
para estabelecimentos parceiros que disponibilizaram vagas para a
Socioaprendizagem. Frisa-se que o CAMPC ird acompanhar e monitorar o processo
todo o processo, a fim de garantir transparéncia e acesso igualitario as oportunidades, .{V
efetivando a protecdo social na insergcéao no mundo do trabalho. b &ﬂ»’ @ﬂ/
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13.6. Numero de atendidos

Serdo atendidos até 30 estagiarios a partir de 16 anos.

13.7. Interlocucéo com CRAS e CREAS/articulagdo em rede/ outros
Daremos continuidade a interlocugéo com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), que estdo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através de
acles pontuais.

Com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas tem uma assistente social, sempre
ativa, participando das reunides periddicas realizadas para discussées e tomadas de
decisGes. No Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), atualmente ndo
temos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas, entretanto, participamos
de algumas reunies pontuais como ouvinte.

Havera também a parceria das Diretorias de Ensino, com 30 empresas atuais, de

direito privado, e com as novas que realizaremos a prospecgao.
13.8. Recursos financeiros a serem utilizados
A previséo orgamentaria € de R$ 48.442 59 (quarenta e oito mil, quatrocentos e

quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos).

13.9. Tabela 10 - Recursos Humanos envolvidos diretamente - NOB — RH

et e : EE i - | Carga | Vinculo
. Nome = = - Cargo | Formacéo | Horaria | coma
: e A Semanal | Entidade
" : Assistente Superior :
Margareth Maria de Almeida Wolf Social Completo 03h Celetista
; Assistente Superior .
Renata Souza de Morais Administrativo | Completo 20h Celetista
i . Superior :
Veridiana de Souza Pelegrino Pedagoga Completo 04h Celetista
) : cx s 3 - Superior .
Aslan Kildare Liceras Panicaci Psicélogo completo 02h Celetista
- Assistente Superior , @
Valéria Fernandez Rosales Administrativo | completo 20h Celetista
*Juntamente com os profissionais acima apresentados, os funciondrios envolvidos de forma indireta, estio M

relacionados na planilha de Recursos Humanos Geral - Celetista, no item 18.3.




13.10. Tabela 11 - Resultados esperados e impacto social

oD el Resultados Esperados IMPACTO SOCIAL
Objetivos Especificos Acgo : : _ pei g
__ ) e pacHIcet mnmm Qualitativos _Quantitativos ESPERADO

— Captacéo de vagas
junto aos

Facultar a educagao estabelecimentos

profissional, através da publicos e privados. . - — - Criagéo de

oferta de oportunidade de |- Divulgagéo das - Insergdo de adolescentes | — Ampliag&o de 50% das oportunidades,

estagio para estudantes
do ensino médio, técnico
€ superior;

oportunidades nas
escolas e
universidades publicas
e privadas, no site
institucional e redes
sociais.

e jovens com perfil dos
usuarios da Politica de
Assisténcia Social.

vagas disponiveis.
- Manuteng&o de 90%

das parcerias ja firmadas.

favorecendo a
qualificacéo dos -
estagiarios.

Realizar a mediacéo entre
as instituicbes de ensinos,
empresas concedentes e
alunos, acompanhando os
tréamites burocraticos para
o devido atendimento a
legislacao pertinente.

— Verificagdo de
adequacéo de perfil do
estudante a vaga de
estagio, realizada por
equipe
multiprofissional.

— Acompanhamento de
todo o processo de
formalizag&o do Termo
de Contrato do Estagio.
— Aplicacdo de
Formulario de
Avaliacéo do Programa
a ser preenchido pelo
estudante e pela
empresa.

- Atuacéo efetiva enquanto
agente de mediagéo junto
aos atores envolvidos,
garantindo proteg&o social
ao estagiario.

— 100% dos estagiarios
entrevistados para
verificagédo de perfil.

— 100% dos estudantes
orientados quanto as
formalidades
documentais.

— 75% de retorno da
avaliag&o do programa.

- Redugéo da
ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade
social.
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Possibilitar oportunidade
de ampliacéo do universo
informacional,
especificamente sobre o
mundo do trabalho.

— Mediagéo do acesso
ao mundo do trabalho,
encaminhando os
estudantes para as
vagas disponiveis.

— Adquirir conhecimento e
desenvolver capacidade
para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

— Vivenciar experiéncias
que possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades e
ampliac&o do universo
informacional e cultural.

— Ter acesso a informacgdes
e encaminhamentos a
politicas de emprego e
renda e a programas de
associativismo e
cooperativismo.

— 30% dos estudantes
efetivados em seu campo
de estagio.

— 100% dos estagiarios
com atuag&o no campo
profissional escolhido e
com potencial para
efetivacdo no mercado de
trabalho.

— Promocgéo da
integrag&o dos
estagiarios ao mundo
do trabalho.

— Conscientizacéo
sobre a importancia da
qualificagéo e
educacéo continuada.

Contribuir para a

— Pessoas inteligentes,

ermanénci . o |- Atravé — Usuari ientes da b d
P ncia do jovem n s do Usarios conscantes d8. | _ yeae dosvsusrios articuladas,
sistema educacional, acompanhamento evolugao pessoal, sociale |, : ; =
- - . ; inseridos no ensino garantidoras dos seus
conscientizando-o sobre a | pedagdgico e educacional por meio do T - diiliad aevariicms
i nci 4 [ ial. ino inuo. A
Bvo.nm a da educacédo |psicossocial ensino continuo Aos SapE A sTas
continuada.
Di ibilizar espaco L izaca - colhi . .
_m_uo.:_u___m paco de mmm_._mmmmo . de |- Ter a o_:_n_.m SUBS| _ 40n0r de  entrevistas|— Prevencéo a5
acolhimento, escuta | entrevistas sociais com |demandas, interesses, = ] y .
. ; : ; sociais realizadas. ocorréncia de riscos
qualificada, atendimento | os adolescentes, jovens  necessidades e o o i
individualizado, orientag&o | e suas familias possibilidades ~wlf% dos Gswagiarios Sacials, i
i . 5 i usufrui e e | agravamento ou
e encaminhamento a|— Ofertade espago para|— Receber orientagbes e mwn:ﬁﬂﬂﬂum_mmmawvmoo ¢ ﬂ%_ neidBricia
i da rede ifi i e . -
servigos . d mmocﬁm Qcm__momnm_ m:mm.B.::mS ntos, com © —50% dos estagidrios| - Aumento de acessos
socioassistencial quando |realizada pela equipe|objetivo de aumentar o : i )
necessario, tanto para o|do Servico Social acesso a beneficios | ©°M peirfl] SEb LSHESH 0 A Pk
_ P - . : : s poliica de Assisténcia | socioassistenciais e
estudante quanto para sua |- Vivenciar sociocassistenciais 8| social B

familia.

experiéncias de

programas de transferéncia




ampliagdo

de superacao
fragilidades sociais.

capacidade protetiva e|demais direitos sociais, civis

da|de renda, bem como aos

de | e politicos.

— Ter acesso a servicos de
qualidade, conforme
demandas e necessidades.

13.11. Tabela 12 - Cronograma de desenvolvimento das agbes

>._._<_U>Umm\§mw

| Jan. | Fev. M___sm_.. Abr. | Mai.

T

.E__.

Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.

oo:ﬁmﬁo com _:mﬂ_E_oomm de ensino e unidades
executoras.

X X

Encaminhamento aos estabelecimentos
parceiros.

Avaliagéo do Programa de Estégio pelos atores
envolvidos (estudantes, escolas e empresas).

Acompanhamento do desempenho profissional
dos estudantes.

X
X
X
X

X | X | X | X

X
X
X

XX | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Monitoramento do desempenho e frequéncia
escolar.

X | X | X | X
X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X
K| X | X | X

X | X | X | X
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(“; 14. PROJETOS E OFICINAS

Ha quase 55 anos o CAMPC existe, evoluindo cada vez mais para atender os
adolescentes, jovens e familias que necessitam da assisténcia social.

Nosso trabalho &€ sempre realizado em rede, para que juntos possamos fortalecer esse
tear, nos tornando efetivos e necessarios aos usuarios que buscam continuamente
pela emancipagéo e/ou minimizacgéo de suas fragilidades.

Atuamos sem buscar fins econdmicos efou financeiros, de forma gratuita, no campo
da Proteg&o Social Basica, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Os projetos e oficinas de arte-cultura e esporte-lazer que serdo
executados, irdo atender até 300 adolescentes e jovens, de todos os géneros, na faixa
etaria de 15 a 24 anos, sendo acompanhados por uma equipe multidisciplinar,
designada a cada inicio, para acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e

prestagdo de contas. A sequir, os Projetos e Oficinas que prevemos executar:

A. Projeto Sintonia & Orquestra Patrulheiros Campinas (OPC)
O Projeto Sintonia j& existente, visa promover a integracdo com a comunidade,
viabilizando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, utilizando a aprendizagem
da musica instrumental como forma de proporcionar acs atendidos o conhecimento
sobre a diversidade cultural e musical do Brasil e de outros paises, podendo, assim,
democratizar o0 acesso a musica e a cultura.
Os ensaios de forma hibrida, online através da Academia Google For Education
Patrulheiros Campinas, e presencial na sala especifica para a Orquestra, localizada
nas dependéncias internas do CAMPC, as apresentacdes didaticas ocorreram na
sede e aos parceiros, de forma gratuita, promovendo a integragdo com os atendidos
no servigo e demais agdes socioassistenciais.
O Projeto propde o aprendizado e o aperfeicoamento de instrumentos musicais, tais
como: Cordas; Madeiras; Metais; Percusséao erudita e popular.
A Orquestra Filarmdnica tera o direcionamento técnico baseado na leitura de partitura
e histéria da musica, transcrita pelo Maestro/Regente, que também sera o responsavel
pelas aulas tedricas e praticas, supervisdo dos ensaios divididos em naipes e ensaios

gerais.
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Para potencializar a estratégia de acdo, serdo realizadas apresentacdes didaticas,
abertas, gratuitas, online e/ou presenciais, levando a arte musical e instrumental com
repertorio diversificado, para a populagdo de interesse.

Os musicos participantes receberdo bolsa incentivo, vale transporte, uniforme,
alimentagéo (lanche), partituras para estudo, empréstimo de instrumentos para pratica
na residéncia e seréo acompanhados por uma equipe multidisciplinar que oferecera
atendimento psicossocial e também para as suas familias, além do monitoramento do
desempenho escolar.

B. Projeto Patrulheiros Campinas, formando campedes {Handebol)
O Projeto do Handebol tem como objetivo geral a iniciagdo, formacéo,
aperfeicoamento e rendimento no HANDEBOL. As agbes serdo executas em uma das
quadras do CAMPC e em dois espagos publicos do Municipio. Os adolescentes e
jovens participar&o de campeonatos, representando o Municipio e o CAMPC.

C. Atividades de arte-cultura e esporte-lazer

Estas atividades s&o ferramentas que complementam os servicos socioassistenciais
oferecidos pela Entidade, sendo essenciais para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e prevencéo dos riscos sociais e pessoais, além de ser um
espaco em que serdo incentivadas as trocas intergeracionais, capazes de promover
0 autoconhecimento e o respeito ao proximo e a diversidade. Integram o escopo das
acOes de defesa e garantia de direitos adquiridos, pois promoverdo o acesso a arte,
cultura e esporte, proparcionando espaco de lazer para os usuérios e suas familias.

As modalidades oferecidas serdo escolhidas pelos usudérios, portanto, além das
descritas neste plano, poderdo ser implantadas novas atividades, atendendo a
demanda, com a execugdo das seguintes modalidades: Futsal, Kung Fu, Handebol,

Ginastica Artistica, Capoeira, Vélei, Musica — Fanfarra e Coral.

14.1. Periodo de funcionamento
Os projetos e oficinas acontecerdo no pericdo de funcionamento da Organizacéo,
sendo de segunda-feira a sabado das 08h as 17h. i




14.2. Publico Alvo

O publico alvo das agBes sera composto por adolescentes de todos os géneros, na
faixa etaria de 15 a 24 anos e sua familia, residentes em bairros periféricos do
municipio de Campinas, que se encontrava em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, ou seja, sendo o publico prioritario conforme preconiza a Resolugéo
CIT n° 01/2013 e a Resolucdo CNAS n° 01/2013:

e Em situagéo de isolamento;

e Trabalho infantil:

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos:

e Em situagéo de acolhimento:

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacio de abuso e/ou exploracdo sexual:

e Com medidas de protegéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

¢ Criancas e adolescentes em situacéo de rua;

e Vuinerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

14.3. Formas de acessos
O acesso sera por meio do encaminhamento dos usuarios pelos CRAS, CREAS, DAS
e escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino e posterior andlise das
condigbes socioecondmicas dos usuérios encaminhados, feita pela equipe de
assistentes sociais, pedagogas e psicéloga, a fim de priorizar o atendimento.
Ressalta-se que a anélise socioecondmica sera efetuada por profissionais da equipe
técnica de referéncia, sendo priorizado o atendimento de usudrios pertencentes a
familias residentes no municipio de Campinas, territorialmente referenciadas aos
CRAS, observando as condigées socioecondmicas estabelecidas no Decreto n° 6.135
de 26 de junho de 2007: renda mensal per capita até meio salario minimo; renda
familiar mensal até trés salérios minimos; vivéncia de situacdo de vulnerabilidade Q
social ou risco, conforme as normativas especificas da politica de assisténcia social.
Assim, o CAMPC n&o realizou e néo realiza processo seletivo.
Ao término da OFGMT, os adolescentes terdo a possibilidade de serem Fv*s( 4].(

encaminhados para estabelecimentos parceiros que disponibilizaram vagas para a N/
/
: x %j
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Socioaprendizagem, ou obterem uma vaga no mundo por busca ativa, visto que

estavam formados pelo CAMPC e isso seria um destague no curriculo dos mesmos.

14.4. Numero de atendidos
Seréo atendidos até 250 adolescentes, durante o ano, de todos os géneros, de 15 a
24 anos.

14.5. Interlocucéo com CRAS e CREAS/articulagio em rede

Daremos continuidade a interlocugdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), que estéo centralizados nos Distritos de Assisténcia Social (DAS) e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS), através da
participagdo regular em reunides para estudos de casos dos usuérios que fizeram
encaminhamento, encaminhamentos para demandas de politicas publicas,
esclarecimento de ddvidas e informes sobre os processos do Servico de Convivéncia
e demais agbes que ocorreram possivel de atender os municipes.

Com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
representando o CAMPC Patrulheiros Campinas tem uma assistente social, sempre
ativa, participando das reunides periddicas realizadas para discussdes e tomadas de
decisdes. No Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), atualmente nao
temos cadeira em nome do CAMPC Patrulheiros Campinas, entretanto, participamos
de algumas reuniées pontuais como ouvinte.

Prevemos a continuacéo da parceria com as escolas publicas da rede municipal e
estadual de ensino, além de outros parceiros que compactuam com os mesmos

objetivos.

14.6. Recursos financeiros a serem utilizados
A previs&o orgamentaria para a execugdo do Projeto Sintonia & Orquestra Patrulheiros
Campinas (OPC) é de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais). Para a
execucao do Projeto Patrulheiros Campinas, formando campdes, é de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais). E para as demais acdes de arte-cultura e esporte-lazer, prevemos
o valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais). ,3‘:( ﬂ(
&
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(& 15. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

15.1. Trabalho Social geral
Desde 2004, com a aprovacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), os
orgéos governamentais e da sociedade civil que atuam neste ambito passaram a
compreender a Assisténcia Social sob uma nova ética, partindo de uma visdo capaz
de entender que a populagcdo tem necessidades, mas também possibilidades ou
capacidades que devem e podem ser desenvolvidas (PNAS, 2004: 07), com foco na
promogao e emancipacgdo humana.
Sendo assim, a Assisténcia Social é considerada uma politica de protecéo,
configurando-se como mecanismo eficaz na garantia de um padro basico de inclus&o
para seus usuarios. Para sua efetivagio, é preciso estar ciente dos riscos e das
vulnerabilidades sociais e pessoais dos beneficiarios, além de dispor de recursos e
equipamentos para afiancar a seguranca social.
Observa-se, portanto, que a Assisténcia Social ndo se restringe a programas de
transferéncias de renda, tendo um papel amplo no processo de transformacao, ja que
atua como potencializadora das capacidades individuais e coletivas, resgatando o
acesso a bens e servigos publicos aos ‘invisiveis’ & sociedade.
De acordo com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), o carater continuado
pressupGe a existéncia de agdes sistematicas e continuas, por tempo indeterminado,
com grau de organicidade, consisténcia e qualidade, tendo por direcdo a
universalidade dos atendimentos.
Vale ressaltar que o trabalho social possui uma dimens&o protetiva e socioeducativa,
visando ao desenvolvimento de potencialidades, ampliacdo das capacidades,
sociabilidade, acesso a novos conhecimentos, participacdo na vida familiar e
comunitaria, fortalecimento de vinculos familiares e sociais daqueles que se
encontram em situacdes de vulnerabilidade.
Dessa forma, o CAMPC compreende a necessidade de se trabalhar em conjunto com
os diversos atores envolvidos no desenvolvimento integral de adolescentes e jovens

e na efetivagao de sua participacdo cidada.



15.2. Trabalho Social com as familias
Durante o periodo em que os usudrios participardo das atividades promovidas pelo
CAMPC, sendo acompanhados pela equipe multidisciplinar da Entidade que oferecera
espaco de acolhida e escuta qualificada, atendimento e acompanhamento
socioassistencial, atendimento psicossocial, efetuard o referenciamento e
contrarreferenciamento & rede socioassistencial, desenvolvera acdes para o
fortalecimento dos vinculos familiares, dentre outros.
Seréo realizados encontros com as familias, nos quais serdo abordados temas de
interesses dos usudrios, com uso de metodologias diversificadas, tais como rodas de
conversas, atividades expositivas, coletivas e individuais, baseadas na reflexdo do
tema em questao.
Tais encontros terdo como objetivo promover a criacdo e fortalecimento de vinculos
entre as familias e a equipe do CAMPC, fortalecimento dos vinculos entre os familiares
e membros da comunidade, comunicacdo entre os atores envolvidos, mobilizagdo
social, criagdo de espago de convivio intergeracional e de compartiihamento de
vivéncia, além de outros.
De modo geral, serdo realizados atendimentos e atividades individualizadas e
coletivas, reunibes intergeracionais, entrevistas sociais, visitas domiciliares,
identificacdo dos fatores de risco e das necessidades das familias, articulacdo com
CRAS e CREAS no qual a familia é atendida, informac&o sobre acesso aos direitos,
mediagdo de conflitos por meio do didlogo e outros.
O trabalho realizado em conjunto com a familia estara diretamente associado aos
interesses apresentados por elas, bem como a inclusdo em politicas de protegio
social em diferentes modalidades de atendimento, algumas de carater individualizado
€ outras de carater coletivo. O foco serd mantido na incluséo social, reducdo das
vulnerabilidades sociais e/ou pessoais, promoc¢do do acesso aos direitos sociais
garantidos por lei, assim como dos direitos socioassistenciais.

15.3. Trabalho Social com os adolescentes e jovens
Os adolescentes e jovens participantes das atividades realizadas pelo CAMPC sero
acompanhados pela equipe técnica que realizara: acolhida e escuta qualificada,
atendimento e acompanhamento socioassistencial, atendimento psicossocial,
atividades Iudicas, esportivas e artisticas, intervencdes a fim de fortalecer vinculos




familiares e comunitérios, na perspectiva do desenvolvimento profissional e pessoal e
da participacéo cidada de todos os jovens e adolescentes atendidos.

Destaca-se, ainda, a comunicacdo e defesa de direitos, mobilizacéo e fortalecimento
de redes sociais de apoio, informacéo, orientagbes e encaminhamentos para orgdos
do sistema publico de emprego, a fim de promover o ingresso no mundo do trabalho.
No caso dos adolescentes e jovens inseridos na Socioaprendizagem, a equipe
também fara o monitoramento da frequéncia e desempenho nas atividades teéricas e
praticas, monitoramento da frequéncia e desempenho escolar nas unidades de ensino
e atividades de formagao profissional teérica, orientando os usuarios sobre ingresso
no mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem.

15.4. Trabalho Social nos territérios e articulagdo em rede

O CAMPC visa integrar-se a Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do Municipic de Campinas, trabalhando de forma
articulada e integrada com os equipamentos sociais existentes e com o Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

A Entidade fara a articulagdo com a rede de protecdo social do territdrio e do
municipio, na perspectiva da intersetorialidade, a fim de garantir o acesso aos direitos,
fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e promover a superagdo das
condi¢des de vulnerabilidade.

O CAMPC sera representado nas reuniées do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros, além
de participar das conferéncias municipais, semindrios, féruns, simposios e outros

eventos promovidos pela rede local.

15.5. Trabalho Social com os orientadores dos aprendizes
Considerando a importante tarefa dos orientadores de acompanhar e orientar o
desenvolvimento das atividades praticas dos aprendizes, o CAMPC disponibilizara
sua equipe técnica para apoia-los sempre que necessario, realizando visitas técnicas
aos locais de aprendizagem e encontros com os orientadores, a fim de dirimir davidas,
solucionar conflitos, compreender os objetivos e desafios da Socioaprendizagem, a
luz da legislag&o, criando espagos para socializar experiéncias e criar estratégias que
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potencializem o desenvolvimento dos aprendizes, compreendendo os desafios desse
ciclo da vida.

15.6. Trabalho Social com os Profissionais do CAMPC

Visando garantir a oferta de servicos socioassistenciais de qualidade aos seus
usuarios, o CAMPC promovera acgdes de qualificacdo e capacitacdo continuada
destinada aos profissionais que comp&em o seu quadro de Recursos Humanos, tais
como: encontros formativos, reunides multidisciplinares, workshops, treinamentos e
outros, conforme descrito no item 18.4.

Ressalta-se que a atuagéo da Entidade prevé, ainda, a realizacao de: estudo social,
conhecimento do territdrio, visita domiciliar, orientagéo e encaminhamento a servicos
da rede socioassistencial, acompanhamento familiar, campanhas sacioeducativas,
promogao do acesso & documentagdo pessoal, mobilizagio e fortalecimento de redes
sociais de apoio, mobilizacdo para a cidadania, elaboracdo de relatérios efou
prontuarios, notificacdo de ocorréncia de vulnerabilidades e riscos sociais efou
pessoais, atendimento em regime de plantéo, atendimento individual, grupal e familiar,
nas questoes de relacionamento interpessoal, visita aos estabelecimentos parceiros

e realizac&o de reunides com a equipe.

N
‘('5 16. PARTICIPACAO DO  USUARIO NO  PLANEJAMENTO,

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O planejamento das agdes ocorrerda com a participagdo dos usudrios por meio da
aplicacdo de pesquisa de interesse e da oferta de espago de escuta, nos quais os
participantes poderéo sugerir a implantagéo de atividades e agcdes que entendem ser
necessarias para o alcance dos objetivos do CAMPC. As sugestdes serdo analisadas
pela equipe técnica e pela Diretoria que determinara sua execugéo.

Considerando o monitoramento e a avaliacdo como ferramentas de acompanhamento
e analise, cujo objetivo é verificar se as acdes realizadas estdo de acordo com o
planejamento e se os resultados esperados estdo sendo alcancados, o CAMPC os
seguintes instrumentais: Aplicacdo de avaliagbes, questiondrios, formuldrios, com
periodicidade previamente definida, estruturadas e sistematicas. Histérico de

Atendimento Familiar. Relatérios de atividades, encontros elou atendimentos
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diversos. Cadastro das familias atendidas e auto avaliacdo dos usuarios.

Alem disso, a Entidade utilizara as redes sociais e o site institucional como canais de
comunicacéo com o publico externo, por meio do qual recebers sugestdes e criticas,
providenciando a adog8o das medidas cabiveis.

Os dados obtidos nos formulérios de avaliagdo serdo devidamente tabulados, de
forma que estes indicadores possam ser analisados e socializados com os usuarios,
trabalhadores e membros da diretoria. Serao utilizadas as seguintes metodologias de
trabalho e avaliacdo: Andlise e sistematizacdo dos dados coletados / construcao de
planilhas e gréficos; Relatdrio de avaliagéo de resultados: Relatério da pesquisa de
interesse e satisfaco; Relatdrio de encaminhamento aos servicos socioassistenciais
e Relatério de acompanhamento de casos individualmente.

Trata-se, portanto, de uma avaliag&o participativa e critica sobre os dados obtidos no
monitoramento das agdes, envolvendo os sujeitos implicados no processo de
promogéo de aquisicbes sociais e materiais, potencializagdo do protagonismo e
autonomia, acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e demais
servicos socioassistenciais.
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17. ARTICULACAO EM REDE

17.1. Articulagdo com a rede socioassistencial, Sistema de Garantia de

Direitos e Organizagoes da Sociedade Civil

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS);

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Conselho Tutelar;

Entidades da Rede Socioassistencial Privada do SUAS:

Federagéo Brasileira de Entidades Socioeducacionais de Adolescentes

(FEBRAEDA);

Ministério da Economia;

Promotoria da Infancia e da Juventude:

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADS);

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo (SRTE/SP);

Vara da Infancia e da Juventude.

Com o intuito de preservar tais direitos, bem como contribuir para a construcdo de

uma sociedade mais justa e inclusiva, a entidade continuaréa com as seguintes

articulacGes: parceria com a FEBRAEDA, que tem por missdo representar e

assessorar entidades de assisténcia social que promovem a integracdo do

adolescente e do jovem no mundo do trabalho, congregando, orientando e realizando

acbes de defesa e articulacdo, junto a&s esferas governamentais e n&o

governamentais; contatos com orgdos publicos, atuando na area de advocacy para

defender os direitos dos seus usuérios; parceria com o setor publico e privado a fim

de trocar informagbes e promover capacitagdes que fortalegcam a atuacéo na [uta pela

defesa e garantia dos direitos dos usudrios.

O
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18.1. Recursos Materiais

Para a realizagdo da Oficina e Programas aqui descritos, o CAMPC conta com

mobiliarios e equipamentas adequados ao atendimento dos usudrios e utilizac&o pela

equipe de trabalho, dentre eles: projetores multimidia, equipamentos de som,

microfones, cadeiras, carteiras, camera fotografica; acervo bibliografico; materiais

pedagdgicos, culturais e esportivos; computadores com acesso a internet,

impressoras e copiadoras; veiculos automotores e outros.

18.2. Tabela 13 - Previsdo orcamentaria

ACOES DE ~

ASSISTENCIA SOCIAL DESCRIGAO RECURSOS (R$)

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV £9.181,.52
Oficina de Formacdo Geral para o 1.177.824 38

Agdes de Promogéo da |Mundo do Trabalho

Integragdo ao Mundo | Socioaprendizagem — Programa de

11.802.787,45

do Trabalho Aprendizagem Profissional
Programa de Estégio de Estudantes 48.442 59
Projeto Sintonia & Orquestra Sinfénica Patrulheiros Campinas 165.000,00
Projeto Patrulheiros Campinas, formando campedes 80.000,00
Atividades de arte-cultura e esporte-lazer 180.000,00

TOTAL GERAL 13.523.235,94
18.3. Tabela 14 - Recursos Humanos Geral — Celetista

Carga

Horaria

Nome Cargo Mensal
Adriana Cristina da Silva Arten Gerente Administrativo 220
Ailton José Stofanelli Assistente Téc. Administrativo 220
Aline Santos da Costa Auxiliar Administrativo 220
Ana Gabrieli Alves Mira Silva Educador Social 100
Arlindo Pantarotto Motorista 220
Aslan Kildare Liceras Panicaci Psicdlogo 220
Carlos Custodio Barbosa Motorista 220
Carolina Bueno Grejo Educadora 220
Carolina Godoy Auxiliar Administrativo Senior 220
Cesar Augusto Fernandes Barbosa Educador 220
Cristiane Gisele Cazassa Educadora 110
Daniela Montagnoli Ribeiro Educadora Social 220
Danielle Piazon Ferreira Educadora 110

b
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Edna de Souza Terno Agente Educador 220
Elaine Palatin de Souza Educadora 110
Eliseu Jose Machado Educador 220
Fernando Henrique Fairbanks Barbosa |Publicitario 220
Floréncia Isabel Vazquez Fernandez |Educadora 110
Gildete Neto Gongalves Auxiliar de Limpeza 220
lasline Vieira Dias Alves Auxiliar Administrativo 220
Ivonete Ferreira de Aimeida Auxiliar de Cozinha 220
Jacgueline da Silva Agente Administrativo 220
Jose Lélio Ramos da Silva Téc. em Seguranca no Trabalho 220
Jose Leopoldino Assistente Administrativo 220
Luciana Garcia de Sousa Gouvéa Analista de Marketing 220
Luciana Silva Rosa Auxiliar de Cozinha 220
Luis Antonio Anobile Instrutor 110
Luiz Carlos da Silva Auxiliar de Servicos Gerais 220
Luiz Roberto Bento Aucxiliar de Manutencéo 220
Marcia Regina Pantarotto Assis. Tecnico Administrativo 220
Marcia Regina Pereira Bibliotecaria 220
| Margareth Maria de Aimeida Wolf Assistente Social 150
Margarida Francisco Agente Educador 220
Maria das Dores Santos Costa Cozinheira 220
Maria Eugenia Vieira Antonio Halla Nutricionista 110
Marilene Oliveira da Silva Faxineira 220
Mauricio Silva Ferreira Agente Administrativo 220
Neide de Oliveira Rodrigues Faxineira 220
Noani Ruza Soares Auxiliar Administrativo 220
Rafaela da Silva Canela Pedagoga 220
Raquel Muniz de Oliveira Coordenadora de RH 220
Regina Maria Munhoz Secretaria 220
Reginaldo de Souza Assistente Téc. Administrativo 220
Reinaldo Anténio Roballo Analista de Sistema 220
Renan Gaudéncio Vale Educador 110
Renata Cristina Cortezia Educadora 110
Renata Souza de Morais Assistente Administrativo 220
Ronaldo Anténio Candido da Silva Assistente Téc. Administrativo 220
Rosangela Alonso Wustenberg Assistente Administrativo 220
Rosieny Assis dos Santos Auxiliar Administrativo 220
Sandra Helena da Silva Agente Administrativo 220
Simone da Silva Pereira Advogado Junior 220
Sonia Aparecida Rodrigues Educadora 120
Sonia de Oliveira Auxiliar Administrativo 220
Talita Dubois Casagrande Silva Kimura | Educadora 110
Tatiane Ramos Marques Auxiliar Administrativo Pleno 220

Thiago Cambiaghi dos Santos

Educador




Valéria Fernandez Rosales Assistente Administrativo 220
Vanessa Fonseca Maran Assistente Social 150
Veridiana de Souza Pelegrino Pedagoga 220
Vicente Manuel Nepumuceno Neto Educador 110
Viviane Patricia Marques Carvalho Instrutora 220
Zenaide Aparecida da Natta Santos Auxiliar de Limpeza 220 |

18.4. Capacitacdo dos Trabalhadores

Considerando as iniimeras mudangas que ocorrem no ambito legislativo que rege as
politicas publicas, em especial aquelas relacionadas & assisténcia social, a Entidade
empenha-se para garantir a formagao continuada e permanente de seus profissionais
a fim de que estejam sempre qualificados para a prestacdo dos servicos
socioassistenciais.

Para tanto, os trabalhadores participardo dos espacos de discuss&o coletiva para que
estejam atualizados com as demandas e sejam capazes de propor alteracdes nas
politicas publicas, multiplicar as informacdes e coloca-las em pratica, mantendo
nossas atividades sempre fundamentadas nas premissas legais.

A equipe técnica e os gestores participardo de palestras, semindrios e féruns
promovidos pelo Programa Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial
Privada do SUAS — Aprimora Rede, Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Paulus (Departamento de
Assisténcia Social), Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP), Federacdo das Entidades Assistenciais de Campinas (FEAC),
Federag&o Brasileira de Associagdes Educacionais de Adolescentes (FEBRAEDA),
Phomenta (Gerir Estratégico) dentre outros. Periodicamente, serdo realizados
palestras e treinamentos para qualificar a equipe de apoio, mantendo sempre o foco
no aperfeicoamento dos servigos prestados e na perspectiva de orientar o acesso aos
servicos publicos e aos direitos sociais j& adquiridos. Também estdo previstas
reunides com toda a equipe para andlise de possiveis adequagdes, de implantagdo

de novos projetos e anélise dos resultados alcancados.




19. REGULAMENTAGOES

19.1. Principais Marcos Normativos e Regulatérios

Constituicao Federal (CF).

Lei n® 8.069, de 13/07/1990, consolidada em suas alteracdes — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Lein®8.742, de 07/12/1993, consolidada em suas alteragdes — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS).

Lei n® 10.4086, de 10/01/2002, consolidada em suas alteragdes — Cédigo Civil;
Decreto n° 5.085, de 19/05/2004.

Resolugdo CNAS n°® 145, de 14/10/2004 — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

Resolugdo CNAS n° 269, de 13/12/2006 — Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).
Decreto n°® 6.308, de 14/12/2007.

Lei n® 12.101, de 27/11/2009, consolidada em suas alteragbes, em especial a
Lei n° 12.868 de 15/10/2013.

Resolugdo CNAS n° 109, de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, consolidada em suas atualizacoes.

Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011.

Resolucéo CNAS n° 18, de 24/05/2012, consolidada em suas alteragdes.
Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012 ~ Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

Lein®12.852, de 5/08/2013 — Estatuto da Juventude (EJ).

Resolucdo CNAS n° 14, de 15/05/2014.

Decreto n® 8.242, de 23/05/2014.

Portaria MDS n° 2.690, de 28/12/2018.

Resolugdo CMAS Campinas n° 13, de 30/04/2019, que aprova o Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Lei n® 13.146, de 6/07/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o Estagio_de
Estudantes. C@

72174

R

e I
/ :
T

Mo



Demais normas que regem a garantia do direito de adolescentes, jovens e pessoas

com deficiéncia & profissionalizacéo e integracdo protegida ao mundo de trabalho,
a partir dos artigos 227 e 203 da Constituicdo Federal (CF), e artigo 2° da Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), artigos 14 a 16 do Estatuto da Juventude (EJ) e artigo 8°
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, intrinsecamente atreladas a area da

Assisténcia Social, dentre as quais se destacam:

Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), alterada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000 e posteriores Lei n°® 11.180,
de 23/09/2005, Lei n® 11.788, de 25/09/2008, Lei n° 12.594, de 18/01/2012, Lei
n°® 13.146, de 06/07/2015, Lei n° 13.420, de 13/03/2017 e Lei n° 13.840, de
05/06/2019.

Lei n® 9.394, de 20/11/1996, consolidada em suas alteragdes.

Decreto-Lei n°® 178, de 14/12/1999 obre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a A¢&o Imediata para sua eliminagéo.

Decreto n® 5.154, de 23/07/2004, consolidado em suas alteragdes.

Decreto n° 6.481, de 12/06/2008.

Portaria MTE n° 88, de 28/04/2009.

Resolugdo CNAS n° 33, de 28/11/2011.

Portaria MTE n° 723, de 23/04/2012, alterada pela Portaria MTE n° 1005, de
01/07/2013 e Portaria MT n° 634, de 09/08/2018.

Resolugdo CONANDA n° 164, de 09/04/2014.

Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS/MDS.

Decreto n® 9.579, de 22/11/2018.

A fim de executar, acompanhar, monitorar efou avaliar o presente Plano de

Agao (2022), os seguintes profissionais a seguir o rubricam e assinam:

Campinas, 18 de novembro de 2021.




esley Carlos Pacheco
Presidente

Adriana Cristina da Silva Arten
Gerente Administrativo
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Rafaela da Silva Canela
Pedagoga
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Marg ia de Almeida Wolf Vanessa Fonseca Maran
Assistente Social Assistente Social
CRESS/SP 25.737 CRESS/SP 36.100
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