ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PELA CIDADANIA (CAMPC)

(Alteracéo e Consolidagzo)

Alteragéo e Consolidagéo do Estatuto do CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZACAO PELA
CIDADANIA (CAMPC), pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associago de fins néo
econdmicos e lucrativos que sucedeu nominalmente o “Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de
Campinas’, que por sua vez sucedeu nominaimente a entidade “Patrulheiros Mirins de Campinas’,
fundada oficialmente no dia 25 de novembro de 1968, conforme documento registrado no Livro A-2, fls.
212, inscrigéo 1672 e microfilmado sob n° 23.655 no 1° Cartério de Registro Civil de Imveis e Anexos
e, atualmente, arquivado sob n® 194518 no 1° Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica, ambos da Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo e Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 10 de marco de 2023.

) CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1°. O CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAQ PELA CIDADANIA (CAMPC) é uma
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagéo de fins ndo econdmicos e
lucrativos, auténoma, apartidaria, beneficente de assisténcia social de educagéo, de cultura e de esporte,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.123.916/0001-77, com sede e foro na Cidade e Comarca de Campinas,
Estado de Sao Paulo — Brasil, & Avenida das Amoreiras n° 906, Parque ltalia, CEP 13036-225, regida
pelo presente Estatuto e pela legislagao pertinente.

Paragrafo dnico. O CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PELA CIDADANIA (CAMPC),
doravante denominado neste Estatuto simplesmente pela sigla CAMPC, adota o nome fantasia
Patrulheiros ou Patrulheiros Campinas.

Artigo 2°. O prazo de duragéo do CAMPC & indeterminado.
Artigo 3°. Para o desenvolvimento de suas atividades e alcance de suas finalidades o CAMPC podera

atuar em todo o territdrio nacional, em forma de filial, escritdrio ou unidade de atendimento, que também
sera regida por este Estatuto e legislacao aplicavel.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, P[]BLICO-ALVO, ATIVIDADES |
E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS
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SEGAO|
DOS OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO

ekt s 2.

Artigo 4°. O CAMPC tem por miss3o institucional: a promogao, prote@o e formagéo cidada de criangas,
adolescentes e jovens, em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, consubstanciada na
assisténcia social, na educagéo, na saiide, no esporte e na cultura, para apoio e fortalecimento de
familias e comunidades na superaggo das desigualdades sociais.

Artigo 5°. O CAMPC tem como objetivos sociais, nos termos da Constituiggo Federal:
L a promogao da assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas
publicas;
Il.  aprotecéo social & infancia, adolescéncia, juventude e familia;
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. a promoggo do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante oportunidades de
acesso e usufruto de direitos, construgéo de novos conhecimentos, convivéncia social, educacao
continuada, participagdo cidada e formagéo geral para o mundo do trabalho;

IV.  aformagéo educacional Que capacite a crianga, o jovem e o adolescente no ensino fundamental,
no ensino médio, no ensino técnico e no ensino superior;

V. apromogZo da integraggo de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho, com protecao social
e garantia de direitos;

V. apromogZo da educagio profissional, salide, ciéncia e tecnologia, arte, esporte e lazer:

VIIl.  apromog&o da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e artistico:

Vill. a defesa, preservagao e conservacio do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentével;

IX.  apromoggo do voluntariado:

X.  apromog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XI. & promogzo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, na perspectiva da construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Artigo 6°. O CAMPC promovera o bem de todos, sem discriminagéo, seja em funcéo de distinggio ou
restricao derivada de género, orientacéo sexual, etnia, raga, cultura, opinido politico-partidaria, religiso,
convicgéo, limitagao pessoal ou outras.

SEGAO I
DAS ATIVIDADES

Artigo 7°. Na consecugdo de seus objetivos sociais, 0 CAMPC podera adotar todas as acdes e 0s meios
permitidos em lei, exemplificativamente:

L realizar atendimento, assessoramento efou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia
social, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social, das
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e dos demais dispositivos legais
e regulamentares aplicaveis;

Il.  resgatar e fortalecer valores e vinculos familiares, incentivando a socializagéo € a convivéncia
comunitaria;

lll.  desenvolver acdes socioassistenciais direcionadas & familia, propiciando o acesso a beneficios,
programas e servicos da rede de assisténcia social, de forma integrada as demais politicas
publicas setoriais;
promover o acesso a informagéo e novas tecnologias, apoderamento de dirsitos e protagonismo
na formulacéo e controle social das politicas publicas;
desenvolver e implantar projetos e programas de formagdo educacional e de capacitagdo
profissional; .
atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias, desenvolvendo agdes que possibilitem o acesso e o
usufruto do direito a assisténcia social, educacéo, cultura, arte, esporte, lazer, salde, seguranca
alimentar e nutricional, trabalho, seguranca publica e meio ambiente saudavel, dentre outros;
estimular o desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geragéo de renda;
oferecer condigdes e oportunidades para a construgéo da autonomia pessoal, dentro dos limites
e possibilidades de cada cidadso, assegurando ao adolescente, ao jovem e & sua familia, com
equidade, o direito 3 profissionalizagZo, ao trabalho e & renda, por meio de programas e projetos
voltados & preparagéo para o mundo do trabalho e inclusso produtiva ~ inser¢éo ou reinser¢go
qualificada no mercado do trabalho, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

IX.  implantar novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de comércio, emprego e
crédito, ndo lucrativos;

X.  promover a defesa dos direitos de criangas, adolescentes e jovens, ja estabelecidos pelas
distintas formas de ag&o e reivindicag&o na esfera politica e no contexto da sociedade;
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Xl.  manter articulagéo e parceria com organizacdes, nacionais e estrangeiras, e orgdos plblicos de
defesa e garantia de direitos, colaborando nas aces, campanhas e movimentos que venham a
ser empreendidos, em consonancia com 0s objetivos previstos neste Estatuto;

Xll. promover, participar e apoiar campanhas, estudos, conferéncias, foruns, espagos de controle
social e atividades que visem ao aperfeicoamento das politicas publicas intersetoriais voltadas &
efetivag@o dos direitos humanos, constru¢ido de novos direitos, promogdo da cidadania e
enfrentamento das desigualdades sociais;

XIIl. reivindicar a construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrées de
atuacao reconhecidos nacional e internacionalmente;

XIV. contribuir para formag&o politica-cidada de grupos populares;

XV. apoiar iniciativas destinadas a produgo e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento das pessoas sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores
publicos, subsidiando-os na formulagéo e avaliagio de impactos das politicas plblicas;

XVL. organizar, realizar e apoiar eventos beneficentes, seminarios, exposictes, feiras, ciclos de
palestras e treinamentos, dentre outros;

XVII. prestar servigos, executar programas ou projetos, dirigidos as familias e individuos em situagoes

de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, bem como voltados prioritariamente ao plblico da

politica de assisténcia social:

a) de protegao social basica e especial, inclusive concessao de beneficios;

b) para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacéo e
capacitacao de liderangas;

¢) para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos
publicos de defesa de direitos;

d) de capacitagao, qualificagéo e orientagdo educacional, vocacional e profissional;

| e) de aprendizagem profissional;

"+ f) deestagio de estudantes;
| g) paraainclusdo social da pessoa com deficiéncia;
¢ h) de tecnologia aplicada a educagao permanente, com énfase nos processos de formagéo;
! i) de consultas sobre cursos, profissées e orientacdo em geral;
j) de pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vistas a formagdo e
aprimoramento de recursos humanos;
k) de outra natureza, nos termos deste Estatuto, a serem definidos pela Administracéo;
XVIII. desenvolver atividades socioambientais, educacionais, culturais, artisticas, recreativas,
desportivas e de promogéo da satde;
XIX. divulgar suas atividades, por quaisquer meios de comunicagao;
XX. estimular e apoiar a criagdo e a manutencdo de associagdes congéneres em todo o territério
nacional.
§ 1°. A dedicacao do CAMPC as suas atividades configura-se mediante a execucéo direta de servigos,
programas, projetos, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.
§ 2°. O CAMPC desenvolvera suas atividades em espagos com estrutura adequada, utilizando-se de
equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntarios,
nos termos da legislagdo vigente e das diretrizes das politicas publicas democraticamente tracadas.
§ 3° O CAMPC nao tera participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Artigo 8°. O CAMPC podera firmar convénios, contratos, termos de cooperacéo e instrumentos juridicos
afins, promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para
captagdo de recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua
finalidade social.




Artigo 9°. O CAMPC podera celebrar parceria com a administragéo publica, em regime de mitua
cooperagdo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgdo de
atividades ou projetos expressos em termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de
COOperacao.

SECAO I
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 10. O CAMPC caracteriza-se, nos termos da legislacdo vigente, por:

l ter natureza estritamente privada, com objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades
de relevéncia piblica e social, observando os principios constitucionais e legais aplicaveis;

Il.  realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social, no contexto da
intersetorialidade das politicas publicas para a integralidade da protecao;

M. prestar servicos e realizar agdes socioassistenciais, de forma gratuita, continuada, permanente
e planejada, para os usudrios e a quem deles necessitar:

IV.  garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacao dos usuarios;

V.  atender, prioritariamente, individuos e familias, em situacéo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos piiblicos, da fragilizagao de vinculos de
pertencimento e sociabilidade ou qualquer outra situagao de vulnerabilidade ou risco;

VI utilizar critérios de selegéo definidos por meio Politica Nacional de Assisténcia Social, tais como
a avaliag@o do perfil socioeconémico, a territorialidade abrangida pelos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social e outros especificados nas Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia
Social, no &mbito nacional, estadual e municipal;

VII.  terfinalidade publica e transparéncia nas suas acges;

VIII. - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuzrios:

IX.  garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugéo dos servigos, programas, projetos e beneficios;

X.  atender aos demais dispositivos legais aplicaveis 3s entidades beneficentes de assisténcia
social, consoante as disposigbes expressas neste Estatuto.

Artigo 11. O CAMPC podera adotar Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral, passivel de
alteracéo a qualquer tempo, incorporando normas e procedimentos relativos & sua organizagédo e
administragdo, além de diretrizes e informagdes sobre as atividades desenvolvidas para o alcance de
sua finalidade social.

REGIST ﬁw? O SOR N2 P

CAPITULO il aoxmE BEE
DO QUADRO ASSOCIATIVO i Ui/ 9a8 ,:
SECAO | : {2 | -

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS ~ !-=====

Artigo 12. O quadro associativo do CAMPC ¢ ilimitado, composto por pessoas naturais, civilmente
capazes, de carater ilibado e de boa reputacdo, sendo dividido nas seguintes categorias:
l. Fundadores ~ aqueles que assinaram a ata de fundagdo do CAMPC, denominado na época
Patrulheiros Mirins de Campinas;
Il.  Natos — os associados representativos do Rotary Club de Campinas-Sul, rigorosamente em dia
com as suas obrigacGes estatutarias, admitidos pela Diretoria, e que contribuam, de forma
periddica e continua, com a quantia minima fixada para essa categoria;
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lll. Mantenedores Efetivos — aqueles que, tendo sido admitidos pela Diretoria do CAMPC, por meio
de proposta subscrita por 2 (dois) ou mais associados, pertenciam ao quadro associativo no ato
da aprovagdo da alteragéo e consolidago do Estatuto datada de 14 de dezembro de 2010,
contribuindo, periédica e continuamente, com a quantia minima fixada pela administragéo;

IV.  Contribuintes — aqueles que confribuam financeiramente ou de qualquer outro modo com o
CAMPC, seus servigos, programas e projetos, em carater periddico e continuado, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, e sejam admitidos nos termos do artigo 13 deste Estatuto;

V.  Beneméritos — aqueles que prestaram servigo voluntario ou ofereceram contribuigdes técnicas,
culturais ou financeiras relevantes a manutengéo e desenvolvimento das atividades do CAMPC,
admitidos pela Diretoria;

VI.  Honorérios — os homenageados pelo CAMPC, em virtude de sua contribuiggo cultural, cientifica,
civica e ética a sociedade, admitidos pela Diretoria.

§ 1°. A qualidade de associado & intransmissivel.

§ 2°. Os associados néo tém direitos e deveres entre si.

§ 3° O CAMPC podera estabelecer critérios para reconhecimento de seus apoiadores ou colaboradores,
sejam pessoas fisicas — associadas ou néo — ou, ainda, pessoas juridicas.

Artigo 13. A admissao do associado Nato e do Contribuinte é feita pela Diretoria, por meio de proposta
subscrita por 2 (dois) ou mais associados.

Paragrafo Gnico. A proposta deve valorizar, sobretudo, o carater ilibado do candidato, sua identificagéo
com os objetivos institucionais, sua integragdo com servicos, programas e projetos socioassistenciais,
educacionais e agdes comunitarias, alem da disposicéo de participar efetivamente das atividades do
CAMPC.

SECAO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 14. Séo direitos dos associados do CAMPC, observado o disposto nos paragrafos deste artigo,
demais disposigdes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno:
.  colaborar nos servicos, programas, projetos e quaisquer outras atividades promovidas pelo
CAMPC;
ll. frequentar a sede e demais dependéncias do CAMPC;
lil.  convocar e participar da Assembleia Geral;
IV. propor acdes e medidas de interesse do CAMPC;
V.  vofar e ser votado, desde que em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios, com excegao dos
associados Beneméritos e Honorarios;
VI. desligar-se do quadro associativo, mediante requerimento formal encaminhado a Diretoria.
§ 1°. Estardo no gozo de seus direitos somente os associados quites com suas obrigacbes associativas.
§ 2°. Os cargos eletivos da Diretoria s6 poderao ser ocupados por associados que sejam membros do
Rotary Club de Campinas-Sul, sofrendo automético desligamento do cargo aquele que perder tal
condigao.

Artigo 15. E facultado aos associados formar grupos de trabalho, independentes da estrutura
administrativa, mediante aprovagao da Diretoria, para desenvolver atividades como:

L servicos de voluntariado;

ll. realizagdo de eventos diversos;

lll. grupos de estudo e pesquisas;

IV. participagéo e acompanhamento das atividades administrativas e técnicas.
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SECAO Ii
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16. Sao deveres dos associados:

L cumprir e fazer cumprir as disposicées deste Estatuto, do Regimento Interno e do Cédigo de
Etica, bem como as decisdes emanadas dos drgéos deliberativos e de administracdo do CAMPC;
il.  manter conduta compativel com as finalidades do CAMPC;

lll.  exercer voluntaria e gratuitamente, com zelo, integridade e lealdade, as funcdes ou cargos
estatutarios para os quais sejam eleitos, da mesma forma procedendo em relagao as tarefas que
lhes forem atribuidas;

IV.  pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugéo de todos os objetivos do CAMPC;

V. manter os dados cadastrais atualizados junto & Secretaria do CAMPC:

VL. pagar as contribuigGes instituidas pela administragéo do CAMPC;

VI participar da Assembleia Geral e demais reunides para as quais forem convocados, envidando
esforgos para alcangar seus objetivos;

VIIl.  manter conduta compativel com as finalidades do CAMPC;

IX.  zelar pelo patriménio material e imaterial do CAMPC.

Parégrafo tnico. E vedado aos associados fazer uso do nome do CAMPC para fins politico-partidarios,

religiosos ou outros que n&o sejam compativeis com os objetivos especificados neste Estatuto.

Artigo 17. A pratica pelo associado de ato incompativel com o presente Estatuto, Regimento Interno,
Cadigo de Etica ou decisdes emanadas dos orgaos deliberativos e de administragio do CAMPC, assim
reconhecida em procedimento administrativo finalizado por decis@o da Diretoria, podera ensejar as
seguintes penalidades:

L. adverténcia;

IIl.  suspenso;

. exclusdo do quadro associativo.
Paragrafo Gnico. A falta de pagamento de quaisquer confribuicdes estabelecidas pela administragdo do
CAMPC, decorridos 3 (trés) meses da cobranga, ensejara a automatica exclusao do quadro associativo,
exceto no caso de justificada e comprovada impossibilidade pelo associado.

Artigo 18. Cabera a Diretoria instaurar procedimento administrativo para apurago de ato praticado pelo
associado, mediante a representagéo de qualquer cidado interessado, bem como aplicar as penalidades
previstas no artigo 17 deste Estatuto.

§ 1°. Sera assegurado ao associado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2°. Da penalidade imposta cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo.

§ 3°. A aplicago da penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que esteja no exercicio
da fungdo de conselheiro ou diretor compete, exclusivamente, & Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 19. S&o orgaos deliberativos do CAMPC a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo, sendo
sua administrag&o exercida pela Diretoria e Conselho Fiscal,
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SECAOI ! o |
DA ASSEMBLEIA GERAL L ¥ ROPICAMPINAD |

Artigo 20. A Assembleia Geral é o ¢rgdo soberano de deliberagdo do CAMPC, sendo constituida pela
totalidade dos associados em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios e em dia com as obrigagdes
associativas.

Artigo 21. Compete a Assembleia Geral:

L aprovar o plano de trabalho e o orgamento anual;

ll.  aprovar as contas e o relatorio anual de atividades;

Hl.  deliberar sobre a destinagéo de eventual superavit apurado no exercicio encerrado;

IV. eleger os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal;

V.  destituir os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal;

VL.  julgar, em grau de recurso, os pedidos de impugnag&o de candidatura;

VIl. aplicar a penalidade de exclusao do quadro associativo ao associado que esteja no exercicio da
funcao de conselheiro ou diretor;

VIIl. aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica;

IX. aprovar e alterar o Estatuto;

X.  deliberar sobre a extingio do CAMPC e o destino especifico de seu patriménio, na forma deste
Estatuto.

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a:
L. ordinariamente, uma vez por ano, no més de novembro, para o fim previsto no inciso |, do artigo

21;

Il.  ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo, para os fins previstos nos incisos Il e [il, do
artigo 21;

lll.  ordinariamente, a cada 3 (irés) anos, na primeira quinzena de margo, para o fim previsto no inciso
IV, do artigo 21;

IV. extraordinariamente, em qualquer época, para os fins previstos nos incisos V a X, do artigo 21.

Artigo 23. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral Extraordinaria pelo:

l. Presidente do Conselho Deliberativo;

L Presidente da Diretoria;

ll.  Conselheiro Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria, com cdpia para o PreSIdente do Conselho
Deliberativo.

§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de edital
afixado no quadro de avisos da sede do CAMPC, de carta enviada para o endereco informado pelo
associado na sua ficha de cadastro, ou, ainda, por correio eletrbnico (e-mail), devendo constar o local, a
data, o horario e a pauta de deliberag&o.

§ 2°. A presenca do associado na Assembleia Geral supre a exigéncia de sua prévia convocagao.

§ 3° Na hipotese de requerimento de Conselheiro Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto, o Presidente da Diretoria ndo poderd se opor a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo fazé-la de imediato. Caso assim néo proceda, caberé ao Presidente do Conselho
Deliberativo efetuar a convacagéo, nos termos do paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 24. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagédo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda convocagao, 30 (frinta) minutos mais tarde, com qualquer
nimero de associados presentes.
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Artigo 25. A Assembleia Geral sera aberta pelo convocante, presidida e secretariada por associados
indicados pela plenaria para tais fungdes.

Artigo 26. Cada associado ter direito a um voto na Assembleia Geral, sendo-lhe permitido fazer-se
representar por outro associado, mediante procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida,
observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo tnico. Somente poderéo votar os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutarios, em dia com suas obrigagdes associativas.

Artigo 27. A Assembleia Geral deliberara por maioria simples, excetuando-se as matérias previstas nos
incisos Va X, do artigo 21, que exigem o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocaggo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados
nas convocacgdes seguintes.

Artigo 28. A sesséo de uma Assembleia Geral poderd ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagéo, desde que aprovada pelos presentes.

Artigo 29. As decisdes da Assembleia Geral s6 poderéo ser modificadas por outra Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 30. O Conselho Deliberativo & composto de, no maximo, 15 (quinze) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados fundadores, natos, mantenedores
efetivos e contribuintes, que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com
suas obrigagdes associativas.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, a contar da data de sua
posse, sendo permitida a reconducéo.

§ 2°. Os suplentes serdo convocados, pela ordem de votos obtidos no processo de elsigéo, para substituir
os conselheiros em seus impedimentos ocasionais, que deveréio ser devidamente comunicados, ou, em
caso de vacancia, para assumir o cargo até o término do mandato.

§ 3°. Ocorrendo vacéncia no cargo de membro suplente do Conselho Deliberativo, uma vez esgotada a
lista de associados votados, a Assembleia Geral reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para
eleger novo integrante.

Artigo 31. O Conselho Deliberativo, uma vez eleito e empossado, podera de imediato eleger o seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 32. Compete ao Conselho Deliberativo:

. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

ll.  apreciar e opinar sobre o plano de ag&o, orgamento, relatério de atividades e contas anuais,
apresentados pela Diretoria, apés parecer do Conselho Fiscal, submetendo-os & aprovago da
Assembleia Geral;

lll.  convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV.  aprovar a aquisicio ou alienagdo de bens imoveis pelo CAMPC e construgio ou reforma
substancial em iméveis j& integrados ao seu patriménio, mediante requerimento fundamentado
da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;

V. aprovar operagfes que possam gravar de dnus o patriménio do CAMPC:; iy

VL. julgar os recursos interpostos contra declsdes da Diretoria;] ~ REGISTRADO SOB N°
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VI convocar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal para quaisquer esclarecimentos
julgados de interesse do CAMPC:

VIl cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral, disposicoes deste Estatuto, do
Regimento Intemno e do Cédigo de Etica, deliberando sobre assuntos ndo afetos aos demais
orgéos da estrutura administrativa, bem como sobre os casos OMmissos.

Artigo 33. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
l.  ordinariamente, acada 3 (trés) anos, na primeira quinzena de margo, para o fim previsto no inciso
|, do artigo 32;
Il.  ordinariamente, nos meses de marco e novembro de cada ano, para os fins previstos no inciso
I1, do artigo 32;
lll.  extraordinariamente, em qualquer época, para suas demais afribuigdes.
§ 1°. As reunides do Conselho Deliberativo serso convocadas pelo seu Presidente, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios
e em dia com as obrigages associativas, mediante comunicagéo expressa dirigida a todos os seus
membros.
§ 2°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, por meio de edital afixado no quadro de avisos da sede do CAMPC ou correio eletronico (e-mail),
devendo constar o local, a data, o horario e a pauta de deliberagzo.
§ 3°. A presenca do conselheiro na reunido do Conselho Deliberativo supre a exigéncia de sua prévia
convocagao. '

Artigo 34. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas, em primeira convocagao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, ou em segunda convocagao, 30 (frinta) minutos mais
tarde, com qualquer nimero de presentes.

Artigo 35. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 36. Considerar-se-a reniincia tacita do mandato a auséncia injustificada do conselheiro a 3 (trés)
reunioes consecutivas ou alternadas do Conselho Deliberativo, declarando-se vago o cargo.

Artigo 37. S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberafivo:
L convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo, bem como a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
Il.  coordenar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, fazendo cumprir as resolugdes da
plendria;
. nomear reiatores para os assuntos mais relevantes, sujeitos a deliberagéo coletiva;
IV.  assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 38. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

i substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

ll.  suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo;

. assumir a diregéio do CAMPC em caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria, devendo solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagéo
da Assembleia Geral, no prazo maximo de 10 (dez) dias, para eleicdo de outros associados que
cumprirédo o restante do mandato.

Artigo 39. Compete a0 Secretario do Conselho Deliberativo:
L acompanhar os prazos e procedimentos estabelecidos para as reunides do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, mantendo informa%ﬂﬁrga‘dglﬂ@rdg@quﬁ Deliberati
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Il.  redigir e assinar as atas e a comrespondéncia do Conselho Deliberativo, juntamente com o
Presidente desse 6rgéo;

lll.  manter organizados e atualizados os arquivos do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,
supervisionando as respectivas tarefas atribuidas aos colaboradores do CAMPC.

SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 40. A Diretoria & o 6rgdo gestor do CAMPC, composto por: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Secretério, Diretor Secretério Adjunto, Diretor Financeiro e Diretor Financeiro Adjunto, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os associados fundadores, natos e mantenedores efetivos, que estejam em
pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e em dia com as suas obrigacées associativas, bem como
mantenham a condi¢&o de membros do Rotary Club de Campinas-Sui.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (frés) anos, a contar da data de sua posse, sendo
permitida uma Unica vez a reelei¢éo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

§ 2°. Ocorrendo vacancia no cargo de Vice-Presidente, Diretor Secretario Adjunto ou Diretor Financeiro
Adjunto, a Assembleia Geral reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger novo membro
que cumprira o restante do mandato.

Artigo 41. Compete & Diretoria:

L representar o CAMPC, na pessoa de seu Presidente ou substituto, em todos os atos, ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il.  acatar e implementar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

lll.  convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV.  convocar os Conselhos Fiscal e Deliberativo para reunides conjuntas;

V.  elaborar e submeter ao crivo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem como & aprovagéo da
Assembleia Geral, até 0o més de novembro de cada ano, o plano de ag&o e orgamento do
CAMPC;

VI.  executar o plano de ac8o aprovado pela Assembleia Geral, de acordo com o orgamento anual,
empenhando-se na obteng&o de receitas e outros recursos que promovam ou mantenham a
autossustentabilidade institucional;

VII.  elaborar e submeter ao crivo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, assim como & aprovagéo da
Assembleia Geral, até o més de marco de cada ano, o relatério de atividades, a prestagéo de
contas de sua gestéo e as demonstrag@es financeiras e contabeis;

VIll, elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo e & aprovagéo da Assembleia Geéral o Regimento
Interno e o Cédigo de Etica do CAMPC;

IX.  editar normas de organizagao interna, que disponham sobre as atividades e funcionamento do
CAMPC;

X.  cumprir e fazer cumprir as disposicSes do Estatuto, Regimento Interno, Cadigo de Etica e demais
normas de organizagao interna;

Xl planejar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contabil do CAMPC;

Xll.  administrar o CAMPC, contratando empregados e demais colaboradores, bem como atribuindo-
lhes atividades executivas;

Xlll. instituir contribuigdes para as categorias de associados, fixando os valores e a periodicidade;

XIV. analisar e aprovar a celebragdo de convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos
juridicos afins;
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XV. analisar e aprovar a celebragéo de termos de fomento, termos de colaboragéo e acordos de
cooperacéo nas parcerias com a administragéo publica para a consecugZo de finalidades de
interesse publico e reciproco;

XVI. manter sob sua guarda toda a documentagdo do CAMPC, incluindo-se os livros exigidos pela
legislacao;

XVII. deliberar sobre a admissao e demissdo de associado, na forma do presente Estatuto;

XVIil. deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos associados, consoante o disposto nos artigos 17
e 18.

XIX. aprovar a concess&o de titulos de associados Honoréarios e Beneméritos, acatando sugestéo dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, e, ainda, escolher o Presidente de Honra do CAMPC durante
sua gestéo, além dos Patronos e Patronesses;

XX. submeter a analise do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Conselho Deliberativo, mediante
requerimento fundamentado, propostas que tenham por objetivo a aquisicdo ou alienagéo de
bens imdveis pelo CAMPC e construg&o ou reforma substancial em iméveis integrados ao seu
patrimonio;

XXI. submeter & analise do Conselho Fiscal e & aprovagdo do Conselho Deliberativo, quaisquer

_ propostas relativas a operagdes que possam gravar de dnus o patriménio do CAMPC;

XXIl. dar publicidade ao relatério de atividades e as demonstracGes financeiras e contabeis, bem como
as parcerias que envolvam recursos publicos;

XXIIl. criar, a seu critério, conselhos consulfivos de apoio a gestao;

XXIV. resolver, nos casos de urgéncia, as omissdes estatutarias ou regimentares, ad referendum do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico. E expressamente vedado 4 Diretoria prestar aval ou fianga em favor de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas.

Artigo 42. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 3 (trés) meses, e,
extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagéo de seu Presidente, de 2 (dois) diretores, do
Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios e em dia com as obrigagGes associativas, mediante comunicagao dirigida a
todos os seus membros.

Paragrafo tnico. As reunides da Diretoria serdo convocadas, sempre que possivel, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias, por meio de correio eletrdnico (e-mail) ou telefone.

Artigo 43. As reunides da Diretoria serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos mais tarde, com a
presenca de qualquer niimero de diretores.

Artigo 44. As decistes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 45. Considerar-se-a renlncia tacita do mandato a auséncia injustificada do diretor a 3 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas da Diretoria, declarando-se vago o cargo.

Artigo 46. Sao atribuigdes do Presidente da Diretoria:
L representar o CAMPC ativa e passiva, judicial e extrajudiciaimente;
lIl.  assinar os documentos expedidos pela Diretoria;
lll.  convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
IV.  convocar e presidir as reunides da Diretoria, assinando em conjunto com o Diretor Secretario as
respectivas atas;
V.  convocar os Conselhos Fiscal e Deliberativo para reunides conjuntas;
VI.  acompanhar a execucao do plano de agéo;
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VIL

Viil.

IX.

X.
XL
XIi.

Xl

autorizar despesas e pagamentos, movimentando, em conjunto com o Diretor Financeiro, as
contas bancérias e aplicagbes financeiras do CAMPC, segundo o que dispuser as normas
internas no tocante a aprovagao de investimentos, gastos e pagamentos;

assinar convénios, contratos, termos de cooperagéo e instrumentos juridicos afins;

assinar termos de fomento, termos de colaboragéo e acordos de cooperagéo nas parcerias com
a administracao publica para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco;
abrir, rubricar e encerrar os livros do CAMPC;

nomear procuradores com poderes especificos; )

cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Etica e demais
normas internas;

apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competéncia da Diretoria, ad referendum de
seus membros.

Artigo 47. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢bes;

substituir o Presidente nas suas auséncias temporérias e impedimentos, devidamente
comunicados;

assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato.

Artigo 48. Compete ao Diretor Secretéario:

fil.

IV.

secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas atas;

redigir e assinar a correspondéncia da Diretoria, juntamente com o Presidente desse 6rgéo,
quando for o caso;

manter organizados e atualizados os arquivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e érgdos
deliberativos, supervisionando as respectivas tarefas atribuidas aos colaboradores do CAMPC;
colaborar com o Presidente na diregao e execucao das atividades do CAMPC.

Artigo 49. Compete ao Diretor Secretario Adjunto:

auxiliar o Diretor Secretario no desempenho de suas atribuigoes;

substituir o Diretor Secretario nas suas auséncias temporarias e impedimentos, devidamente
comunicados;

assumir o cargo de Diretor Secretario, em caso de vacancia, até o término do mandato.

Artigo 50. Compete ao Diretor Financeiro:

1.

Il
Il

v. -

V1.

VL.

Viil.

IX.

movimentar, em conjunto com o Presidente da Diretoria, as contas bancarias e aplicagbes
financeiras em nome do CAMPC;

efetuar pagamentos autorizados, na forma do que dispuser as normas internas;

promover a cobranga dos créditos do CAMPC e o recebimento dos valores que a ele se destinam,
acompanhando os respectivos depdsitos e fransferéncias bancarias;

manter em caixa apenas a quantia minima fixada pela Diretoria para pagamento de pequenas
despesas;

acompanhar a escrituragao contabil do CAMPC, assinando a documentag&o correspondente, em
conjunto com o Presidente da Diretoria, bem como prestar informagdes junto aos demais
diretores, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assembleia Geral.

coordenar a preparagdo do orgamento anual, dos relatérios financeiros e das operagbes
patrimoniais realizadas e providenciar a prestacdo de contas da Diretoria, nos prazos
estatutarios;

conservar sob sua guarda os liviros e demais documentos relativos a contabilidade e area
financeira;

atender e prestar informacbes durante procedimentos de auditoria;

dar publicidade as demonstragbes financeiras e cqniahels,,wmnlumdn o“parececmdac.(:onselho
Fiscal e o relatério de Auditoria Independente; REGISTH 5 NE
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X.  darpublicidade as informag@es exigidas na legislagéo que rege as parcerias com a administragdo
publica;

Xl supervisionar as tarefas delegadas ou afribuidas aos colaboradores da area financeira do
CAMPC.

Artigo 51. Compete a0 Diretor Financeiro Adjunto:
L auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuigdes;
Il.  substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias temporarias e impedimentos, devidamente
comunicados;
M. assumir o cargo de Diretor Financeiro, em caso de vacancia, até o término do mandato.

DA COD M
RADO SOB N@

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

B

Artigo 52. O Conselho Fiscal é o org&o de controle interno do CAMPC, sendo composto por 3 (trés)
membros efetivos e até 3 (trés) suplentes, eleitos. pela Assembleia Geral dentre os associados
fundadores, natos, mantenedores efetivos e contribuintes, que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutarios e em dia com suas obrigagdes associativas.

§ 1°. N&o poderao fazer parte do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria do CAMPC, nem seus
cdnjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau.

§ 2°. Preferencialmente, pelo menos 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal devera ter formagéo
técnica em Contabilidade, graduagéo em Ciéncias Contabeis ou Economia.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, a contar da data de sua posse,
sendo permitida a recondugao.

§ 4°. Os suplentes serao convocados, pela ordem de votos obtidos no processo de eleigo, para substituir
0s conselheiros em seus impedimentos ocasionais, que deverdo ser devidamente comunicados, ou, em
caso de vacancia, para assumir o cargo até o término do mandato.

§ 5°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro suplente do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-
se-a, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para eleger novo integrante que cumprira o restante do
mandato.

Artigo 53. O Conselho Fiscal, uma vez eleito e empossado, podera nomear de imediato, dentre seus
membros, 0 Coordenador.

Artigo 54. Compete ao Conselho Fiscal:
L fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus
deveres legais, estatutarios e regimentais;
ll.  examinar a escrituragao contabil;
. requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentag&o comprobatoria das operagoes
econdmicas e financeiras realizadas:
V. examinar e opinar sobre:
a) o orgamento anual, quanto aos aspectos de viabilidade econémica e financeira;
b) os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operacgoes
patrimoniais realizadas;
¢) as propostas da Diretoria que tenham por objetivo a aquisigzo ou alienagéo de bens imoveis
pelo CAMPC e construgéo ou reforma substancial em iméveis integrados ao seu patriménio;
d) as propostas da Diretoria relativas a operagdes que possam gravar de 6nus o patrimdnio do
CAMPC;
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e) as contas, respectivas demonstragdes financeiras e contabeis do exercicio social;
f) proposta de extinggo do CAMPC e o destino de seu patriménio;

V.  recomendar a contratagdo de auditoria externa independente, nos termos da legislagéo vigente
e deste Estatuto;

VL. convocar a Diretoria para reunido conjunta;

VI comunicar erros ou fraudes detectadas ao Conselho Deliberativo;

VIIL. - convacar o Conselho Deliberativo para reuniao conjunta;

IX.  convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

Artigo 55. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente a
qualquer momento, por convocagao de seu Coordenador, de quaisquer de seus membros, do Conselho
Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e
em dia com as obrigagoes associativas, mediante comunicagdo expressa dirigida a todos os seus
membros.

Paragrafo anico. As reunises do Conselho Fiscal sergo convocadas, sempre que possivel, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, por meio de correio eletrbnico (e-mail) ou telefone.

Artigo 56. Considerar-se-a rentincia tacita do mandato a auséncia injustificada do membro efetivo do
Conselho Fiscal a 2 (duas) reunities consecutivas ou a 3 (trés) reunides alternadas, declarando-se vago
0 cargo.

Artigo 57. Os membros do Conselho Fiscal podero participar das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Artigo 58. Os membros do Conselho Fiscal que opinarem pela aprovagso de demonstragdes financeiras
e contabeis, comprovadamente irregulares, serdo solidariamente responsaveis com a Diretoria, sendo
destituidos do cargo e excluidos do quadro de associados do CAMPC, mediante decisio da Assembleia
Geral.

Artigo 59. Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal:
L convocar e presidir as reunites do Conselho Fiscal;
Il.  convocar a Diretoria e 0 Conselho Deliberativo para reunices conjuntas;
M. convocar os suplentes para substituir os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de
auséncia ou impedimento;
IV.  convocar os suplentes para assumir o cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, em caso de

vacancia; _
V.  assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho Fiscal; |
VL. representar o Conselho Fiscal, em todos os atos.

SEGAOV

W

DO PROCESSO DE ELEIGAO

Artigo 60. Nos termos deste Estatuto, a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e
Conselho Fiscal ocorrera em Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse fim.

Paragrafo tdnico. A Assembleia Geral podera empossar os candidatos eleitos para o Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal na mesma data de sua eleicdo, mas se ndo o fizer a posse dar-
se-a no dia imediatamente posterior ao término do mandato daqueles a quem devam suceder.

Artigo 61. O processo eletivo, incluindo a forma de organizagéo das eleicoes, registro de candidaturas,
impugnagdes, recursos, votagéo, apuragéo dos votos e proclamagdo dos resultados, sera disciplinado
por meio de norma de organizagéo interna ou no préprio ato convocatério.
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DAS FONTES E APLICAGAO DOS RECURSOS, EXERCICIO SOCIAL
PATRIMONIO, PRATICAS CONTABEIS E PUBLICIDADE DOS ATOS

Artigo 62. O CAMPC podera, de acordo com as suas necessidades, criar e manter atividades, como
instrumentos de captagéo de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade a promogao de seus
objetivos institucionais.

Artigo 63. Os recursos necessarios & manutencao, custeio e desenvolvimento das atividades do CAMPC
serdo licitamente obtidos, por meio de:
L contribuigdes dos associados;

ll.  contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;

. convénios, contratos, termos de cooperagao ou instrumentos afins celebrados com pessoas
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

IV.  contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos de cooperagao ou instrumentos

: afins celebrados com a administragdo publica, no ambito federal, estadual e municipal:

V. repasses de recursos provenientes dos fundos municipais, estaduais e nacionais:

VL. subvences, doacdes e legados;

VL. rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;

Viil. rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administraggo,
compreendendo, inclusive, locagdo de parte das dependéncias e espagos para eventos e
publicidade;

IX.  rendimentos de usufrutos que Ihe forem conferidos;

X.  receitas provenientes de patrocinios, captagéo de rentincias e incentivos fiscais:

XI.  receitas provenientes da comercializagéo de produtos préprios ou de terceiros:

XIll. rendas derivadas de suas marcas e da gestao de direitos autorais;

Xl rendas provenientes de prestacao de servigos;

XIV. rendas provenientes de bazares beneficentes, concursos, campanhas, exposicies, feiras e
promogéo de eventos em geral;

XV. beneficios previstos na legislag&o, inclusive recebimento de doagbes de empresas, distribuigao
de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagoes assemelhadas:

XVI. outras rendas eventuais.

Artigo 64. O CAMPC n3o podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvengao que possa comprometer
sua independéncia e autonomia administrativa perante os eventuais donatarios ou subventores.

Artigo 65. Todas as rendas, recursos e eventual Superavit serdo aplicados pelo CAMPC integralmente
no territério nacional, na manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 66. O CAMPC n&o tem finalidade lucrativa ou econdmica e ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, bonificacdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma,
titulo ou pretexto, e os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata
Ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou de reserva,

Artigo 67. Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores do CAMPC
n&o recebem remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que Ihes s3o atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.
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Artigo 68. Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as subvencdes e doagdes, serdo
aplicados dentro do municipio ou estado que os originou e integralmente nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Artigo 69. O exercicio social do CAMPC coincidira com 0 ano civil.

Artigo 70. O patriménio do CAMPC serg constituido de bens, direitos e obrigag3es integrados por
qualquer meio licito de aquisigao, devidamente contabilizados.

Artigo 71. O CAMPC no constitui patriménio exclusivo de individuo, grupo de individuos, familia, clube,
entidade de classe, sociedade ou associacao sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 72. As operagbes que possam gravar de 6nus o patrimdnio do CAMPC somente poderdo ser
realizadas mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagéo do Conselho Deliberativo ou para
atendimento de ordem judicial.

Artigo 73. O CAMPC observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, adotando préticas que garantam a exatiddo, transparéncia e licitude de seus registros
contabeis e mantendo escrituraggo regular de suas receitas e despesas em sistemas, livros e
documentos revestidos das devidas formalidades, que ficarao 2 disposicgo para andlise de qualquer
cidadéo interessado.

Artigo 74. O CAMPC adotara, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras disposigdes legais e
regulamentares:

l. conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem, o registro
e a aplicacéo de seus recursos e os relativos a atos oy operagoes realizados que impliquem
modificacéo da situagéo patrimonial:

L. cumprir as obrigagdes acessérias estabelecidas na legislagéo tributaria;

.  apresentar as demonstragdes contébeis e financeiras, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei;

V. zelar pela manutengzo de respectivas certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, fundiaria,
tributaria e outras, de acordo com 3 legislagdo de cada ente federado;

V.  adotar praticas de gestio administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos.

Artigo 75. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos advindos dos poderes plblicos, o
CAMPC:

I divulgara em seu sitio na Internet, caso mantenha, e em local visivel em sua sede, unidades de
atendimento ou filiais, todas as parcerias celebradas;

Il.  prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo tnico, da Constituicdo Federal,
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis s parcerias com a administragéo
publica, conforme a origem dos recursos, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

. permitira a realizaggo de auditoria sobre a aplicacdo dos recursos;

IV.  garantira o livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como aos
locais de execugéo do objeto. e o |
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Artigo 76. O CAMPC dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de f4cil acesso ao publico
todos os demonstrativos contabeis e financeiros e o relatério de atividades.

CAPITULOVI
DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Artigo 77. Dissolver-se-a 0 CAMPC:

I de pleno direito, mediante deliberagéo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observado o quérum
de instalagéo previsto no artigo 27 deste Estatuto;

. compulsoriamente, mediante decisgo judicial transitada em julgado que assim o declare,
conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

Artigo 78. Em caso de dissolugéo do CAMPC, o eventual patrimdnio social remanescente sera destinado
a entidade beneficente de assisténcia social ou beneficente da educacio certificada — pessoa juridica de
igual natureza, com sede e atividades preponderantes no Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social e registrada no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, demais
disposicdes legais e regulamentares que regem as parcerias com a administraggo publica, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta - e, inexistindo, a uma entidade publica;
conforme deliberar a Assembleia Geral.

Artigo 79. Encerrada a liquidagio do CAMPC, na forma da lei, proceder—se-{e’r‘é"sqé;{‘@qiﬁggp;

2R

_CAPITULO VI ] Wis/74940b

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80. Os associados e os membros do Consetho Deliberativo, da Diretoria & do Conselho Fiscal

n&o sdo solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e compromissos assumidos pelo
CAMPC, exceto nos casos de infrag&o estatutaria ou excesso de mandato.

Artigo 81. Os associados, inclusive aqueles que se desligarem ou forem excluidos, e as demais pessoas
que tenham efetuado contribuigoes ou doages, herdeiros e sucessores, ndo receberso devolugdo,
restituicao ou reembolso, mesmo no caso de dissolugao do CAMPC.

Artigo 82. Todos os atos praticados pela Diretoria do CAMPC, antes da aprovacdo deste Estatuto
consolidado e em virtude de alteragdes na legislacéo, consideram-se ratificados, permanecendo validas
todas as normas internas anteriormente expedidas, que n&o contrariem estas disposicdes estatutarias.

Artigo 83. A nomenclatura dos cargos da Diretoria passa a ser a instituida neste Estatuto.

Artigo 84. O CAMPC néo tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Paragrafo tnico. O dirigente do CAMPC que venha a se enquadrar em hipétese prevista no caput deste
artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Artigo 85. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal,

qualquer associado com direito a voto podera convocar a Assembleia Geral para proceder, em carater gﬂ/ﬁ
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emergencial, & nomeagéo de membros que exercerao o mandato até que se proceda & eleicéo, na forma
deste Estatuto.

Artigo 86. Os casos nao previstos no presente Estatuto, que dependam de decisgo urgente, serdo
resolvidos pela Diretoria e submetidos 3 apreciagéo e ratificagso pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 87. Eventuais conflitos decorrentes do disposto neste Estatuto também poderéo ser resolvidos
por Mediag&o e Arbitragem, nos termos da legislagc3o em vigor.

Artigo 88. Este Estatuto podera ser regulamentado por Regimento Interno, a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 89. O presente Estatuto, alterado e com redagao consolidada, passa a vigorar no ambito interno
do CAMPC na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral e perante terceiros a partir da data do seu

registro no competente Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, revogando-se as disposicdes
anteriores.

Campinas (SP), 10 de marco de 2023.

ety o

“Teandrol q?ﬁs Garcez Lisandro Pavie Cardoso
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral
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